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PROJETO 67: "Apoio à seção administrativa da SBSF-Il"

PROJETO 68: "Gestão da Tesouraria."

PROJETO 69: "Apoio administrativo à Divisão de lnformação Geográfica ll"

PROJETO 70: "Apoio informático à FNC.1508."

Objetivos do Projeto
Habilitações

Mínimas

Ne de

Vagas

servrço

Capacitar os formandos para as tarefas
inerentes à gestão e administração na

secretaria do comando da CBSF.

L2.e ano L

Bombeiros

Sapadores do

Fu nchal

Objetivos do Projeto
Habilitações

Mínimas

Ne de

Vagas

Serviço

Formação prática através da

experimentação em contexto real de
trabalho das mais diversas ações realizadas
pela Unidade de Tesouraria.

Licenciatura
Em economia

1
Unidade de

tesouraria

Objetivos do Projeto
Habilitações

Mínimas

Ne de

Vagas

Serviço

Possibilitar o formando para prestar apoio
administrativo à Divisão de lnformação
Geográfica, possibilitando ao mesmo o

contacto com formação prática.

12.e ano I
Divisão de

lnformação

Geográfica

Objetivos do Projeto
Habilitações

Minimas

Ne de

Vagas

Serviço

Capacitar o formando para colaborar nas

diversas plataformas, como por exemplo, na
gestão de espaços públicos, de modo a

agilizar procedimentos e tempos de espera.

12.e ano com
experiência em
programação

1,

Divisão de

lnformação

Geográfica
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PROJETO 71: "Apoio aos serviços administrativos."

Capacitar os formandos para o apoio aos

serviços administrativos, apoio aos
residentes no cumprimento de obrigações
fiscais, legais e sociais.

12.e ano t
Junta de

Freguesia de

São Roque


