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MUNICIPIO DO FUNCHAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE LAVADOR DE VIATURAS, DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Atan.°1

No dia um de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de Lavador de
Viaturas, da carreira e categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal da Cimara
Municipal do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, fixar os pardmetros de avaliag#io, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valorag&o final de cada método de selec@o.

Do juri designado por despacho da Senhora Vereadora com o Pelouro dos Recursos
Humanos da Cimara Municipal do Funchal, datado de 10 de setembro de 2024, estiveram
presentes os seguintes elementos:

Presidente - Duarte Jorge Jervis Pereira Fernandes, Diretor do Departamento de
Mobilidade, Infraestruturas e Equipamentos;

Vogais Efetivos - Vitor Manuel Jorddo Soares, Chefe da Diviséio de Gestdo de Frota, e
André Marcelo Ferreira Branco Camacho, Técnico Superior de Psicologia.

1 - Iniciados os trabalhos e considerando o despacho Senhora da Vereadora com o
Pelouro dos Recursos Humanos da Camara Municipal do Funchal, anteriormente mencionado,
constatou o juri que, de acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung6es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, neste procedimento concursal
serfo utilizados os seguintes métodos de selegéo:

1.1 - Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de assistente operacional e a executar atribuigdo,
competénecia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento € publicitado, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegdo obrigatorios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), exceto quando, por escrito, os candidatos afastem estes métodos de
sele¢do, nos termos do n.° 3 do citado artigo, caso em que se lhes aplica os métodos de selegéio
indicados no ponto seguinte.

1.2 - Para os demais candidatos os métodos de selegfio obrigatdrios séo a Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliag8io Psicoldgica (AP).

1.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo
da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de natureza pratica, de realiza¢do
individual, com a duragdo méaxima de sessenta minutos, e visa avaliar os conhecimentos
profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fun¢des
inerentes ao posto de trabalho, conforme descrito no Despacho de abertura do procedimento.
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1.3.1 - Caraterizagdio do posto de trabalho - O recrutamento destina-se a ocupar posto de
trabalho de lavador de viaturas, na categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional, com fungdes de complexidade funcional do grau 1, com o contetido
funcional descrito no Anexo 4 LTFP, na Divisio de Gestdo Frota, do Departamento de
Mobilidade, Infraestruturas e Equipamentos, competindo-lhe as seguintes fungdes especificas:
limpar as viaturas interiormente utilizando uma vassoura, escovas ou aspirador e, consoante 0s
casos, mangueira ou esfregio com 4gua e detergente; colocar as viaturas sobre um elevador
adequado e acionar o respetivo comando para as elevar 4 altura conveniente; lavar a parte inferior
do estrado com um jato de dgua e raspar, se necessario, para retirar a lama; aplicar, quando
solicitado, uma camada de parafina para protegfio da estrutura metalica; baixar o elevador e regar
as viaturas na parte superior com dgua sob pressdo ou com um balde; lavar as viaturas com uma
esponja embebida em 4gua e detergente; regar novamente as viaturas com 4gua limpa e secé-las;
e por vezes lavar exteriormente o motor com dgua e petréleo.

1.3.2 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragéo até as centésimas.

1.4 - A Avaliacio Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

1.4.1 - Este método serd composto pela aplicagio de vérios instrumentos/técnicas de
avaliagdio psicolégica e, por cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborada
uma ficha individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

1.4.2 — A avaliagfio psicologica ser4 avaliada através das mengdes classificativas de Apfo
e Ndo Apto, sem expressio na formula de classificagéo final dos métodos de selegdo.

1.5 - A Avaliagio Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar dos candidatos, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagio, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho,
resultando a sua valoragio, numa escala de 0 a 20 valores, com valorag#o até as centésimas, da
aplicagfio da seguinte férmula:

AC =HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.
Em que:

HA — HabilitagGes Académicas;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliag¢do do Desempenho.

1.5.1 - HABILITACOES ACADEMICAS - Neste fator serio consideradas as
habilitagdes académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas:

a) Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato — 18 valores;

b) Habilitagdes superiores a escolaridade obrigatéria — 19 valores;

¢) Habilitagdes equivalentes a licenciatura, mestrado ou habilitago superior — 20
valores.

1.5.2 - FORMACAO PROFISSIONAL — Neste fator serdo ponderadas as agBes de
formagdo e aperfeigoamento profissional que versem sobre teméticas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungdes de Lavador de Viaturas, nomeadamente as descritas
de seguida:
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- Regime juridico do trabalho em fungdes puablicas;

- Seguranga no trabalho;

- Deontologia profissional;

- Primeiros socorros;

- Técnicas de relacionamento interpessoal;

- Conhecimento, identificagdo e manipulagdo de ferramentas, maquinas e materiais
associados as fungdes de lavador de viaturas;

- Técnicas de limpeza, desinfegio e de salubridade de viaturas.

Para efeitos de avaliagdo deste fator ter-se-d0 em conta estagios, cursos, seminarios ou
outras a¢des de formagio frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores a data de
abertura do procedimento concursal e enquanto titulares da categoria e no exercicio da atividade
caraterizadora do posto de trabalho, sendo a escala de pontuagdo aplicada a seguinte:

- Sem formag&o — 8 valores;

- Até 30 horas formagdo — 10 valores;

- Até 50 horas de formagdo — 12 valores;

- Até 75 horas de formagdo — 14 valores;

- Até 100 horas de formag8o — 16 valores;

- Até 200 horas de formag&o — 18 valores;

- Mais de 200 horas de formag&o — 20 valores.

No caso de ndo ser indicada a duragdo da formagdo em nimero de horas, serd
considerado um dia de formagfo como equivalente a 6 horas.
A valoragdo do presente fator nfo podera exceder 20 valores.

1.5.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Neste fator serd ponderada a experiéncia
profissional em atividades inerentes as do posto de trabalho de Lavador de Viaturas exercida na
Administragdo Publica.

Candidatos que evidenciarem ter até 36 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 8 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 48 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 10 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 60 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 12 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 72 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 14 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 84 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 16 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 96 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 18 valores;

Candidatos que evidenciarem ter mais de 96 meses de experiéncia profissional nas
atividades acima indicadas — 20 valores.

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades inerentes as do posto de
trabalho de Lavador de Viaturas desenvolvida em Autarquias Locais, nos trinta e seis meses
anteriores a data de publicagdo do aviso do procedimento concursal no Didrio da Republica, sera
de atribuir 1 valor por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valoragio do presente fator ndo podera exceder 20 valores.
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1.5.4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Neste fator serd ponderada a avaliagéo de
desempenho referente ao tltimo ciclo avaliativo, desde que efetuada no dmbito do SIADAP e no
exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Lavador de Viaturas.

A classificagfio final deste pardmetro resultara do valor quantitativo obtido na avaliagdo,
multiplicada por 4, para conversdo a escala de 0 a 20 valores.

Ao candidato que ndo seja detentor, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, de
avaliagio de desempenho no periodo a considerar e no &mbito do SIADAP, ou que sendo detentor
de avaliagdo naquele periodo e naquele sistema de avaliagio, a mesma ndo seja na totalidade
referente ao exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Lavador de Viaturas, ao
abrigo do disposto na alinea c) do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ser-lhe-a
atribuida a pontuagdo de 12 valores.

A valoraggo do presente fator ndio podera exceder 20 valores.

1.6. - A Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

1.6.1 - Para efeitos de avaliagdo sera elaborado um guidio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias
obtido através da média aritmética simples das classificagdes das competéncias.

Relativamente a cada competéncia sera utilizada a seguinte escala de avaliagfo:

Nivel classificativo [ Classificacdo Correspondéncia com o perfil
Nio corresponde inteiramente ao perfil em nenhum
] comportamento e evidencia  comportamentos
Insuficiente 4 ] ] )
desajustados e com impacto negativo nesta
competéncia.
. intei fil 1 ou 2
Reduzido 8 Corresponde inteiramente ao perfill em
comportamentos.
i intei o rfil em 3
Suficiente 12 Corresponde  inteiramente ao pe
comportamentos.
Bom 16 Corresponde  inteiramente ao perfil nos 4
comportamentos.
Supera o nivel de proficiéncia descrito em dois ou
Elevado 20 mais comportamentos e corresponde inteiramente nos
restantes.

1.6.2 - Neste método de selegfo serdo analisadas as seguintes competéncias:

a) Realizacdo e orientagfo para resultados;

b) Organiza¢io e método de trabalho;

¢) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
d) Conhecimentos e experiéncia;
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e) Trabalho de equipa e cooperagéo.

1.6.3 - Descrig¢éo das competéncias a analisar:

a) Realizagdo e orientagfo para resultados — Capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe séo solicitadas;

b) Organizagdo e método de trabalho — Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metoddica;

¢) Responsabilidade e compromisso com o servigo — Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e responsavel;

d) Conhecimentos e experiéncia — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos € experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades;

e) Trabalho de equipa e cooperagdo — Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

1.7 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportam, €
eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, conforme disposto n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Serso também excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecio.

2 - Considerando as disposi¢des constantes no n.° 4 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, a
classificagfo final é expressa de 0 a 20 valores e resultard das seguintes formulas:

2.1 - Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de assistente operacional e a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdio o
procedimento € publicitado:

CF = AC x 60% + EAC x 40%.

Em que:

CF = Classificac¢fo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.2 — Para os demais candidatos: CF = PC x 100%.
Em que:

CF = Classificagfo Final;

PC = Prova de Conhecimentos.

3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo sdio aplicados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o
empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados de forma decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitagéo académica;
b) Candidato com menor idade.
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4 - O projeto de lista de ordenagdo final serd notificado a todos os candidatos, incluindo
os excluidos na aplicagéio dos métodos de selegéio, para efeitos da realizagdo de audiéncia prévia,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 - O Juri deliberou, ainda, que as comunicagdes e notificagdes efetuadas aos candidatos
sejam realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

6 - Por fim, considerando o despacho da Senhora Vereadora com o Pelouro dos Recursos
Humanos da Camara Municipal do Funchal, o preceituado na Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e as deliberagdes da presente ata, o Juri elaborou o aviso para a publicitagdo do
procedimento, em anexo a presente ata e a remeter a0 Departamento de Recursos Humanos para
os devidos efeitos.

7 - As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.

8 - Nada mais havendo a tratar se encerra a presente ata que vai ser assinada por todos os
que nela intervieram.

O Juri do Procedimento Concursal

O Presidente O Primeiro Vogal O Segundo Vogal
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(Duarte Jorge Jenils Pereira Femandes)(Vltor MszeI Jorddo Soares) (André Marcelo F. Branco Camacho)
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