MUNICIPIO DO FUNCHAL
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Lavador de
Viaturas, da carreira e categoria de assistente operacional

1 —De acordo com as disposigdes constantes dos artigos 33.° a 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos n.% 1 € 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se piblico que, na sequéncia da deliberagdo da Cdmara Municipal
do Funchal, datada de 6 de junho de 2024, e do meu Despacho datado de 10 de setembro de 2024, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da publicitagdo deste aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Lavador
de Viaturas, da carreira e categoria de assistente operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Cémara Municipal do Funchal, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Procedimentos prévios:

2.1 — O Municipio do Funchal néo dispde de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a ocupacéo
do posto de trabalho que determinou esta autorizagio de recrutamento.

2.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direc¢io-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragio
Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais nio tém de consultar a Direc¢io-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagio».

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho - O recrutamento destina-se a ocupar posto de trabalho de lavador
de viaturas, na categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional, com fun¢des
de complexidade funcional do grau 1, com o conteado funcional descrito no Anexo & LTFP, na Divisdo
de Gestdo Frota, do Departamento de Mobilidade, Infraestruturas ¢ Equipamentos, competindo-lhe as
seguintes fungdes especificas: limpar as viaturas interiormente utilizando uma vassoura, escovas ou
aspirador €, consoante os casos, mangueira ou esfregio com 4gua e detergente; colocar as viaturas sobre
um elevador adequado e acionar o respetivo comando para as elevar 3 altura conveniente; lavar a parte
inferior do estrado com um jato de 4gua e raspar, se necessario, para retirar a lama; aplicar, quando
solicitado, uma camada de parafina para protegdo da estrutura metalica; baixar o elevador e regar as
viaturas na parte superior com 4gua sob pressdo ou com um balde; lavar as viaturas com uma esponja
embebida em 4gua e detergente; regar novamente as viaturas com 4gua limpa e seca-las; e por vezes lavar
exteriormente o motor com agua e petroleo.

3.1 — A descrig@o de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que no impliquem desvalorizago profissional, nos termos
don.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4 — Local de Trabalho — Municipio do Funchal.

5 — Ambito de Recrutamento - A este procedimento concursal podem candidatar-se trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, conforme autorizado por deliberaciio da
Camara Municipal do Funchal de 6 de junho de 2024, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.
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6 — Prazo de Validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento imediato do posto de
trabalho a ocupar e para a constituigdo de uma reserva de recrutamento interna, conforme previsto nos
n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7 — Posicionamento remuneratorio - O posicionamento remuneratério do trabalhador a recrutar serd
efetuado nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 1.2
posigdo da estrutura remuneratéria da carreira de assistente operacional, que, de acordo com o disposto
no n.°1 do artigo 9.° e no anexo IV, ambos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, corresponde
ao nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes puiblicas, a que equivale
o montante pecuniario de 850,00 euros, fixado para a retribui¢io minima mensal garantida para 2024 na
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2024/M, de 8 de fevereiro.

7.1 —Para os candidatos j4 titulares de uma relacgéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a posi¢do remuneratéria de referéncia correspondera a detida na categoria de origem.

8 — Requisitos de Admisso - Os candidatos deverdo reunir os seguintes requisitos de admissio até ao
termo do prazo para apresentagdo de candidaturas.

8.1 — Requisitos gerais previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, Convengio
Internacional ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato,
conforme disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

8.3 — Nio & possivel a substitui¢io do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

9 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria € ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se
publicita o procedimento.

10 — Prazo para apresentagio de candidaturas — 10 dias uteis, contados da data da publicitagdo do
procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11 — Forma de apresentagéio das candidaturas:

11.1 — Formalizagio — As candidaturas deverdo ser efetuadas em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pégina eletrénica do Municipio do Funchal, acessivel em
https://www.funchal.pt/consulta/recursos-humanos.

11.2 - Nio serdo aceites candidaturas, ou documentos que as devam integrar, enviadas por correio
eletrénico ou apresentadas em suporte de papel.

11.3 - A submissdo eletronica da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:
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a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagSes
literarias exigidas no ponto 8.2 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultineo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitaces
estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa aplicdvel, sob pena de exclusio;

b) Curriculum vitae atualizado, no caso de candidato a que se aplique o método de selegio Avaliagio
Curricular, conforme previsto no n.° 13.1.1 do presente aviso. Devera anexar ao curriculum vitae os
documentos comprovativos das formagdes ¢ experiéncia profissional nele mencionado, sob pena das
mesmas ndo serem consideradas na avaliacéo;

¢) Quando aplicdvel, declaragdo autenticada emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia itil estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da qual
conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/ fungdes que executa, indica¢io qualitativa
e quantitativa da avaliagdo de desempenho referente ao tltimo ciclo avaliativo, desde que efetuada no
ambito do SIADAP ou declarag@o de que o candidato nio foi avaliado nesse periodo e identificagio da
remuneracdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratéria auferidos.

11.4 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

11.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagio de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

12 - Motivos de Exclus3o:

12.1 - A ndo apresentag@o dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos determina,
de acordo com o estipulado na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a exclusdo do candidato do procedimento.

12.2 - Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da candidatura, bem como o seu
envio por correio eletrénico ou apresentadas em suporte papel.

13 - Métodos de Selecio:

13.1 - De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados os seguintes métodos de selego:

13.1.1 —Para os candidatos com relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, integrados
na carreira de assistente operacional e a executar atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), exceto
quando, por escrito, os candidatos afastem este método de selegdo, nos termos do n.° 3 do citado artigo,
caso em que se lhes aplica os métodos de selegdo indicados no ponto seguinte.

13.1.2 - Para os demais candidatos os métodos de selegdo obrigatérios sio a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Avaliacdo Psicologica (AP).

13.2 - Cada um dos métodos de selegiio, bem como cada uma das fases que comportam, é eliminatério,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, conforme disposto nos n.% 3 e
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4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Serdo também excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparegcam a qualquer um dos métodos de seleg@o.

14 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais € a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes inerentes ao posto de
trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizag@io da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos serd de natureza pratica, de realizagdo individual, com a duragdo méaxima de sessenta
minutos, e visa avaliar os conhecimentos profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos,
necessérias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho.

14.1 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até
as centésimas.

15 — A Avaliagio Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade € ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

15.1 — Este método serd composto pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica
e, por cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborada uma ficha individual, contendo
a indicagio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido.

15.2 — A avaliagdo psicolbgica sera valorada através das mengdes classificativas de Apro € Ndo Apto, sem
expressdo na férmula de classificaggo final dos métodos de selecéo.

16 - A Avaliaciio Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagcdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo de considerar e
ponderar a habilitagio académica, a formag8o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho, resultando a sua valoragio, numa escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas,
da aplicagdo da seguinte férmula:

AC =HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.
Em que:

HA — Habilitagdes Académicas;

FP — Formac&o Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagdo do Desempenho.

17 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungéo, e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

17.1 — A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise.

18 — Ordenaciio final - A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultara da
ponderagdo das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores € sera efetuada, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e
através das seguintes formulas:
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18.1 - Para os candidatos abrangidos pelo ponto 13.1.1 do presente aviso:

CF = AC x 60% + EAC x 40%

Em que:

CF = Classificagio Final;

AC = Avaliag¢éo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

18.2 — Para os demais candidatos:

CF =PC x 100%

Em que:

CF = Classificagdo Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

18.3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo sfo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate ap6s aplicagio
dos referidos critérios, serdo utilizados de forma decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitagdo académica;
b) Candidato com menor idade.

19 - Composig¢édo do Juri:

Presidente — Duarte Jorge Jervis Pereira Fernandes, Diretor do Departamento de Mobilidade,
Infraestruturas e Equipamentos.

Vogais Efetivos — Vitor Manuel Jorddo Soares, Chefe da Divisdo de Gestdo de Frota, que substituira o
presidente nas suas auséncias e impedimentos, ¢ André Marcelo Ferreira Branco Camacho, Técnico
Superior de Psicologia.

Vogais Suplentes — Anténio Nelson da Silva Andrade, Técnico Superior de Engenharia Mecénica, e
Riben Duarte Fernandes Luis, Técnico Superior de Engenharia Mecanica.

20 — As notificagdes e convocatérias previstas no presente procedimento serdo efetuadas através de
correio eletrénico, para o enderego de e-mail constante do formulério de candidatura.

20.1 - Terminado o prazo para apresentag¢do de candidaturas, o juri procede & verificagdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente a reunifio dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos
documentos essenciais & admissdo ou avaliagio e os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizagdio da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n. © 4/2015, de 7 de janeiro.

20.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegio, com indicagio
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

20.3 - A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
do Funchal e disponibilizada no seu sitio da Internet.

20.4 - O projeto de lista de ordenagéo final serd notificado a todos os candidatos, incluindo os excluidos
na aplicagdo dos métodos de selegdo, para efeitos da realizagdo de audiéncia prévia, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.
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20.5 — A lista unitaria de ordenagdo final serd publicitada na pagina eletrénica da Camara Municipal do
Funchal em www.funchal.pt, na area reservada aos Recursos Humanos e afixada no Departamento de
Recursos Humanos.

21 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.°, conjugado
com on.° 1 doartigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que possa exercer, sem limitagSes funcionais, a
atividade a que se candidata ou, apresentando limitagGes funcionais, estas sejam superaveis através da
adequacdo ou adaptagdo do posto de trabalho e ou de ajuda técnica, tem preferéncia em igualdade de
classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Este deve declarar no requerimento
de admissio, sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, bem
como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagio/expressdo, conforme previsto nos
artigos 6.° € 7.° do diploma supramencionado e na alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal do Funchal, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

23 - O Municipio do Funchal informa que os dados pessoais recolhidos sio necessérios, unica e
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal em cumprimento
do disposto nos artigos 13.%, 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses
dados respeitara a legislagio em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 20
de agosto assegura a execugdo do Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A conservagio dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o
previsto no artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os documentos apresentados no dmbito
do presente procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

24 - Em tudo o que nio esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na legislagio
atualmente em vigor.

25 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, € no sitio da

Internet da Camara Municipal do Funchal, acessivel em www.funchal.pt.

Camara Municipal do Funchal, 10 de outubro de 2024.

A Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos

Ana Fernanda Osio Bracamonte
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