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A

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE /?M

TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (MEDICO VETERINARIO), DA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Atan®°1

No dia vinte e cinco de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o
juri do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de Técnico
Superior (Médico Veterinario), da carreira e categoria de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal
da Cémara Municipal do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungSes publicas por
tempo indeterminado, para, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéio, a grelha classificativa € o sistema
de valoracio final de cada método de selegéo.

Do juri designado por despacho da Senhora Vereadora com o Pelouro dos Recursos
Humanos da Camara Municipal do Funchal, datado de 18 de novembro de 2024, estiveram
presentes os seguintes elementos:

Presidente — Rubina Andreia Silva Abreu, Chefe da Unidade de Bem-Estar Animal.

Vogais Efetivos — Daniel Alexandre Maia Bravo da Mata, Diretor Regional de
Veterinaria ¢ Bem-Estar Animal, da Secretaria Regional de Agricultura, Pescas ¢ Ambiente, ¢
Jodo Trindade Pereira Neto, Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

1 - Iniciados os trabalhos e considerando o despacho da Senhora Vereadora com o
Pelouro dos Recursos Humanos da Cimara Municipal do Funchal, anteriormente mencionado,
constatou o juri que, de acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, neste procedimento concursal
setdo utilizados os seguintes métodos de seleg@o:

1.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de técnico superior € a executar atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupago o procedimento € publicitado,
conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo sdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando, por
escrito, os candidatos afastem estes métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do citado artigo,
caso em que se lhes aplica os métodos de selegéo indicados no ponto seguinte.

1.2 - Para os demais candidatos os métodos de sele¢do sdo a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Avaliagio Psicolégica (AP), complementados com o método de selegdo Entrevista de
Avaliagéio de Competéncias.

1.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos € ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento € utilizagdo

da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica e de realizag@o escrita e -

pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questSes
diretas, e ter4 a duragio maxima de 120 minutos. A prova serd efetuada em suporte de papel e
sem possibilidade de utilizagio de qualquer equipamento informaético, incidindo sobre as
tematicas que se referem de seguida e que constam da legisla¢éo indicada, com possibilidade de
consulta apenas em papel.
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1.3.1 - Tematicas/Legislagao:

- Direitos, Deveres e Garantias, Regime das Faltas e Estatuto Disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungfes publicas — artigos 70° a 73°), artigos 133° a 143°
(Regime das Faltas) e artigos 176° a 193° (Estatuto Disciplinar), todos da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagéo atual;

- Procedimento Administrativo — artigos 1.° a 19.°, artigos 69.° a 76.°, artigos 82.°
a 88.° e artigos 102.° a 134.° do Cédigo Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagfo atual;

- Decreto-Lei n.° 64/2000, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 155/2008,
de 7 de agosto, que estabelece as normas minimas relativas a prote¢o dos animais nas
exploragGes pecudrias, e define as responsabilidades do produtor quanto as condigdes dos
alojamentos, equipamentos, as necessidades de abeberamento, alimentagdo, bem como a
obrigatoriedade de possuir pessoal que saiba cuidar desses animais;

- Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, que estabelece as normas legais
tendentes a pdr em aplicagdo em Portugal a Convengdo Europeia para a Protegdo dos
Animais de Companhia e um regime especial para a detengdo de animais potencialmente
perigosos, na sua atual redagéo;

- Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro, que aprova o Programa Nacional
de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ)
e estabelece as regras relativas a posse e detengdo, comércio, exposi¢des e entrada em
territorio nacional de animais suscetiveis a raiva, na sua atual redagéo;

- Portaria n.° 422/2004, de 24 de abril, que determina as ragas de cdes € os
cruzamentos de ragas potenmalmente perigosos;

- Decreto-Lei n.° 184/2009, de 11 de agosto, na atual redagdo, que estabelece o
regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade dos centros de atendimento médico-
veterindrios (CAMV) e os respetivos requisitos quanto a instalagdes, organizacdo e
funcionamento, na sua atual redagéo;

-Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, que aprova o regime juridico da
detengdo de animais perigosos e potencialmente perigosos enquanto animais de
companhia, na sua atual redacéo;

- Decreto-Lei n.° 260/2012, 12 de dezembro, que estabelece as medidas
complementares das disposigdes da Convengdo Europeia para a Protegdo dos Animais de
Companbhia;

- Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, e suas alteragGes, que aprova 0 novo
regime do exercicio da atividade pecudria (NREAP), nas exploragdes pecuarias,
entrepostos € centros de agrupamento, garantindo o respeito pelas normas de bem-estar
animal, a defesa higiossanitaria dos efetivos, a salvaguarda da satide, a seguranga de
pessoas € bens, a qualidade do ambiente € o ordenamento do territério, num quadro de
sustentabilidade e de responsabilidade social dos produtores pecudrios;

- Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto, que aprova as normas técnicas de
execucdo regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiolégica da
Raiva Animal e Outras Zoonoses,

- Lei n.° 69/2014, de 29 de agosto, que aprova a criminalizagdo dos maus tratos a
animais de companbhia,

- Decreto Legislativo Regional n.° 13/2016/M, de 10 de margo, que proibe o abate
de animais de companhia e errantes e programa de esterilizagdo na Regido Auténoma da
Madeira;

- Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto, que aprova as medidas para a criagdo de uma
rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibi¢do do abate de animais
errantes como forma de controlo da populagio;
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- Lei n.° 8/2017, de 3 de margo, que estabelece um estatuto juridico dos animais,
alterando o Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47 344, de 25 de novembro de
1966, o Cédigo de Processo Civil, aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho, € o
Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro;

- Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril, que regulamenta a criagdo de uma rede
efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que
regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros € estabelece as normas para o
controlo de animais errantes;

- Decreto Legislativo Regional n.° 28/2017/M, de 28 de agosto, que cria a figura
de médico-veterinario de municipio da Regifio Auténoma da Madeira;

- Decreto-Lei n.° 82/2019, de 27 de junho, que estabelece as regras de
identifica¢fio dos animais de companhia, criando o Sistema de Informagdo de Animais de
Companbhia, na sua atual redacéo;

- Decreto Legislativo Regional n.° 14/2019/M, de 10 de setembro, que estabelece
a primeira alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 7/2015/M, de 20 de agosto, que
adaptou 4 Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 31/2013, de 24 de julho, ¢ alterado pelos
Decretos-Leis n.os 165/2014, de 5 de novembro, 85/2015, de 21 de maio, e 20/2019, de
30 de janeiro, que aprovou o Novo Regime do Exercicio da Atividade Pecuaria
(NREAP);

- Portaria n.° 720/2019, de 23 de dezembro, da Secretaria Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Regional, que estabelece um mecanismo de «licenciamento zero»
para a atividade pecudria nas classificagdes de «deteng@o caseira», ou de «classe 3», mais
fixando os requisitos a que estas devem obedecer, designadamente no que respeita a
satde e bem-estar animal, 4 prote¢do do ambiente e a salvaguarda da satide publica;

- Regulamento 730/2021, de 5 de agosto, que aprova o Cddigo Deontolégico
Meédico-Veterinario.

1.3.2 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracio até as centésimas.

14 — A Avaliacio Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

1.4.1 - Este método serd composto pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de
avaliagio psicoldgica e, por cada candidato submetido a este método de seleg@o, sera elaborada
uma ficha individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

1.4.2 — A avaliagfo psicoldgica serd avaliada através das mengGes classificativas de Apto
e Ndo Apto, sem expressio na férmula de classificagéo final dos métodos de selegio.

1.5 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar dos candidatos, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional ¢ a avaliagdo de desempenho,
resultando a sua valoragio, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, da
aplicacgfio da seguinte formula:

AC =HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.

Em que:

HA — Habilitagdes Académicas;

FP — Formagio Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD - Avaliagdo do Desempenho.
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1.5.1 - HABILITACOES ACADEMICAS - Neste fator serdo consideradas as
habilitages académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas:

- Habilitag@io académica de grau equivalente ao exigido na candidatura para o posto de
trabalho (Licenciatura e ou Mestrado) — 18 valores;

- Habilitag#io académica de grau superior ao exigido na candidatura, em area de formagéo
relacionada com o posto de trabalho (Doutoramento) — 20 valores.

1.5.2 - FORMACAO PROFISSIONAL — Neste fator serio ponderadas as agdes de
formagdo e aperfeigoamento profissional que versem sobre teméticas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungGes de Técnico Superior (Médico Veterindrio),
nomeadamente as descritas de seguida:

- Regime juridico do trabalho em fungGes publicas;
- Cddigo do Trabalho;

- Regime juridico das autarquias locais;

- Cédigo do Procedimento Administrativo;
- Protegdo da satide e bem-estar animal;

- Protegdo do ambiente;

- Salvaguarda da satude publica;

- Assuntos veterinarios;

- Estatuto juridico dos animais;

- Codigo Deontoldgico Médico-Veterinario
- Primeiros socorros a animais.

Para efeitos de avaliagdo deste fator ter-se-d0 em conta estagios, cursos, seminarios ou
outras agdes de formagdo frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores a data de
abertura do procedimento concursal e enquanto titulares da categoria e no exercicio da atividade
caraterizadora do posto de trabalho, sendo a escala de pontuagdo aplicada a seguinte:

Sem formag&o — 6 valores;

Até 100 horas formacgdo — 8 valores;

Até 150 horas de formag&o — 10 valores;

Até 200 horas de formagéo — 12 valores;
Até 250 horas de formagédo — 14 valores;
Até 300 horas de formacdo — 16 valores;
Mais de 300 horas de formag&o — 20 valores.

Aos candidatos detentores de curso de pds-graduagdo ou de curso de especializa¢do nas
dreas e tematicas supra referenciadas, sera de atribuir 1 valor por cada curso.
A formagdo em ferramentas informéticas serd sempre considerada desde que realizada no

periodo e no exercicio da atividade indicada.
No caso de nfo ser indicada a duragdo da formagdo em numero de horas, sera

considerado um dia de formag&o como equivalente a 6 horas.
A valoragdo do presente fator néo podera exceder 20 valores.

1.5.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Neste fator serd ponderada a experiéncia
profissional em atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico Superior (Médico
Veterinario) exercida na Administragio Publica.

Candidatos que evidenciarem ter até 36 meses de experiéncia profissional nas atividades

acima indicadas — 8 valores;
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Candidatos que evidenciarem ter até 48 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 10 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 60 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 12 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 72 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 14 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 84 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 16 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 96 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 18 valores;

Candidatos que evidenciarem ter mais de 96 meses de experiéncia profissional nas
atividades acima indicadas — 20 valores.

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades inerentes as do posto de
trabalho de Técnico Superior (Médico Veterinario) desenvolvida em Autarquias Locais, nos trinta
e seis meses anteriores 4 data de publicagdo do aviso do procedimento concursal no Diario da
Republica, sera de atribuir 1 valor por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valoragio do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.5.4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Neste fator serd ponderada a avaliagdo de
desempenho referente ao tiltimo ciclo avaliativo, desde que efetuada no d&mbito do SIADAP e no
exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico Superior (Médico
Veterinrio).

A classificacfio final deste parAmetro resultard do valor quantitativo obtido na avaliag3o,
multiplicada por 4 para conversdo a escala de 0 a 20 valores.

Ao candidato que nfio seja detentor, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, de
avaliagio de desempenho no periodo a considerar e no 4mbito do SIADAP, ou que sendo detentor
de avaliagio naquele periodo e naquele sistema de avaliagiio, a mesma ndo seja na totalidade
referente ao exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico Superior
(Médico Veterinario), ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, ser-lhe-4 atribuida a pontuagdo de 12 valores.

A valoragio do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.6. — A Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung#o, e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

1.6.1 - Para efeitos de avaliagdo serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido € Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias
obtido através da média aritmética simples das classificagdes das competéncias.

Relativamente a cada competéncia sera utilizada a seguinte escala de avaliagdo:
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Nivel classificativo | Classificaciio Correspondéncia com o perfil
N3o corresponde inteiramente ao perfil em nenhum
. comportamento e evidencia  comportamentos
Insuficiente 4 ) . )
desajustados € com impacto negativo nesta
competéncia.
. nde inteiramente I em 1 ou 2
Reduzido 3 Corresponde inteira ao perfil e 0
comportamentos.
Suficiente 12 Corresponde  inteiramente ao perfil em 3
comportamentos.
Bom 16 Corresponde inteiramente ao perfil nos 4
comportamentos.
Supera o nivel de proficiéncia descrito em dois ou
Elevado 20 mais comportamentos € corresponde inteiramente nos
restantes.

1.6.2 - Neste método de selegdo serdo analisadas as seguintes competéncias:

a)
b)
©)
d)
€)

Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptagéo e melhoria continua;

Inovagdo ¢ qualidade;

Relacionamento interpessoal;

Comunicagéo.

1.6.3 — Descrigéo das competéncias a analisar:

a)
b)

©)

d)

©)

Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagfo
técnica e experiéncia profissional, essenciais a0 adequado desempenho das fungGes.
Adaptagdo e Melhoria Continua: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos
desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizaco técnica.
Inovagdo € Qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e
solicitagbes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para
0 Servigo.

Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes carateristicas € em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Comunicacdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa
das suas ideias e demonstrar respeito e consideragéo pelas ideias dos outros.

1.7 - Cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma das fases que comportam, €
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, conforme disposto n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro.
Serdo também excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegio.

2 — Considerando as disposigdes constantes no n.° 4 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, a
classificagdo final é expressa de 0 a 20 valores e resultara das seguintes formulas:
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2.1 - Para os candidatos com relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de técnico superior e a executar atribuigio, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento ¢é publicitado:

CF = AC x 70% + EAC x 30%.

Em que:

CF = Classificag¢do Final,;

AC = Avaliagéo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

2.2 — Para os demais candidatos:

CF=PC x 70% + EAC x 30%

Em que:

CF = Classificag¢io Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3 - Em situagBes de igualdade de valoragdo sdo aplicados os critérios de ordenagéo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o
empate apOs aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados de forma decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitagio académica;
b) Candidato com a melhor nota da habilitagdo académica.

4 — O projeto de lista de ordenagdo final serd notificado a todos os candidatos, incluindo
os excluidos na aplica¢do dos métodos de selegdo, para efeitos da realizagdo de audiéncia prévia,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — O Juri deliberou, ainda, que as comunicagdes e notificagdes efetuadas aos candidatos
sejam realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

6 - Por fim, considerando o despacho da Senhora Vereadora com o Pelouro dos Recursos
Humanos da Camara Municipal do Funchal, o preceituado na Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro e as deliberagdes da presente ata, o Jiri elaborou o aviso para a publicitagdo do
procedimento, em anexo a presente ata ¢ a remeter ao Departamento de Recursos Humanos para
os devidos efeitos.

7 - As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.
8 - Nada mais havendo a tratar se encerra a presente ata que vai ser assinada por todos os

que nela intervieram.
O Juri do Procedimento Concursal

A Presidente O Primeiro Vogal O Segundo Vogal

e | Maw/ %«»/k L e

(Rubina Andrem Silva Abreu) (Daniel Alexandre Ma1a Bravo da Mata) (J 0d0 Trmaaae Pereira Neto)
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