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Visdo do Executivo

A Camara Municipal do Funchal, na esfera das suas responsabilidades,
tem vindo a desempenhar um papel relevante na intervengao junto das Pessoas
em Situacdo de Sem-Abrigo (PSSA).

O atual executivo delineou uma Estratégia Municipal de intervencéo
integrada para Pessoas em Situagao de Sem-Abrigo, a EMPSSA (2023-2027),
que constituiu até a data, a base de atuagao e intervengao junto das PSSA, na
Cidade do Funchal.

Consideramos a problematica das PSSA, uma causa que devera dizer
respeito a toda a sociedade, onde o nosso Municipio, fez questao de se incluir,
desde a primeira hora, enquanto parte da solugao.

Foi através da implementagdo e operacionalizacdo de respostas
alargadas, ao nivel da Saude, Emprego, Formacao Profissional, Educacéo,
Capacitacao, Protecdo Social e Habitagao, as atuais necessidades do fenbmeno
complexo da Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo, sempre de acordo com a
realidade social observada, que foi desenvolvida a equipa “CIMA Funchal”’, uma
equipa multidisciplinar, com regulamento Municipal préprio, que através da
primeira Equipa de Rua constituida no Municipio, tem vindo a implementar,
coordenar e a concertar respostas praticas e objetivas no terreno, junto das
Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo - PSSA.

Promover e garantir que cada PSSA possa ter uma resposta adequada e
centrada na sua situacao individual, através da mobilizagao da rede de parceiros
e da articulagcdo de respostas, otimizando os recursos e potenciando os
resultados, foi o grande objetivo desta nossa intervengdao. Uma acgao conjunta,
numa perspetiva centrada na pessoa e no seu potencial individual, envolvendo-
a no seu projeto de vida, capacitando-a, com vista a sua verdadeira inclusdo

social.

Foi seguindo este mesmo caminho, de forma conjunta e participada, que
agora apresentamos o novo Plano Municipal para a Pessoa em Situagao de
Sem-Abrigo (2025-2029) para a Cidade do Funchal. Um documento estratégico
de continuidade, que pretende firmar e consolidar as respostas em curso, no

presente e para o futuro. Com Cinco Eixos Estratégicos e mais de 60 medidas
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operacionalizaveis, pretendemos intervir nesta populagdo mais vulneravel,
mitigando o fendbmeno das PSSA, promovendo as condi¢des necessarias para

gue que estas Pessoas possam ter iguais oportunidades.

Contamos com todos V@s, porque acreditamos que sera sempre na uniao
de esforcos e saberes, com proximidade e sinergia, que nos conseguiremos
encontrar e posicionar no verdadeiro caminho da solugdo, numa causa que nos

toca e nos une.

No sentido de uma Cidade cada vez mais desenvolvida, solidaria e

humanizada.

Onde todos somos parte da Solucao.

CRISTINA PEDRA

(Presidente da Camara Municipal do Funchal)

HELENA LEAL

(Vereadora da Camara Municipal do Funchal)
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“Por vezes é preciso parar e comegar noutro ponto
de partida.”

Katherine May, Escritora
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Introducao

O Plano Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo 2025-2029
(PMPSSA 2025-2029) encontra-se estruturado em quatro Capitulos. Os trés
primeiros destinam-se ao enquadramento da Problematica em termos
conceptuais, politico-geograficos e numéricos (Capitulo 1), a caracterizagéo do
perfil sociodemografico da Populacdo em Situacdo Sem-Abrigo (PSSA) na
cidade do Funchal, ao mapeamento das instituicées regionais e concelhias com
intervengéo no problema, onde se integra naturalmente o Municipio do Funchal
(Capitulo 2), e a referenciacdo das bases estratégicas, programaticas de agao
da Autarquia do Funchal em matéria das PSSA — Estratégia Municipal para a
Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo (2023-2027), CIMA Funchal e Conselho
Municipal de Saude e Bem-Estar. (Capitulo 3). O quarto e ultimo (Capitulo 4),
puramente dedicado ao PMPSSA (2025-2029), alude a forma utilizada na
concecao do documento, a visdo, missdo e principios que o superintendem e
orientam, seus objetivos estratégicos e eixos de acao e, ainda, a metodologia e
respetivos contextos de concretizagao.

Por fim, tecem-se algumas consideracdes finais sobre o problema em questéo
e a natureza do trabalho que é necessario quotidianamente empreender para o

mitigar ou mesmo resolver (Problema — Fenémeno).

O presente Plano Municipal vem organizar, sistematizar, consolidar e inovar,
com base na experiéncia adquirida e no trabalho desenvolvido, a intervencao
gue vem sendo mais recentemente encetada pelo Municipio do Funchal com os
“SEUS” Sem-Abrigo.

O PMPSSA (2025-2029) resulta e assenta num processo participativo,
envolvendo na fase prévia a sua concecdo, a auscultacdo de técnicos e
instituicbes especializadas na area ou que com ela lidam recorrentemente
(conforme atesta mais adiante a experiéncia em sede de “Focus Group”).

Com a aprovacdo do PMPSSA (2025-2029) a Autarquia do Funchal
compromete-se, genuina e energicamente, a complementar a resposta social da
Cidade do Funchal neste ambito, cimentando a colaboragdo com organizacdes
e instituicOes especializadas da sociedade civil e todas as outras com aptidao e

comprometimento na area de intervencdo com as PSSA, sempre numa légica de
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acdo integrada e inclusiva, com vista a sua plena recuperagdo, autonomia e
realizacdo pessoal.

O PMPSSA (2025-2029) foi assim cogitado e concebido em linha, no
enquadramento das politicas europeias, nacionais e regionais neste campo de
acdo. Com ELE (Plano), a Autarquia do Funchal almeja que o documento
consubstancie uma estratégia de acdo Municipal em que todos os atores
(Governo Regional, Poder Local, Organizacdes Concelhias da Sociedade Civil,
Cidadaos em geral e PSSA em particular) se sintam protagonistas e parte
integrante de um processo complexo e dificil, mas repleto de esperanca.
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Capitulo 1 — Pessoa em Situacao de Sem-
Abrigo (PSSA): breve enquadramento da

problematica
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1.1. Enquadramento Concetual

A realidade dos Sem-Abrigo € histérica e a forma como foram e séo olhados,
analisados, encarados e ajudados, encontra-se profundamente associada e
influenciada por contextos e/ou fatores de natureza social, cultural, econdmica e
politica.

Durante muito tempo, os Sem-Abrigo foram simplesmente encarados como
alguém que, por dificuldades financeiras, econémicas nao possuia lugar onde
morar; privilegiando esta perspetiva a “condicdo da pessoa” em detrimento de
uma “experiéncia conjuntural” vivida por um ser humano, onde outras dimensdes
do problema sdo consideradas (multidimensionalidade), quer para efeitos de
diagnéstico de qualquer realidade, quer na resposta societaria a problemaética.

E comummente atribuido & Europen Federation of National Organizations
Working With Homeless (FEANTS) muito do mérito alcangado nos ultimos anos
a nivel da definicdo, operacionalizacdo do conceito, compreensdao e
acompanhamento das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo, sendo o propdsito
de uniformizacdo e categorizacdo universal do conceito crucial para avaliar
macro sistemicamente o problema, assim como para estabelecer as necessarias
e importantes comparacfes entre Paises. Portugal, pais com preocupacao e
tradicdo na intervencdo com Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo, tem adotado
e respeita 0s conceitos constantes nas Estratégias Nacionais para a
Integragcdo de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo mais recentes,
designadamente: a ENPIPSSA 2017-2023 (criada pela Resolugéo do Conselho
de Ministros n.° 107/2017, de 25 de julho, alterada pela Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 2/2020, de 21 de janeiro, prorrogada até 31 de dezembro de
2024, pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2024, de 24 de janeiro,
até 31 de Dezembro de 2024); e a ENIPSSA 2025-2030 (aprovada pelo
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 61/2024, de 2 de abril)

Assim, na ENIPSSA 2017-2023:

“‘Considera-se pessoa em situagdo de Sem-Abrigo aquela que,
independentemente da sua nacionalidade, origem racial ou étnica, religiao,
idade, sexo, orientacdo sexual, condigcdo socioecondémica e condicdo de saude

fisica e mental, se encontre:
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e sem teto, vivendo no espaco publico, alojada em abrigo de emergéncia ou
com paradeiro em local precario; ou

e Ssem casa, encontrando -se em alojamento temporario destinado para o
efeito.” (In, Presidéncia do Conselho de Ministros, Resolu¢cdo do Conselho
de Ministros 107/2017. Diario da Republica 1.2 Série, n.° 142, 25 de julho de
2017, pa4g.3925).

Na ENIPSSA 2025-2030:

“‘Considera-se pessoa em situagdo de Sem-Abrigo aquela que,
independentemente da sua nacionalidade, situacdo documental, origem racial
ou étnica, religido, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais, condicdo socioeconémica, condi¢cao de saude

fisica e mental e situacdo de deficiéncia, se encontre:

Sem teto, vivendo no espaco publico, alojada em abrigo de emergéncia ou

com paradeiro em local precério; ou

Sem casa, encontrando-se em alojamento temporario destinado para o
efeito.” (In, Presidéncia do Conselho de Ministros, Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 61/2024, Diario da Republica 1.2 Série, n.° 65, 2 de abril de 2024,
pég.6-15).
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1.2. Enquadramento Politico-Geografico (Europeu, Nacional e
Regional)

A preocupacao da Unido Europeia com as pessoas a viverem em condigoes
de extrema pobreza e em situacéo de exclusao social manifesta-se ha décadas
e resulta, em grande parte, do esforco conjunto desenvolvido pelos paises-
membros em colocar regularmente na agenda politica europeia os referidos

fenébmenos de severa vulnerabilidade social.

Foi neste contexto que em dezembro de 1990, em Bruxelas, foi fundada a
European Anti-Poverty Network (EAPN), com o superior designio de combater
a pobreza nos estados membros da Unido Europeia (EAPN encontra-se
atualmente representada em 31 paises, entre 0s quais Portugal, que conta com
uma delegacao na Regido Autonoma da Madeira).

A criacdo da referida Rede Europeia Anti-Pobreza contribuiu decisivamente
para que a tematica passasse para a “agenda politica” da Unido Europeia e,
consequentemente, os Governos Nacionais de cada Pais (EAPN, 2021).

Em novembro de 2000, foi delineado o Programa Europeu de Combate a
Exclusao Social, contribuindo para que a questdo dos Sem-Abrigo se tornasse
uma prioritaria tematica politica, assumindo-se assim como matéria social de
maxima preocupacao europeia, circunstancia com traducéo efetiva aquando do
processo de definicdo dos objetivos para a Estratégia Europa 2020 (cf. Coutinho,
2021).

Assim, em 2010, a “Estratégia Europa 2020” da Unido Europeia, estabelece
como grandes prioridades para a Europa: o “crescimento inteligente”; o
“crescimento sustentavel” e o “crescimento inclusivo”. Relativamente ao
“crescimento inclusivo”, no quadro da “Estratégia Europa 20207, foi definido que
os Paises se comprometeriam a reduzir em pelo menos 20 milhdes, até 2020, o
namero de cidaddos europeus expostos a pobreza e a exclusdo social (cf.
Coutinho, 2021).

No ano seguinte a ratificacdo da referida Estratégia é publicada uma
Resolucdo do Parlamento Europeu (B7-0475-2011 do Parlamento Europeu)

que apelava aos estados membros a erradicacdo do fendmeno até 2015, com
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politicas de intervencdo especificas, contado os paises, neste ambito e para o
efeito, com o apoio de fundos europeus proprios.

Em novembro de 2017 foi anunciado o “Pilar Europeu dos Direitos Sociais”
(PEDS), assumindo-se este como um quadro de referéncia que estabelece as
prioridades sociais em todas as politicas da Unido Europeia (UE). O PEDS
institui 20 principios e direitos fundamentais, estruturados em torno de trés
dominios basilares: “igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de
trabalho”; “condigdes de trabalho equitativas”; “proteccédo social e incluséo
social”. Assim, e no quadro da “protecdo social e inclusdo social, o PEDS
estabelece no seu principio 19 (e suas alineas) relativo a “Habitacdo e a
assisténcia para os Sem-Abrigo”, o seguinte:

“a. Deve ser garantido as pessoas necessitadas o acesso a habitagdo social ou
a uma ajuda a habitacdo de boa qualidade.

b. As pessoas vulneraveis tém direito a assisténcia e a protecdo adequadas em
caso de despejo.

c. Devem ser disponibilizados aos Sem-Abrigo alojamento e servigos
adequados para promover a sua incluséo social.” (p.21).

No Plano de Acéo sobre o “Pilar Europeu dos Direitos Sociais” (margo de
2021) a Comissdo Europeia (CE) estabeleceu uma nova grande meta
consubstanciada na reducdo do numero de pessoas a viver em situacdo de
pobreza (pelo menos 15 milhdes, incluindo 5 milhdes de criancgas, até 2030).

A par do PEDS supracitado, sdo geralmente perspetivados e mencionados
como marcos particularmente inspiradores, enquadradores e orientadores na
definicdo, implementacdo e execucdo das politicas e dos planos de acao
nacionais (Portugués e dos estados-membros da Unido Europeia) no campo de
intervencdo com grupos sociais particularmente vulneraveis, onde se incluem
evidentemente os Sem-Abrigo, 0s seguintes:

Desde logo o Tratado da Unido Europeia (nas suas disposicdes atinentes
aos valores humanos e sociais, prevencgdo da exclusdo e da discriminacao (cf.
artigo 3°, n.° 3; e artigo 21°, alinea d);

A Carta dos Direitos Fundamentais da UE que, no n.° 3 do seu artigo 34°,
referente ao direito a uma “Seguranca social e assisténcia social”’, estabelece:
“A fim de lutar contra a exclusao social e a pobreza, a Unido reconhece e respeita

o direito a uma assisténcia social e a uma ajuda a habitacdo destinadas a
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assegurar uma existéncia condigna a todos aqueles que nao disponham de
recursos suficientes, de acordo com o direito comunitario e as legislacbes e
praticas nacionais”;

A Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel nas Na¢6es Unidas 2030
(agenda esta composta por 17 objetivos alusivos ao Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e 169 metas, no campo das questbes de indole
socioeconémica, ambiental e de desenvolvimento), Metas relativas a
“Erradicagao da pobreza” (Meta 1) e as “Cidades e comunidades sustentaveis”,
incluindo o acesso a habitacdo (Metall);

A Declaracdo do Porto de 8 de maio de 2021, no seio da qual os lideres
europeus expressaram a sua preocupacao e se comprometeram em reduzir as
desigualdades sociais, combater a pobreza e a exclusao social de todos aqueles
cidaddos ou grupos sociais que se encontrem em risco de exclusdo, e em
situacéo de especial vulnerabilidade, como o caso paradigmatico das PSSA.

A Declaracao de Lisboa, subscrita em junho de 2021, ao reconhecer que
cabe aos Estados-Membros da UE e aos seus érgaos de poder, organizacdes
nacionais com intervengdo na area das PSSA, sociedade civil em geral, fazer
face ao problema, dentro das suas proprias competéncias, no quadro e sob a
égide de uma “Plataforma Europeia de Luta contra a Situacdo de Sem-
Abrigo”. Nesta Declaracdo de Lisboa, os 27 Estados-membros da UE
responsabilizaram-se a adotar um conjunto de principios para combater o

fenébmeno dos SA, até 2030:

¢ que nenhuma Pessoa tenha de dormir na rua por auséncia de alojamento
de emergéncia acessivel, seguro e adequado;

e (ue nenhuma Pessoa tenha de viver num alojamento de emergéncia ou
transicdo mais tempo do que o indispensavel para uma evolu¢cdo bem-
sucedida do seu caso;

e que nenhuma Pessoa saia de uma instituicao (estabelecimento prisional,
hospital ou qualquer outro servico) sem uma resposta de alojamento
adequada;

e que nenhuma Pessoa seja objeto de despejo sem receber assisténcia

para uma solucéo de alojamento adequada;
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e que nenhuma Pessoa seja discriminada devido ao seu estatuto de Sem-

Abrigo (pag.4);

A referida Plataforma foi assim fundada com o firme proposito de os Estados-
membros passarem dos principios a acdo neste dominio, apoiando-se num
trabalho de continua articulagcéo, cooperacao e partilha de experiéncias entre os
paises da UE, monitorizagdo da sua intervenc¢ao e dos resultados alcangados no
combate ao fendmeno dos Sem-Abrigo na Europa.

O Férum Social do Porto, realizado nos dias 26 e 27 de maio de 2023, e
qgue reunindo representantes do Parlamento Europeu, da Comissédo Europeia,
Ministros do Emprego e dos Assuntos Sociais dos varios Estados-Membro,
organizagfes internacionais, parceiros sociais e demais representantes da
sociedade civil, evento que serviu para reafirmar o Papel da Europa Social e dar
seguimento aos compromissos assumidos na Cimeira Social do Porto de 2021,

em busca de uma Europa mais inclusiva, justa e social.
* % %

Em Portugal, a primeira Estratégia para Intervencdo com as PSSA data de
2009 (“Estratégia Nacional para Integracdo das Pessoas Sem-Abrigo 2009-

2015”), encontrando-se a sua definigao relacionada com trés razdes cruciais:

“tomada de consciéncia da existéncia de um problema e da insuficiéncia de
conhecimento atualizado sobre o mesmo.
(...) reconhecimento da deficiente resposta ao problema, resultante, em parte,
da falta de articulacéo entre as intervencdes existentes.
(...) necessidade de consensualizar um tipo de resposta que potencie 0s
recursos existentes, publicos e privados, evitando a duplicacdo e sobreposicéo
dos esforcos e possiveis efeitos perversos, nomeadamente de manutencgéo e
persisténcia do fendmeno.” (In, Estratégia Nacional para Integracéo de Pessoas
Sem-Abrigo 2009-2015, p.6).

Atualmente, encontra-se ainda em vigor a Estratégia Nacional para
Integracdo das Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo 2017-2023, aprovada,
como j& referido neste Plano, pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.°

107/2017, de 25 de julho, alterada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.°
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2/2020, de 21 de janeiro, e prorrogada até 31 de dezembro de 2024, pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 16/2024, de 24 de janeiro, até 31 de
dezembro de 2024.
Esta estratégia (ENIPSSA 2017-2023) possui como Visao:

“Consolidar uma abordagem estratégica e holistica de prevencgao e intervencao,
centrada nas pessoas em situacdo de Sem-Abrigo, por forma a que ninguém
tenha de permanecer na rua por auséncia de alternativas”. (In, ENIPSSA 2017-
2023, Sumério Executivo, 2018, p. 7).

Apresenta como Principios:

“1. Realizacdo dos direitos e deveres de cidadania;

2. Abordagem centrada nos direitos humanos e na realizacdo da dignidade da
pessoa;

3. Promocao da nao discriminacdo e da igualdade, nomeadamente igualdade
entre mulheres e homens;

4. Conhecimento atualizado da dimensao e natureza do fenbmeno que sustente
o desenvolvimento de estratégias de intervencao;

5. Reconhecimento da multidimensionalidade e complexidade do fenbmeno e
consequente necessidade de adequacédo e persisténcia na implementacédo de
medidas;

6. Definicdo e implementacdo de medidas de prevencédo, intervencdo e
acompanhamento;

7. Responsabilizacdo e mobilizacdo do conjunto das entidades publicas e
privadas para uma intervencéo integrada e consistente, no sentido de garantir a
acessibilidade aos servigos, respostas e cuidados existentes;

8. Reconhecimento e adequacao as especificidades locais e dos diversos grupos
gue compdem as pessoas em situacado de Sem-Abrigo;

9. Reconhecimento e adequacao as especificidades de mulheres e de homens;
10. Garantia de uma intervencdo de qualidade centrada na pessoa,
salvaguardando a reserva da sua privacidade, ao longo de todo o processo de
apoio e acompanhamento;

11. Participacao proactiva e promocéo da capacitacdo da pessoa em situacao
de Sem-Abrigo em todos 0s niveis do processo de insergéo social;

12. Educacéo e mobilizagcdo da comunidade;
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13. Monitorizag&o do processo e avaliagdo dos resultados de implementacéo da
Estratégia” (In, ENIPSSA 2017-2023, Sumario Executivo, 2018, p. 8).

Assenta num Modelo:

“... de Intervencdo e Acompanhamento Integrado (...) junto das pessoas em
situacdo de Sem-Abrigo, centrando-se no individuo, na familia e na comunidade,
bem como da necessidade de evitar a duplicagcédo de respostas, rentabilizando
recursos humanos e financeiros. Implica uma abordagem multidimensional na
elaboracao do diagndstico das situa¢des e no acompanhamento dos casos, com
desenho de um projeto de vida com vista a inser¢cao e autonomizacéao face aos
servicos de apoio, sempre que possivel, construido na relacdo entre a pessoa
em situacdo de Sem-Abrigo e a pessoa gestora de caso, com a qual mantém
uma relagao privilegiada.” (In, ENIPSSA 2017-2023, Suméario Executivo, 2018,
pag. 10-11).

Prevé como Eixos de Intervencéao:

“EIXO 1 - Promocéo do conhecimento do fendmeno das pessoas em situacao

de Sem-Abrigo, informacéo, sensibilizacdo e educacéo.

EIXO 2 - Reforco de uma intervencéo promotora da integracdo das pessoas em

situacdo de Sem-Abrigo de forma a garantir a qualidade

EIXO 3 - Coordenacado, monitorizacao e avaliacdo da ENIPSSA 2017-2023” (In,
ENIPSSA 2017-2023, Sumario Executivo, 2018, pag. 15-17).

O futuro préximo, em matéria de prevencdo e combate a esta problematica,
passa pela Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas em Situacao
de Sem-Abrigo 2025-2030, recentemente aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 61/2024 (Diario da Republica, 12 série, n.° 65, de 02-
04-2024). A presente ENIPSSA 2025-2030 surge da necessidade de dar
continuidade ao trabalho desenvolvido no dmbito de um tema prioritario em
matéria de Direitos Humanos, dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e
do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, reforcando assim as politicas publicas na

prevencdo e combate ao fenOmeno das pessoas que se encontram em risco ou
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experienciam a situacdo de Sem-Abrigo. (In, Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 61/2024, Diario da Republica, 12 série, n.° 65, de 02-04-2024, p.1).

A metodologia de construcéo da mais recente ENIPSSA (2025-2030) tem em
linha de conta o contexto internacional, a atualizacdo das medidas de politica
publica em matéria de prevencdo e de combate ao fendmeno e a avaliagdo da
acao desenvolvida, com o objetivo de inserir medidas que fortalecam, habilitem
e modernizem as anteriormente definidas e instituidas (In, Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 61/2024, Diario da Republica, 12 série, n.° 65, de 02-
04-2024, p.1).

Esta ENIPSSA, programaticamente balizada entre 2025-2030, possui como

Visao:

“Consolidar uma abordagem estratégica, integrada, multidisciplinar e holistica de
prevencao e intervencao face ao fenomeno, garantindo uma atuacéo eficiente e
eficaz, centrada nas pessoas, por forma a que ninguém venha a vivenciar a
situacdo de Sem-Abrigo, e muito menos permanecer na rua por auséncia de
alternativas.

Assegurar que a populacdo tem acesso a medidas de apoio e servicos
habilitados a promover a prevencao da condicdo de Sem-Abrigo ou, sempre que
ocorra, a um apoio integrado nas diferentes dimensdes (biopsicossocial e
ambiental), para que, através de cuidados de qualidade, se alcance a sua
inclusao social” (In, Resolugdao do Conselho de Ministros n.° 61/2024, Diario da
Republica, 12 série, n.° 65, de 02-04-2024, pag.2).

Integra como Principios transversais a mesma:

“a) Prevencao multinivel do fendmeno, promovendo a definicdo e adocédo de
medidas preventivas e de intervencao junto de pessoas em situag¢ao de risco ou
que vivenciam a condicdo de Sem-Abrigo, com vista a realizacdo de uma
intervencgdo precoce para evitar ou minimizar o risco e 0s seus efeitos;

b) Desenvolvimento de uma abordagem centrada na pessoa, nos direitos
humanos e na realizagdo da autodeterminacédo e na dignidade da pessoa

humana;

Pagina 26 de 222



PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

funchal.pt

MUNICIPIO

2025 - 2029

c) Participacao ativa das pessoas em situacao de risco ou que vivenciam a
condicdo de Sem-Abrigo em todo o processo de planeamento, intervencao e
avaliacao;

d) Garantia dos direitos e deveres de cidadania;

e) Promocdo da nado discriminacdo e da igualdade, nomeadamente a
salvaguarda da identidade de género e o combate a discriminagdo em razao da
orientacdo sexual, da identidade e expressao de género, e de caracteristicas
sexuais;

f) Reforco de estratégias de conhecimento reflexivo, atualizado e inovador da
dimenséo e natureza

do fendmeno que suporte o desenvolvimento de estratégias de prevencdo e
intervencao sustentaveis;

g) Promocéo do reconhecimento e aprofundamento da multidimensionalidade e
complexidade

do fendmeno e consequente necessidade de adequacdo e persisténcia na
implementacgéo de medidas;

h) Definicdo, implementagédo e atualizagdo permanente de medidas de
prevencdo, combate, intervencdo e acompanhamento, garantindo a sua
equidade;

i) Corresponsabilizagdo e mobilizacdo do conjunto de recursos e de atores,
nomeadamente entidades publicas e privadas da sociedade civil, numa I6gica de
complementaridade e subsidiariedade, para uma prevencdo e intervencéo
integrada e integral, consistente e efetiva, no sentido de garantir acessibilidade
aos recursos, servigos, respostas e cuidados existentes, incluindo garantir uma
distribuicdo racional e sustentavel dos recursos e o combate ao desperdicio,
designadamente alimentar;

j) Reconhecimento e adequacdo as especificidades e heterogeneidade dos
diversos grupos que compdem as pessoas em situacdo de risco ou que
vivenciam a condicdo de Sem-Abrigo, incluindo em funcdo do género, do sexo,
da deficiéncia e da vulnerabilidade;

k) Garantia de uma prevencao e intervencéo de qualidade centrada na pessoa,
salvaguardando a reserva da sua privacidade, ao longo de todo o processo de

apoio e acompanhamento, personalizando a intervencao e garantindo a oferta
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de solugdes territorializadas, de acordo com as necessidades e potencialidades
de cada pessoa,;

[) Participacéo proativa e promoc¢ao da capacitacdo das pessoas em situacao
de risco ou que vivenciam a condicdo de Sem-Abrigo em todos os niveis do
processo de inclusao social,

m) Priorizar uma orientacdo para habitacdo, centrada na facilitacdo do acesso
a solucdes estaveis, preferencialmente definitivas, e a sua adequacéo ao projeto
de vida da pessoa;

n) Garantir uma desinstitucionalizagdo planeada, promovendo processos de
transicdo para a vida comunitaria e a autodeterminacédo das pessoas aguando
da saida de instituicdes, incluindo de estabelecimentos prisionais, unidades de
saude, casas de acolhimento e outras;

0) Sensibilizacao, educacéo e mobilizacdo da comunidade para o fenémeno;

p) Monitorizacdo continua do processo e avaliacdo dos resultados de
implementacdo da Estratégia.” (In, Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
61/2024, Diario da Republica, 12 série, n.° 65, de 02-04-2024, pag.5-6)

O Modelo desta Estratégica (2025-2030) “...consolida e expande o modelo
dos ciclos anteriores da Estratégia [Nacional para Integracdo de Pessoas Sem-
Abrigo], reforcando uma dimensao preventiva que promove a conjugacao de
medidas que procuram contrariar o fendmeno das pessoas em situagdo de risco
ou gue vivenciam a condicdo de Sem-Abrigo”. (In, Resolugcao do Conselho de
Ministros n.° 61/2024, Diario da Republica, 12 série, n.° 65, de 02-04-2024,
pég.6).

O Modelo proposto assenta assim:

“...na centralidade da pessoa como um todo e no seu contexto de vida, que se
pretende integrado e integral, e visa a prevencdo de novas situagcdes, um
acompanhamento de proximidade, baseando-se numa premissa de qualificacéo
e rentabilizac&do de recursos humanos e financeiros, nomeadamente para evitar
a duplicacdo de respostas.

(...) no bom alinhamento dos objetivos, dos recursos e das a¢ges multinivel, no
ambito da seguranca social, do emprego, da habitacéo, da saude (incluindo do

tratamento das dependéncias e da saude mental), da incluséo social, da justica,
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da educacéo, entre outros, importa garantir que o modelo de intervencdo seja
integrado intersetorialmente, a nivel central, regional e local.

(...) [na] abordagem multidimensional na elaboragdao do diagnéstico social das
situacdes e no acompanhamento das pessoas e familias, com desenho de um
projeto de vida individual com vista a inclusdo e autonomizacéo face aos servigos
de apoio, sempre que possivel construido na relacdo entre a pessoa e o/a
gestor/a de caso com o qual mantém uma relacéo privilegiada.

(...) [no] acompanhamento integrado e integral, através de varias instituicbes
com quem a pessoa se relaciona e devera realizar-se a nivel territorial...” (In,
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2024, Diario da Republica, 12 série,
n.° 65, de 02-04-2024, pag.7).

Por fim, sdo Eixos Estratégicos da ENIPSSA (2025-2030):

“Eixo n.° 1 — Promocdo do conhecimento do fendmeno das pessoas em
situacdo de risco ou que vivenciam a condicdo de Sem-Abrigo, informacéo,
sensibilizacdo e educacéo.

Eixo n.° 2 — Definicdo e implementagcdo de Sistema Integrado de Alerta e
Prevencdo do fendmeno das pessoas em situagcado de risco ou que vivenciam a
condicdo de Sem-Abrigo que promova uma intervencao precoce.

Eixo n.° 3 — Refor¢co de uma intervencéo promotora da inclusdo das pessoas
em situacao de risco ou que vivenciam a condicdo de Sem-Abrigo.

Eixo n.° 4 — Coordenag&o, monitorizagéo e avaliacdo da ENIPSSA 2025-2030.”
(In, Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2024, Diario da Republica, 12
série, n.° 65, de 02-04-2024, pag.7-8).

* k% %

O problema das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo na Regido Autbnoma
da Madeira tem merecido a preocupacdo por parte das entidades publicas,
privadas e sociedade madeirense em geral. No dominio da acdo formal,
institucional no combate ao fenomeno na Ilha, é incontornavel falar-se dos
Planos Regionais concebidos até a data.

Assim, em matéria de Planos Regionais para Integracdo das Pessoas em

Situacdo de Sem-Abrigo, instrumentos e paradigmas de politica publica regional
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na matéria, cuja entidade promotora € o Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IPRAM, sob égide da Secretaria Regional que o tutela, aluda-se aos
Planos de 2009-2011 e o de 2018-2022 (encontrando-se o de 2024-2028 em
fase de concluséo/aprovacéo).

Assim sendo, e quanto ao ultimo dos Planos, PRIPSSA (2018-2022),
importara desde logo considerar que o mesmo seguiu “...as linhas orientadoras
da ENIPSSA [2017-2023] e [inscreveu-se] no Programa do Xl Governo da
Regido Auténoma da Madeira (2015-2019), que no seu Capitulo VII, relativo a
Inclusdo e Assuntos Sociais, [estabelecia] no Eixo | - Combater a Pobreza e
Assegurar a Protecao, Inclusédo e a Coeséo Social, sendo um dos seus objetivos
Proteger e Reinserir as Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo, com recurso a:

e Concecédo de um Programa / Plano Regional;

¢ Relancamento da “... rede de parcerias de apoio ao Sem-Abrigo”;

¢ |dentificacdo das “...potencialidades e fragilidades dos diferentes
parceiros, com vista a apresentacao de propostas de acdo mobilizadoras
das entidades que lidam com o fendmeno dos Sem-Abrigo”;

e Apoio a “...projetos inovadores de insercao social para os Sem-Abrigo”
(In, Plano Regional para Integragdo de Pessoas em Situacdo de Sem-

Abrigo, 2018-2022, p.7).

O Plano Regional de 2018-2022 tinha como Visao “Garantir uma intervengao
interinstitucional inclusiva, centrada nas Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo,
instituindo medidas de prevencéao, protegao e integracao” [e] Objetivo Geral
“Potenciar recursos por forma a melhorar a capacidade de resposta da Regido
Auténoma da Madeira a esta problemética multidimensional das Pessoas em
Situacdo de Sem-Abrigo” (In, Plano Regional para Integragcdo de Pessoas em
Situacdo de Sem-Abrigo, 2018-2022, pag.17).

Os seus Eixos de Intervencao e Objetivos Estratégicos fundavam-se:

Eixo 1: “Promogao do Conhecimento do Fendmeno das Pessoas em Situagao
de Sem-Abrigo, Informacdo, Sensibilizacdo e Educagéo [e] Objetivos
Estratégicos: Promover o conhecimento tendo em vista a prevencdo e o

combate a discriminagéo; Garantir a monitorizacdo do fenomeno das pessoas
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em situagcédo de Sem-Abrigo. Eixo 2: “Refor¢go de uma Intervengdo Promotora da
Integracdo das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo [e] Objetivos
Estratégicos: Promover um modelo integrado de intervencdo; Garantir uma
resposta inclusiva a todas as pessoas em situacao de Sem-Abrigo; Garantir a
participagdo de todas as entidades relevantes para esta tematica” (In, Plano
Regional para Integracéo de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo, 2018-2022,
p.19).

Consubstanciaram-se assim como Parceiros no ambito do PRIPSSA (2018-

2022) as seguintes entidades:

e Associacdo Casa do Voluntario (ACV);

e Associacao Conversa Amiga (ACA);

e Associacdo de Municipios da Regido Autbnoma da Madeira (AMRAM);

e Camara Municipal de Camara de Lobos (CMCL);

e Camara Municipal do Funchal (CMF);

e Associacao Médica Internacional (AMI);

e Associacao Protetora dos Pobres (APP);

e Casa de Saude Camara Pestana (CSCP);

e Casa de Saude S. Jodo de Deus (CSSJD);

e Centro de Apoio ao Sem-Abrigo (CASA);

e Direcdo-Geral de Reinsercéo e Servicos Prisionais - Delegacao Regional
de Reinsercdo do Sul e llhas - Nucleo de Apoio Técnico da Madeira
(DGRSP);

e Direcdo Regional de Educacéo (DRE);

e Direcdo Regional de Juventude e Desporto (DRJD);

e Instituto de Administracéo da Saude, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM);

¢ |Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM);

e Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM);

e |Instituto para a Qualificagéo, IP-RAM (IQ, IP-RAM);

¢ Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM (IHM, EPERAM);

e Policia de Seguranca Publica (PSP); Servico de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, EPE (SESARAM, EPE);

e Servigo Regional de Protecéo Civil, IP-RAM (SRPC, IP-RAM);
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e Universidade da Madeira (UMa) (In, Plano Regional para Integracao de

Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo, 2018-2022, pag.14).

Plano Regional aludido que serviu igualmente de suporte e de inspiracédo a
Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo

formalmente apresentada em novembro de 2023.

Ainda em matéria de Politica Regional mais recente, mas no campo
especifico de investimento financeiro do Governo Regional na area do fenbmeno
dos SA, uma breve referéncia ao Plano Recuperacao e Resiliéncia para a
RAM (cf. Aviso de Abertura de Concurso “Investimento RE-C03-i03-
RAM/2022: Fortalecimento das Respostas Sociais na Regido Autonoma da
Madeira”), e ao previsto na rubrica referente a estruturas de apoio social para
as Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo (PSSA), “...correspondendo [estas
mesmas estruturas] a equipamentos de acolhimento de pessoas sem acesso a

um alojamento permanente...”, sublinhe-se (a):

e “Criacdo de um Centro de Acolhimento Noturno Temporario e
requalificacdo de um espaco destinado ao acolhimento temporério e/ou
de emergéncia,

e Requalificacdo de um espacgo que visa o0 acolhimento de pessoas e 0
desenvolvimento de projectos de incluséo;

e Criacdo de balneérios e lavandaria que visa fomentar a higiene pessoas
e o tratamento de roupas;

e Requalificacdo de um espaco para refeitério/cantina social para
fornecimento de refeicoes;

e Criacdo de Atelier Ocupacional para reabilitar as capacidades e

competéncias sociais da PSSA” (p.7-8).
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1.3. Enquadramento Numérico (Europeu, Nacional e

Regional)

O acesso ao conhecimento real do numero de PSSA na Europa, como o de
qualquer Estado-Membro em particular, € tarefa de complexa concretizacao,
havendo, no entanto, a este nivel, alguns progressos nos ultimos anos, muito
gragas ao trabalho desenvolvido por inUmeras entidades, governamentais e ndo-
governamentais, ao procurar garantir a melhor monitorizacdo do fenébmeno e a
correta utilizacdo do conceito unico de PSSA. Apesar das dificuldades inerentes
ao processo em causa, existem fontes fidedignas de informacao implicadas em
reportar, com a maior objetividade possivel, a realidade, tanto a nivel macro

(europeu) como micro (nacional e local).

Ndo obstante as preocupacbes da UE relativamente ao fendmeno e ao
trabalho desenvolvido pelos Estados-Membros no dominio das politicas e da
acao concreta com as PSSA, a verdade é que o numero de cidaddos nessa
situacdo tem vindo a aumentar significativamente em toda a Europa nos ultimos
anos.

De acordo com 8° relatério sobre "Habitacdo precéria na Europa” (2023), da
Fundacdo Abbé Pierre e da European Federation of National Organisations
working with the Homeless (Federacdo Europeia das Organizacdes Nacionais
gue trabalham com Sem-Abrigo — ONG), pelo menos 895 mil pessoas na Europa
encontravam-se na situacdo de Sem-Abrigo, em 2022, nimero que atesta bem
a estruturalidade de um problema crescente na Unido Europeia, segundo Ruh
Owen, elemento de direcdo da referida Federacgéao.

O aludido Relatério faz igualmente alusdo aos contextos geogréaficos
europeus caracterizadores da realidade mais recente, referindo-se a algumas
das principais cidades europeias, onde o fendbmeno se manifesta com especial
evidéncia:

Barcelona (Espanha) registou 1063 pessoas a dormir na rua, em 2022,
representando este numero um aumento de 19% num ano (total no pais: 28,552

pessoas).
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Em Franga, na capital francesa, Paris, 2598 pessoas dormiam na rua, em
2022, e 69% delas encontravam-se nessa situacdo ha mais de um ano (total no
pais: 209,074 pessoas).

Em Dublin, na Irlanda, 8376 pessoas viviam em alojamentos de emergéncia,
em 2022, o que representa um aumento de 31% num ano (total no pais: 11,632
pessoas).

Entre os 27 paises da UE, onde Alemanha atinge a fasquia das 262,645 PSSA
em 2022, apenas a Finlandia, a Dinamarca e a Austria assinalaram avangos no
combate ao problema, com uma ligeira diminuicdo do nimero de pessoas Sem-
Abrigo.

Fora da Unido-Europeia, mas com nameros igualmente expressivos, o Reino
Unido registava 242,432 PSSA, em 2022.

Importard referir que, relativamente aos numeros totais e/ou parcelares
referentes a Europa, nem sempre 0s paises europeus utilizam os mesmos
critérios e categorias no processo de contagem, circunstancia que complexifica
e dificulta muitas vezes a andlise e comparacdo macro do fenbmeno a nivel

europeu. Segundo o aludido Relatério, sdo frequentemente consideradas na
Europa as seguintes categorias:

Pessoas a viver na rua;
Pessoas em alojamento de emergéncia;
Pessoas em alojamento para Sem-Abrigo;

Pessoas a viverem em instituicoes;

o bk 0N PE

Pessoas a viver em habitagdes ndo convencionais devido a falta de
habitacao;

6. Pessoas Sem-Abrigo a viver temporariamente em habitacdo convencional
com familiares e amigos (a este respeito, segure-se consulta do 8°
Relatério sobre "Habitacdo precéaria na Europa" (2023), da Fundacao
Abbé Pierre e da European Federation of National Organisations working
with the Homeless - Federacdo Europeia das Organizagcdes Nacionais

gue trabalham com Sem-Abrigo — ONG).

* % %
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Os dados mais recentes sobre o nimero de PSSA em Portugal Continental (a
data 31 de dezembro de 2022), apontavam para um total 10.773 pessoas na
situacdo de Sem-Abrigo (no ano de 2022), 5975 das quais na condi¢cdo de sem-
teto e 4798 na condicdo de sem-casa. A luz da populacgéo residente, existiam
em Portugal Continental 1,08 pessoas em situacdo de Sem-Abrigo por 1000
habitantes, sendo o Alentejo, a Area Metropolitana de Lisboa e o Algarve as
regides nacionais que assinalaram propor¢cdes mais elevadas, 2,13, 1,60 e 1,51,
respetivamente (In, Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas em
Situacdo de Sem-Abrigo 2017-2023, Inquérito de Caracterizacdo das Pessoas
em Situacdo de Sem-Abrigo — Sintese de Resultados, 31 dezembro 2022, p. 2-
3, com apuramento dos mesmos a data de 13 de julho de 2023).

Numa légica de caracterizacéo sociodemogréfica da populacdo Sem-Abrigo,
em Portugal continental, referente a 2022, a informacé&o disponibilizada em sede
do Inquérito mencionado, relativamente as Pessoas na Situacdo de Sem-Teto,
permite verificar que:

e a maioria dos individuos (68%) era do sexo masculino;

o afaixa etaria predominante situava-se entre os 45 e 64 anos de idade;

e 0 estado civil de solteiro era 0 mais representativo;

e do total de 1099 casais na condi¢do de Sem-Abrigo, 65,3% encontravam-

se na situacdo de sem-teto;

e a maioria das pessoas na situacdo de sem-teto tinham nascido em
Portugal, 63% no préprio concelho onde foram sinalizadas;

e aesmagadora maioria dos individuos era de nacionalidade portuguesa;

e 0 nivel de escolaridade de quase um terco das pessoas em situacao de
sem-teto sinalizadas era desconhecida (relativamente as restantes
predominava o ensino basico - 1° ciclo e o ensino basico 2°/3° ciclo).

e a maioria dos individuos encontrava-se na condicdo de sem-teto entre 1
e 5 anos;

e 0 Rendimento Social de Insercdo (RSI) foi a fonte de rendimento mais
mencionada, embora 117 das pessoas na condi¢cdo de sem-teto terem
referido receber salario regularmente (cf. Estratégia Nacional para a
Integracdo de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo 2017-2023, Inquérito
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de Caracterizacdo das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo — Sintese de
Resultados, 31 dezembro 2022, pag. 7-9).

No que concerne as pessoas em situacdo de Sem-Abrigo na condicao de

Sem Casa (ano de 2022), a sintese de resultados relativos a sua caracterizagao,

permite constatar, social e demograficamente, que:

78% dos individuos correspondiam ao sexo masculino;

a faixa etaria predominante encontrava-se entre os 45 e 0s 64 anos;
mais de dois tercos das pessoas eram solteiras (referente a 4565
individuos);

a naturalidade portuguesa era condicdo mais prevalente na situagéo das
pessoas sem casa (referente a 4616 individuos);

o nivel de escolaridade mais frequente entre as pessoas na condicao de
sem-casa era 0 2° e o 3° ciclo do ensino béasico (44% de 4169 individuos);
a situacdo sem casa durava ha menos de 1 ano para 28% das situacdes
reportadas em Portugal Continental (referente a 4798 sujeitos). Alentejo
e Centro do Pais eram as zonas que apresentavam valores superiores —
41% e 36 % respetivamente, para a mesma duracdo; a Regido Norte
assinalava a maior propor¢éo de pessoas cuja situacdo sem casa durava
h& mais de 5 anos (21% de 4558 individuos);

o Rendimento Social de Insercdo (RSI) foi a fonte de rendimento mais
mencionada. De relevar que 296 das pessoas na condicdo de Sem-casa
referiram auferir um salario regular (cf. Estratégia Nacional para a
Integracdo de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo 2017-2023, Inquérito
de Caracterizacao das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo — Sintese de
Resultados, 31 dezembro 2022, pag. 9 -10).

A Regido Autbnoma da Madeira tem também acompanhado a tendéncia de

subida do niumero de Sem-Abrigo verificada no nosso Pais e em muitos outros

da Unido Europeia. Segundo dados do Instituto de Seguranca Social, IP-RAM,

instituicdo tutelada pela Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais
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(atualmente Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude) existiam em
Outubro de 2017, na RAM, 81 PSSA, 45 sem teto e 36 sem casa (cf. PRIPSSA
2018-2022, p.10-11), numero inferior aos apontados relativamente a 2021
(n=121) (In, Publicacdo da EAPN — Madeira, “Diagnostico Social”, edicdo de
2021), e menos seis que o computo avancado pela Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, em Setembro de 2023: 137 Sem-Abrigo, 112 no
Concelho do Funchal e 25 no Concelho de Camara de Lobos, os dois Unicos
Municipios da Regiao onde foram sinalizados Sem-Abrigo
(In,https://www.jmmadeira.pt/regiao/numero_de_semabrigo_aumenta_no_funch

al_e_em_camara_de_lobos ja serao 137LGJMART218206 ).

Sobre a realidade Regional recente, a Tese de Mestrado de Freitas (2021),
premiada com o “Prémio Valor’ promovido pela Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma da Madeira (ALRAM), d4-nos também conta de algumas cifras
Regionais e Concelhias neste ambito.

Importa ainda sublinhar relativamente a dimens&do numérica do fenémeno na
RAM, mais concretamente a nivel Concelhio (Populacdo total da Cidade do
Funchal, 2023 = 107 562, in Direcdo Regional de Estatistica da Madeira), os
dados de julho 2024 que indicavam a existéncia de um total de 123 Sem-Abrigo
no Funchal, 101 homens e 22 mulheres (Fonte: Grupo Técnico Interinstitucional
do Funchal, 2024).

Racio Nacional

0,001

Populagdo Portuguesa (2023) = 10 639 726 (Fonte:
Pordata)

https://www.pordata.pt/pt/estatisticas/populacao/populac

Ré&cio Regional
0,0005
Populagédo Regional (2023) = 256 622 (Fonte: Diregao

Regional de Estatistica da Madeira)

https://estatistica.madeira.gov.pt/download-

ao-residente/populacao-residente-por-sexo-e-grupo-

now/social/popcondsoc-pt/demografia-pt/demografia-

etario? _gl=1*irbvdy* up*MQ..* ga*ODI4AMTA4AMTISLIE3

noticias-pt/4785-04-10-2024-drem-divulga-a-publicacao-

MzIyNjI3OTM.* ga HLOEXBCVBZ*MTczMjl20DQyMC4

estatisticas-demograficas-da-regiao-autonoma-da-

YLIAUMTczM|lI20DQYMCAwWL]AUMA..

Populagdo em Situacdo de Sem-Abrigo (2022) = 10
773 PSSA (Fonte: ENIPSSA, 2023)

madeira-2023-e-atualiza-a-serie-retrospetiva-da-
demografia.html

Populagdo em Situagdo de Sem-Abrigo RAM
(setembro 2023) = 137 PSSA (Fonte: Secretaria Regional
de Incluséo Social e Cidadania, em Setembro de 2023,

https://www.jmmadeira.pt/regiao/numero_de_semabrigo
aumenta _no_funchal e _em_camara_de lobos ja ser
ao_137LGIJMART218206 )
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2.1. Alguns dados de natureza sociodemografica das PSSA na
Cidade do Funchal

As PSSA sdo uma realidade na cidade do Funchal, sendo o fenédmeno da sua
maior concentracdo no Concelho vulgarmente explicado por um conjunto de
fatores, de que podem ser exemplo: a circunstancia de se tratar da capital da
RAM (mais habitantes e maior densidade populacional); a existéncia e maior
centralizacdo de recursos de apoio as pessoas na situagdo de SA, e de outra
natureza; a significativa e recorrente afluéncia de turistas a localidade, condicao
“atrativa” e propicia a pratica da mendicidade, muitas vezes associada a casos
e situacOes de toxicodependéncia.

Um Relatdrio relativo a “Caracterizacéo das Pessoas em situacédo de Sem-
Abrigo no Concelho do Funchal” (2022), decorrente da implementacdo da
medida 14 do PRIPSSA 2018-2022, no quadro de uma parceria entre a
Universidade da Madeira (UMa) e o Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM (ISSM, IP- RAM), abrangendo um total de 85 PSSA (respondentes), cuja
recolha de dados (através de inquérito) decorreu entre 1 de Julho e 30 de
Setembro de 2021, permitiu conhecer algumas caracteristicas
sociodemogréficas desta populacao, a saber:

e a esmagadora maioria dos SA inquiridos era do sexo masculino (87,1%);
e as idades variavam entre os 21 e os 75 anos (média de idades 45 anos);
e a maioria era solteira (63,5%) e 21,2% divorciados;

e apenas 8,2% possuiam como habilitacdes literarias o ensino secundario
(a maioria possuia 0 1° e o 2° ciclo de escolaridade; 6 pessoas eram
analfabetas);

e 90,6% era de nacionalidade portuguesa (apenas 8 individuos eram de
nacionalidade estrangeira);

e 89,4% dos SA encontravam-se desempregados (apenas uma pessoa
empregada);

e 42,4% nao possuiam qualquer rendimento e 44,7% eram beneficiarios do
rendimento social de insercéao (RSI);

e 92,9% tinham como ultima residéncia a RAM antes da situacdo de Sem-
Abrigo (apenas 1 pessoa vivia fora de Portugal);

Pagina 39 de 222



PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

funchal.pt

MUNICIPIO

2025 - 2029

40,2% viviam em casa propria/arrendada (n=33) e 36,6% em casa de
familiares (n=30) antes de se encontrarem na situacéo de Sem-Abrigo;
das pessoas em situacdo de Sem-Abrigo, 58,3% encontravam-se na
situacdo de sem teto e 41,7% na situacao de sem casa;

a maioria das PSSA encontrava-se nesta situacdo ha menos de 1 ano
(43,5%), 29,4% (n=25) ha mais de trés anos e 21,1% (n=23) entre um e
trés anos;

entre as razdes tidas pelos inquiridos como justificacdo para a sua
situacdo de Sem-Abrigo, o “consumo de substancias ou alcool’, a
“[auséncia] de condigbes econOmicas para garantir alojamento” e a
‘recusa ou impossibilidade de serem acolhidos por um familiar”, foram as
mais apontadas (n=45,n=33,n=19,respectivamente) — foram igualmente
referenciadas, embora com menor expressao, a “separagao e divorcio”,
‘motivos de saude”, “violéncia doméstica”, “morte de um elemento do
agregado familiar”, “destruicdo acidental da residéncia”, “situagéo de
emigracao regulamentada”;

os “locais de pernoita” e “locais de permanéncia durante o dia” referidos
pelas PSSA foram muito diferenciados, embora as zonas “baixas” da
Cidade do Funchal, especialmente “zona do mercado”, “zona velha” e os
jardins publicos (Jardim Municipal, Jardim de Santa Catarina, Jardim de
Santa Luzia, Jardim do Campo da Barca) tenham sido os apontados como
lugares de eleicdo por parte de alguns inquiridos;

as PSSA inquiridas aludiram contar com um conjunto diversificado de
respostas socias, sendo as mais mencionadas o “refeitério” (n=70), os
“balnearios” (n=55), a “lavandaria” (n=49), a “rouparia” (n=48) e os “apoios
pecuniarios por parte da seguranca social’ (n=44);

as pessoas na situacédo de sem teto tendiam a procurar mais apoios que
as pessoas sem casa, sobretudo a nivel da “alimentagao”, “higiene
pessoal’, “lavandaria”, “rouparia” e apoios financeiro dos servigos de agao
social;

a grande maioria das PSSA (n=70; 82,4%) apresentava problemas de
saude, sendo 0s mais comuns 0s associados a comportamentos aditivos

ou dependéncias (realidades mais frequentes na populacado sem teto);
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e a maioria das PSSSA inquiridas referiu ndo ter “acompanhamento
médico” (62,4%), embora algumas beneficiassem por vezes de “médico
de recurso” (25,9%). Apenas 8,2% tinham médico de familia atribuido
(n=7).

Dados bem mais recentes, referentes a julho de 2024, da responsabilidade
do Grupo Técnico Interinstitucional do Funchal (GTIF), que integra a
Associacdo Protetora dos Pobres (APP), o Centro de Apoio ao Sem-Abrigo
(C.A.S.A) e Assisténcia Médica Internacional (AMI), apontavam para a existéncia
de um total de 123 Sem-Abrigo no Concelho do Funchal, 101 homens e 22
mulheres. Destes, 53,6% (n=66) apresentavam idades compreendidas entre 0s
45 e 0s 59 anos e 13,0% tinham mais de 60 anos (n=16).

Quanto a “Situacao” dos SA, a informacao disponibilizada revelou que 67,5%
(n=83) “Pernoitavam na Rua”, 21,1% (n=26) encontravam-se em “Centro de
Acolhimento Noturno”, 6,5% (n=8) em “Habitacao Partilhada” e 4,9% (n=6) em
instituicdo de Saude Mental (Casa de Saude Sao Joado de Deus e Casa Camara
Pestana).

Relativamente ao “Tipo de Rendimento”, 35,0% (n=43) das PSSA
encontravam-se a beneficiar do Rendimento Social de Insercdo (RSI), a mesma
percentagem e numero (35,0%; n=43) ndo apresentavam qualquer tipo de
rendimento (“Sem Rendimentos”) e apenas seis (4,9%) auferiam salario fixo. As
restantes pessoas eram beneficiarias de prestacfes sociais e beneficiavam de
medidas de emprego. Ndo se conhecia realidade de cinco das pessoas

consideradas.
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2.2. Instituicoes Regionais e Concelhias com Intervenc&o no

Problema

A Intervencdo com PSSA é complexa, multidimensional e plurissectorial
exigindo, por isso, um trabalho em parceria e em rede de caracter permanente,
onde a Pessoa Sem-Abrigo € sempre parte ativa no processo da sua plena
Integracao Social.

A nivel Concelhio (Funchal) sdo mudltiplas as instituicbes parceiras da
Autarquia com competéncia e trabalho diario com PSSA, as designadas
instituicdes de primeira linha de acdo, ndo obstante se saber que, neste ambito,
todas as entidades, sem excecdo, publicas e privadas, detém o seu relevante
espaco de atuacdo especifico, porventura em fases mais adiantadas do
processo de integracao e inclusdo das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo (foi
neste quadro e neste espirito de acédo interinstitucional que a CMF criou a CIMA
FUNCHAL, “Equipa Multidisciplinar de Intervengcao, Monitorizacao e
Avaliacdo da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-

Abrigo”, através do Regulamento n.° 1080/2023, mais adiante dissecada).

N&o perdendo de vista as Pessoas na Situacdo de Sem Teto e Sem Casa dir-
se-ia que, em funcao das suas necessidades explicitas e implicitas, a logica de
intervencao institucional destinada as pessoas naquelas condi¢fes ou situacdes,
prende-se sobretudo em devolver a dignidade humana a quem a perdeu ou a viu
profundamente afetada, sO possivel com recurso a meios destinados a
satisfacdo das suas necessidades mais elementares (genericamente falando),
como a alimentacao, o vestuario, o cal¢cado, a higiene pessoal, o acesso a lugar

seguro onde pernoitar ou permanecer temporariamente).

Assim, sdo paradigma de instituices concelhias na linha da acéo direta com

PSSA, as seguintes entidades:

e Associacao Médica Internacional (AMI);
e Associacao Protectora dos Pobres (APP);

e Centro de Apoio ao Sem-Abrigo (C.A.S.A.).
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No concelho do Funchal, sdo igualmente determinantes no apoio e no
trabalho com a PSSA, com vista a sua integral insercdo — embora de natureza
manifestamente distinta e sem as quais o funcionamento e os resultados e/ou
alcancados pelas primeiras, seriam inconsequentes e/ou ficariam

irremediavelmente comprometidos — as seguintes instituicoes:

e Associacao Casa do Voluntéario (ACV);

e Céamara Municipal do Funchal (CMF) — Departamento Educac¢éo, Saude,
Social e Incluséo e Sociohabitafunchal (Empresa Municipal);

e Casa de Saude Camara Pestana (CSCP);

e Casa de Saude Sao Jodo de Deus (CSSJD);

e Direcdo Regional de Educacéo (DRE);

e Direccdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais — Delegacédo
Regional de Reinsercdo do Sul e Illhas — Nucleo de Apoio Técnico da
Madeira (DGRSP);

e Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM);

¢ Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP, RAM);

¢ Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP. RAM,;

e Instituto para a Qualificacéo, IP- RAM (1Q, IP — RAM);

¢ Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM (IHM, EPERAM)

e Policia de Seguranca Publica (PSP);

e Servico Regional de Protecao Civil (IP-RAM (SRPC, IP — RAM);

e Servico de Saude da Regidao Autonoma da Madeira, EPE (SESARAM,
EPE).
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CAPITULO 3 — Camara Municipal do Funchal
e 0 Fendomeno Concelhio das Pessoas em
Situacao de Sem-Abrigo: bases estratégicas
e programaticas da acdo municipal face ao
problema

- Estratégia Municipal para a PSSA (2023-2027)

- CIMA-Funchal “Equipa Multidisciplinar de Coordenacéo,
Intervencao, Monitorizacdo e Avaliacdo da Estratégia Municipal

para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo”

- Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar
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Nota Prévia

A Camara Municipal do Funchal (CMF), na esfera das suas responsabilidades
sociais e de politica governativa autarquica, tem vindo a desempenhar um papel
relevante na intervencdo com pessoas em situacdo de Sem-Abrigo (PSSA),
tendo mais recentemente contribuido para esse desidrato a Estratégia
Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (2023-2027). Esta
Estratégica apresenta-se como uma mudanca substantiva no dominio da acéo
municipal neste campo, acao essa assente em politicas e medidas definidas e
operacionalizadas no quadro de um trabalho em rede, englobando entidades ou
organismos do setor publico (nas areas do Emprego, Seguranca Social,
Educacao, Saude, Justica, Habitacdo, Obras Publicas e Ambiente, Cidadania e
Igualdade), e muitas outras instituicbes de outra natureza, as quais Sao
reconhecidos pergaminhos e competéncia na matéria.

Esta nova abordagem, mais integradora e holistica, contrasta com a encetada
pelo Municipio do Funchal até finais de 2021, sendo exemplo paradigmatico
disso mesmo a criagcdo da CIMA-Funchal “Equipa Multidisciplinar de
Coordenacao, Intervencdo, Monitorizacdo e Avaliacdo da Estratégia
Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo”, sob a coordenacao
da autarquia (In, Diario da Republica, 22 série, de 10 de outubro de 2023,
Regulamento n.° 1080/2023, p. 204-210) e o Conselho Municipal de Saude (In,
Diario da Republica, 22 série, de 11 de outubro de 2023, Regulamento n.°
1082/2023, p.234-240).

A luz da abordagem aludida, a prevencdo do fenémeno e todo o trabalho
conjunto de natureza reabilitadora e integradora com as PSSA, surge assim no
quadro de uma intervencdo municipal com todas as entidades parceiras,
instituicbes publicas e privadas que intervém, direta e indiretamente, nesta
problematica, numa l6gica de potenciacao e efetivacao de sinergias, num registo
em rede na busca da tdo almejada complementaridade institucional,
viabilizadora de respostas mais eficientes e eficazes no combate ao problema
(a este propdsito consultar também Regulamento Municipal n.° 1080/2023,
relativo a “Equipa Multidisciplinar de Coordenacgao, Intervengéo, Monitorizagao e
Avaliacédo da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo —
CIMA”). De seguida, da-se conta, mais esmiucadamente, da Estratégia
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Municipal para Pessoas em Situagédo de Sem-Abrigo (2023-2027), da Equipa
Multidisciplinar que a superintende e operacionaliza (CIMA - Funchal), do
Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar (CMSBE) no dominio da saude
geral e no @mbito de outras matérias relacionadas com a PSSA em patrticular e
ainda do trabalho que ja vem sendo regularmente realizado pela CMF com as
Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo, mesmo antes da aprovacéao dos “diplomas

guia” atras aludidos.
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3.1. Estratégia Municipal para a PSSA (2023-2027) - apresentacéo

formal em novembro de 2023
Visao

Promover e garantir que cada PSSA tem uma resposta adequada e centrada
na sua situacao individual, pessoal através da mobilizacao da rede de parceiros

e da articulacdo de respostas, para uma melhor potenciacdo de resultados e

consequente reinsercéo social.
Objetivo Geral

Promover a integracdo da PSSA, com base na capacitacdo e no

desenvolvimento individual, com vista a sua verdadeira inclusao social.
Eixos de Intervencao

A Estratégia Municipal para a Pessoa em Situa¢do de Sem-Abrigo do Funchal
2023-2027, na procura de um conjunto de respostas especializadas e
complementares, assenta nos seguintes eixos de intervencdo e respetivas

respostas:

Eixo A | Sinalizacao |Prevencéo

Criacéo de condicOes de estabilidade e medidas facilitadoras, em rede e em
articulagdo com o Governo Regional e Instituicdes Particulares de Solidariedade

Social (IPSS), para intervencao junto e com as PSSA,;

a) Elaboracéo do Plano Municipal para as PSSA,;

b) Sensibilizacdo transversal a toda a comunidade, fomentando as literacias
em saude, seguranca e cidadania, potenciando os fatores de protecao e
resiliéncia (prevencao primaria);

c) Encaminhamento das PSSA para acompanhamento a realizar por
gestores de caso (avaliagdo e intervengcdo multidisciplinar) -
encaminhamento interinstitucional. Este processo inicia-se desde o
momento em que a PSSA é identificada/sinalizada para diagnéstico
multidisciplinar e/ou discusséao do caso, por forma a facilitar a mobilizacao

de recursos; sendo que o interlocutor das esquipas de rua fara a ponte
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com o coordenador da equipa, procedendo assim aos encaminhamentos
(interinstitucionais) necessarios.

Elaboracdo de um Guia de Apoio a acessibilidade das PSSA aos apoios
sociais, alojamento, alimentacéo, trabalho protegido e aos cuidados de
salde especializados em matéria de comportamentos aditivos e
dependéncias (com acesso facilitado aos cuidados de saude,
designadamente equipas comunitarias de saude mental do SESARAM,
E.P.E.);

Implementacao da CIMA- Funchal;

Monitorizac&o continua do fenémeno, que inclua indicadores de risco das
situacdes de Sem-Abrigo;

Coordenacédo CIMA (Equipa Multidisciplinar de Coordenacéo,
Intervencdo, Monitorizacdo e Avaliacdo da Estratégia Municipal para a
Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo) promovendo um trabalho articulado
entre parceiros (Equipas de Rua, CMF e ISSM, IP-RAM e outras
instituicdes), numa perspetiva de potenciacdo de ac¢les institucionais
conjuntas, promovendo um contato direto com as PSSA, motivando-as a

sair do contexto de RUA.

Eixo B | Inclusédo | Autonomizacéao

Promocdo e garantia de que cada PSSA tem uma resposta adequada,

centrada e dirigida a sua situacao individual especifica.

a)

b)

Manutencé&o do acompanhamento por parte do “Gestor de Caso”, mesmo
apos a integracdo da PSSA em respostas alargadas (saude, emprego,
formacdo profissional, educacdo, protecdo social, habitacdo, etc.), no
sentido de potenciar a sua capacitacdo, promovendo gradualmente a sua
plena autonomizagéo;

Desenvolvimento e consolidacdo de programas, medidas e recursos
flexiveis e adaptados aos diferentes perfis identificados, promovendo a
autonomizacéo dos PSSA e o exercicio pleno de cidadania;

Manutencgéo de respostas em contexto de “habitagédo solidaria” — “médio

limiar de exigéncia” (Moradias de Transi¢&o);
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d) Apoio a construcdo/criacdo de respostas habitacionais de médio limiar de
exigéncia;

e) Apoio a construcdo/criacdo de Centros de Dia para PSSA, com
componente ocupacional e de capacitagéo;

f) Criacdo de oportunidades de emprego, no ambito da bolsa de
recrutamento do Municipio e com entidades parceiras (publicas e
privadas); Programas de Emprego do Governo Regional que incentivem
a contratacdo — (Programa EVA, por exemplo) e protocolos com
Empresas Privadas.

Eixo C | Transicao | Reinsercao

Promocao da integracdo da PSSA com vista a sua verdadeira integracéo e

inclusao social:

a) Manutencdo do investimento nas “Moradias de Transigdo” (duas
“Habitagbes Solidarias”, de “médio limiar de exigéncia”, masculina e
feminina), com acompanhamento de “Gestores de Caso”;

b) Desenvolvimento do conceito de  “Condominio  Solidario”
(construcdo/gestao de resposta na area do Alojamento de “alto limiar de
exigéncia”;

c) Promocdo do acompanhamento multidisciplinar das PSSA (com
periodicidade mais alargada), conferindo a garantia/acessibilidade aos
cuidados de saude especializados, ao nivel da sua saude global e em
areas especificas dos comportamentos aditivos e dependéncias - CAD);

d) Garantia de continuidade e acessibilidade aos cuidados de saude
especializados CAD;

e) Manutencdo dos apoios e dos incentivos as PSSA para que consolidem

0S seus projetos de vida, com vista a sua insercéo plena na sociedade.
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3.2. CIMA - Funchal

‘A Equipa Multidisciplinar de Coordenagéo, Intervengdo, Monitorizagdo e
Avaliacao da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo do
Funchal” (CIMA-Funchal, in Regulamento Municipal n.° 1080/2023 aprovado
por unanimidade em Assembleia Municipal — Anexo 1) “...é um 6rgao colegial
de natureza consultiva do Municipio do Funchal, que pretende ser agente de

intervencao no terreno, para as matérias de:

a) Combate ao fenomeno da Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo (...);

b) Intervencéo e mitigacdo dos fatores de risco, associados a condicao de PSSA;
c) Combate a pobreza e exclusao social” (In, Diario da Republica, 22 série, de 10
de outubro de 2023, Municipio do Funchal, Regulamento n.° 1080/2023, artigo
2°, p. 205).

A CIMA possui como Objetivos:

“a) Contribuir para o aprofundamento das politicas governativas municipais e
avaliar a evolucao da inclusédo, autonomia e exercicio pleno da cidadania da
populacdo em situacdo de Sem-Abrigo, no Municipio do Funchal;

b) Contribuir para intervir junto da PSSA, mitigando fatores de risco inerentes a
condicdo de PSSA, intervindo de forma potenciar sinergias com as entidades
governativas regionais e Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS);
c) Adotar o modelo de prevencdo e acompanhamento integrado definido no
ambito da ENIPSSA, do PRIPSSA, contempladas na EMPSSA, tendo em conta
as dindmicas da PSSA do Municipio do Funchal;

d) Operacionalizar, em articulacdo com as entidades parceiras, a EMPSSA,;

e) Criar condicfes de estabilidade e medidas facilitadoras, em rede, e em
articulacdo com o Governo Regional, para intervencao junto das PSSA,;

f) Promover e garantir que cada PSSA tem uma resposta adequada e centrada
na sua situacao, potenciando os seus fatores de protecao;

g) Promover a integracdo da PSSA com vista a sua verdadeira inclusédo e
reinsercao social;

h) Cooperar com os 6rgdos municipais e/ou a administracdo publica central,

regional e/ou local,
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na realizacdo de iniciativas dirigidas a populacdo em geral, no ambito das
matérias que integram o seu objeto;

i) Promover a participacéo ativa dos cidadaos na construcédo de uma sociedade
civil mais inclusiva, igualitaria e humanizada” (In, Diario da Republica, 22 série,
de 10 de outubro de 2023, Municipio do Funchal, Regulamento n.° 1080/2023,
artigo 3°, p. 205-206).

A CIMA - Funchal é constituida “...para além do Presidente da Camara
Municipal do Funchal ou do(a) Vereador(a) com competéncia delegada, um
representante de cada uma das seguintes entidades parceiras do Governo
Regional, Forgcas Policiais, Protecdo Civil e Instituigbes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS):

a) Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC) [atual Secretaria
Regional de Inclusédo, Trabalho e Juventude];

b) Secretaria Regional da Saude e Prote¢éo Civil (SRS);

c) Instituto de Seguranca Social da Madeira, I. P. -RAM (ISSM, IP -RAM);

d) Direcdo Regional de Saude (DRS);

e) Servico de Saude da RAM, EPERAM (SESARAM -EPERAM);

f) Unidade Operacional de Intervencdo em Comportamentos Aditivos e
Dependéncias (UCAD);

g) Comando Regional da Madeira da Policia de Seguranca Publica (PSP);

h) Comando Territorial da Guarda Nacional Republicana na Madeira (GNR);

i) Corpo de Bombeiros Voluntarios Madeirenses;

j) Companhia de Bombeiros Sapadores do Funchal,

k) Associacao Protetora dos Pobres (APP);

l) Associacao Casa do Voluntario — Instituicdo Particular de Solidariedade Social
(ACV);

m) Fundacao AMI/Centro Porta Amiga (AMI/CPA);

n) Associacdo CASA — Centro de Apoio ao Sem-Abrigo;

0) Outras Associagdes ou Fundacdes, com uma acéo direta com a populagao,
com conhecimento

técnico e experiéncia ao nivel da Prevencéo, tratamento e reabilitacdo na area
da toxicodependéncia

e comportamentos aditivos (alcool e outras drogas — substancias psicoativas);
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p) Equipas de Rua do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (ER — PRR). (...)
Constituem igualmente a CIMA - Funchal, os seguintes elementos da Equipa

Técnica (Interna):

“a) Interlocutor Interinstitucional (ll);

b) Interlocutor das Equipas de Rua (IE);

c) Equipa de Rua da Camara Municipal do Funchal (ER — CMF);
d) Técnico Superior (areas Social, Saude ou Educacéo);

e) Assistente Operacional (conducdo de veiculo da Equipa de Rua da CMF e
apoio logistico) (In, Diario da Republica, 22 série, de 10 de outubro de 2023,
Municipio do Funchal, Regulamento n.° 1080/2023, n.°s 1 e 2 do artigo 4°, p.
206).

Sao competéncias fundamentais da CIMA - Funchal:

“a) Utilizar o conceito de Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo adotado no ambito
da ENIPSSA, do PRIPSSA e da EMPSSA;

b) Coordenar a elaboracdo de um Plano de Acdo Anual, de acordo com a
EMPSSA, com a colaboracdo dos parceiros institucionais da Equipa
Multidisciplinar para a Intervencdo, Monitorizacdo e Avaliacdo da EMPSSA,
aprovar respetivo Plano, sempre com a anuéncia do(a) Vereador(a) com
delegacdo de competéncias, por forma a assegurar a implementacéo,
prossecucdo e avaliacdo da propria EMPSSA, centralizando toda a informacéao

a nivel local/municipal;

c) Coordenar todas as atividades da EMPSSA, facilitando a sua implementacao

e supervisionando a sua execucao;

d) Emitir pareceres, quando consultado, sobre as politicas estratégicas
municipais, nomeadamente a EMPSSA, bem como, as iniciativas de natureza
administrativa, regulamentar ou outras que o Municipio do Funchal pretenda

implementar,;
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e) Elaborar estudos e propostas de recomendacdo dirigidas aos Orgéos

municipais, no ambito das respetivas competéncias;
f) Acompanhar a execucao das medidas adotadas nos termos da alinea anterior;

g) Promover em articulacdo com os 6rgdos municipais e/ou a administracao
publica central, regional e/ou local, a realizacdo de iniciativas dirigidas a
populacdo em geral, designadamente, conferéncias, debates, campanhas de

sensibilizacao e divulgacao de informacéo no ambito do seu objeto;

h) Aprovar a constituicdo de comissdes especializadas, de entre os membros do
orgdo, para efeitos de realizacdo de estudos preparatdrios no ambito das suas

competéncias;

i) Requerer aos 6rgdos municipais a prestacao de informacdo ou documentos

que se revele indispensavel ao exercicio das suas competéncias;

j) Realizar um Diagnadstico Local sobre o fendmeno da PSSA, como contributo
para o diagndstico da rede social e base de planificacdo da sua atividade;

k) Contabilizar mensalmente o nimero de PSSA no concelho do Funchal,

l) ldentificacdo e mobilizagdo dos recursos necessarios a resolugdo do

fenébmeno;

BN

m) Disponibilizar um Guia de Apoio a acessibilidade das PSSA aos apoios
sociais, alojamento, alimentacéo, trabalho protegido e aos cuidados de saude

especializados em comportamentos aditivos e dependéncias;

n) Elaborar um modelo de intervencdo e acompanhamento integrado, para
implementacdo — segundo uma abordagem multidimensional, de prevencéo e
intervencao, centrada na PSSA —, da EMPSSA;

0) Efetivacéo de relatérios de atividades anuais;

p) Coordenar as ReuniBes Técnicas de carater multidisciplinar e intersetorial
para analise e atribuicdo de casos (Gestores de Caso), de acordo com a

sinalizacao, os diagnosticos e as necessidades apresentadas;
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g) Coordenar as Reunides Técnicas de carater multidisciplinar e intersetorial,
para a analise e atribuicdo de casos (Gestores de Caso — Equipas de Rua), de

acordo com a sinalizacéo, os diagnosticos e as necessidades apresentadas;
r) Coordenar as Reunides Interinstitucionais;

s) Promover a articulagdo entre as entidades, publicas e privadas, visando a
conjugacao e rentabilizagao de recursos;

t) Monitorizar os processos de intervencdo/acompanhamento, realizados a
PSSA por parte dos Gestores de Caso da Equipa Interna (afeta ao Municipio); a
coordenacao e articulagcdo com os gestores de caso afetos as IPSS que atuam
junto da PSSA e integram a CIMA Funchal;

u) Assegurar a articulacdo e comunicacdo com as equipas externas que

asseguram a intervencdo e acompanhamento, a PSSA;

v) Promover acdes de Sensibilizacdo/Educacdo da comunidade para as
questdes da prevencdo/ insercao relativamente a populacdo e ao fendmeno

associado a PSSA;

w) Adotar o modelo de intervencdo e acompanhamento integrado definido no
ambito da ENIPSSA, a nivel nacional, e do PRIPSSA, de &mbito regional,
realizando as adaptacfes necessarias ao mesmo, tendo em conta as dinamicas

do municipio do Funchal, contempladas na EMPSSA;

x) Promover a articulagcdo entre os Gestores de Caso com 0S servicos
especializados das entidades que integram a CIMA Funchal, na qualidade de
parceiros, nomeadamente ao nivel dos Comportamentos Aditivos e
Dependéncias (CAD), por forma a assegurar a gestao da Equipa de Rua da CMF
e a respetiva articulagdo com as restantes Equipas de Rua (entidades
parceiras),para o melhor encaminhamento da PSSA para as entidades/servicos
regionais, no que diz respeito ao acesso aos cuidados de saude — Equipa
Comunitaria de Saude Mental, Cuidados de Saude Primarios, Urgéncias,
Seguranca Social, Emprego, Formacéao, entre outros;

y) Executar, de forma integrada e articulada entre si, programas especificos de
intervencdo a nivel local, tendo em conta o diagndstico, as necessidades da

PSSA e o0 seu prognostico;

Pagina 54 de 222



PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

funchal.pt

MUNICIPIO

z) Articular o acompanhamento médico, psicoldgico, psiquiatrico e social, com
as restantes estruturas especializadas de apoio disponiveis no Municipio:

Centros de Dia (intervenc¢éo ocupacional

de desenvolvimento, capacitacdo e inclusdo social), unidades de intervencao
especializadas, entre outras, sempre que se verificar benéfico e adequado a

condicéo e realidade da PSSA,;

aa) Articular com entidades externas consideradas relevantes” (In, Diario da
Republica, 22 série, de 10 de outubro de 2023, Municipio do Funchal,
Regulamento n.° 1080/2023, n.° 1 do artigo 6°, p.207-208).

3.3. Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar (CMSBE)

O CMSBE é um orgao colegial de natureza consultiva do Municipio do

Funchal no ambito das seguintes matérias:
“a) Promogao de uma Saude Sustentavel em todo o ciclo de vida;

b) Definicdo conjunta das politicas de saude e bem-estar do Municipio do
Funchal, com estratégias adequadas e planos operacionalizaveis para as

mesmas;

c) Prevencéo, intervencdo e combate da toxicodependéncia e comportamentos
aditivos” (In, Diario da Republica, 22 série, de 11 de outubro de 2023, Municipio
do Funchal, Regulamento n.° 1082/2023, n.° 1 do artigo 2°, p. 235) — regulamento

aprovado em Assembleia Municipal — Anexo 2.

S&o Objetivos do CMSBE:

“a) Contribuir para o aprofundamento das politicas governativas municipais e
avaliar o impacto das mesmas na saude e bem-estar dos municipes do Funchal;
b) Garantir o alinhamento com o PRS 2021-2030 e a adog¢éao de abordagens
integradas e multissetoriais que respondam aos desafios que afetam todas as

areas da saude;
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c) Maximizar a¢gbes de saude e prevencdo da doenca, promover o bem-estar
para todas as pessoas, ao longo do ciclo vital;

d) Promover a saude global, fisica e mental, sinalizando a forma intrincada e
sinérgica como os determinantes de saude e os fatores de risco influenciam a
mortalidade e a morbilidade;

e) Enfatizar o conceito de prevencdo na definicho e desenvolvimento de
programas municipais de saude, articulando com o0s demais servicos e
organismos do sistema de saude regional;

f) Reforcar a comunicacao estratégica em saude;

g) Promover a literacia em saude, definida pela OMS como “o grau em que os
individuos tém a capacidade de obter, processar e entender as informacdes
basicas de saude para utilizarem os servigcos e tomarem decisdes adequadas de
saude”, com envolvimento multissetorial, em parceria com as entidades e IPSS’s
com competéncia em matéria de saude e bem-estar;

h) Monitorizar, em parceria com os diferentes agentes de salde, e de outros
setores da sociedade, os problemas de salude que se encontram em risco de
aumentar, emergir ou reemergir, numa perspetiva de colaboracdo trans e
intersetorial;

i) Promover politicas de apoio e incentivo a natalidade;

j) Desenvolver acbes destinadas a criancas, adolescentes e familias, com vista
a diminuicdo de comportamentos de risco e condutas desviantes;

k) Promover a melhoria da qualidade de vida da populacdo vulneravel ao risco
social;

[) Contribuir para a reducdo das desigualdades no acesso aos cuidados de
saude, identificando os grupos de risco e de vulnerabilidade social,

m) Participar na constru¢do de uma comunidade mais capacitada e participativa
e de ambientes seguros, resilientes, sustentaveis e promotores da salude e bem-
estar, no sentido da criacdo de valor em saude;

n) Promover acdes de sensibilizacdo para a reducdo da prevaléncia de fatores
de risco, reforcando os fatores protetores da saude, através da promocao,
prevencdo e protecdo, para garantia da melhor resposta as necessidades
identificadas” (In, Diario da Republica, 22 série, de 11 de outubro de 2023,
Municipio do Funchal, Regulamento n.° 1082/2023, n.° 1 do artigo 2°, p. 235-
236).
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Integram o CMSBE:

“a) O Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador(a) com competéncia
delegada,;

b) Representante de cada coligagéo, partido politico, grupo de cidadaos eleitores
ou membros independentes, com assento na Assembleia Municipal;

c) Representante das juntas de freguesia do Imaculado Coracdo de Maria,
Monte, Santa Luzia, Santa Maria Maior, Santo Anténio, Sdo Gongalo, Sao
Martinho, S&o Pedro, Sdo Roque e Sé;

d) Representante de estruturas governativas da administracao publica central,
regional e/ou local, que prossigam atribuicbes e competéncias no ambito do
objeto do Conselho;

e) Representante de entidades legalmente constituidas e sem fins lucrativos,
cuja atividade desenvolvida se enquadre no objeto do Conselho;

f) Coordenacdo da Equipa Multidisciplinar de Coordenacdo, Intervencéo,
Monitorizacdo e Avaliacdo da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacao
de Sem-Abrigo do Funchal... [CIMA];

g) O responsavel pelo Servico Municipal de Protecdo Civil” (In, Diario da
Republica, 22 série, de 11 de outubro de 2023, Municipio do Funchal,
Regulamento n.° 1082/2023, n.° 1, alineas a) a g) do artigo 4°, pag. 236).

Sédo competéncias do CMSBE:

“a) Aprovar o seu plano de atividades anual,

b) Colaborar na definicdo das politicas de saude e bem-estar do Municipio do
Funchal, nomeadamente: a Estratégia de Alimentacdo Saudavel, Segura e
Sustentavel do Funchal, a Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacao de
Sem-Abrigo 2023 -2027 (EMPSSA 2023-2027), a Estratégia Municipal Para o
Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023-2027 (EMPEAS 2023-2027), entre
outras Estratégias e Planos Municipais relacionadas com a saude e bem-estar;
c) Emitir pareceres, quando consultado, sobre as politicas estratégicas
municipais, nomeadamente, EMPSSA 2023 -2027, bem como, as iniciativas de
natureza administrativa, regulamentar ou outras Estratégias e Planos Municipais

gue o Municipio do Funchal pretenda implementar;
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d) Elaborar estudos e propostas de recomendacdo dirigidas aos 0Orgéos
municipais, no ambito das respetivas competéncias;

e) Acompanhar a execucao das medidas adotadas nos termos da alinea anterior;
f) Promover em articulagdo com os érgdos municipais e/ou a administracao
publica central, regional e/ou local, a realizacdo de iniciativas dirigidas a
populacdo em geral, designadamente, conferéncias, debates, campanhas de
sensibilizacao e divulgacédo de informacédo, com vista a literacia tecnolégica de
todos 0s municipes, essencial para a utilizacdo e manuseamento das
Tecnologias de Informagédo e Comunicacéo (TIC) e acesso a servigos digitais;
g) Aprovar a constituicdo de comissfes especializadas, de entre os membros do
orgao, para efeitos de envolvimento do Municipio do Funchal nas politicas
publicas de saude, com vista a implementacdo de medidas de contencdo e
intervengéo em situacdes relacionadas com crises sanitarias, eventos criticos, e
conseguente parceria no processo de monitorizacao;

h) Requerer aos 6rgdos municipais a prestacdo de informacdo ou documentos
que se revele indispensavel ao exercicio das suas competéncias” (In, Diario da
Republica, 22 série, de 11 de outubro de 2023, Municipio do Funchal,
Regulamento n.° 1082/2023, n.° 1, alineas a) a h) do artigo 6°, pag. 237).

O exposto permite compreender que a presenca e 0 quadro de acao
Municipal nesta complexa matéria dos Sem-Abrigo so é entendivel e viavel a luz
de um trabalho societario de parceria entre instituicdes publicas e privadas, de
coordenacao partilhada, resultando esta uUltima da necessidade do Municipio
assegurar e efetivar uma rede de respostas sociais integradas que se impde
perante a natureza de um fenémeno (PSSA) crescente e multidimensional,
sempre na légica da concecdo de contextos humanizantes e organizadores da
PSSA, potenciadores de fatores de protecdo e resiliéncia assim como
promotores do seu efetivo processo de reabilitacédo e (re)insercao social. Entre
0s contextos aludidos destacam-se:

e as equipas de rua, através das quais se privilegia o contato direto com a

PSSA e se estabelece a relagéo de confianga necessaria ao processo de
integracao e incluséo;

e alimpeza urbana, com a higienizacéo dos espacos publicos;
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0 encerramento de becos, prédios e casas devolutas, que se constituem
contextos propicios ao consumo de substancias psicoativas por parte de
pessoas com problematicas de adi¢cao (toxicodependéncias);
a articulagédo entre as diversas instituicdes que trabalham com PSSA,
tendo sempre presente que as respostas sociais disponibilizadas
(alimentacdo em refeitorios/cantinas sociais, os banhos em balnearios,
por exemplo), consubstanciam um cenario de concertacao e organizacao
entre as mesmas, sempre alinhadas com a Estratégia Municipal para a
Pessoa em Situagédo de Sem-Abrigo (EMPSSA);
a criacdo e o funcionamento de Centros de Dia para PSSA, promovendo
a sua capacitacao e acolhimento num contexto estruturado (como é caso
da criagcdo do primeiro Centro de Dia para a PSSA, nas Cruzes, no
Funchal - Centro Ocupacional de Desenvolvimento e Inclusdo Social
(CODIS), que resulta de uma parceria entre a Camara Municipal do
Funchal e a Associacdo Casa do Voluntario);
o acompanhamento realizado através do “Gabinete de Apoio Social” da
CMF (Diviséo de Valorizacao Social), com um atendimento personalizado
focado nos municipes e enquadrado dentro dos apoios disponibilizados
pela Autarquia, donde resulta igualmente o encaminhamento para as
entidades competentes em matéria de Saude, Formacgdo, Seguranca
Social e Emprego. Uma abordagem de trabalho conjunto, envolvendo a
participacao ativa e sisteméatica da mais recente Divisao de Saude e Bem-
Estar do Municipio (com competéncia em matéria de PSSA), focada na
Pessoa, identificando os seus fatores de risco, acudindo as suas
vulnerabilidades e criando mecanismos para promover os seus fatores de
protecdo e resiliéncia, fomentando e promovendo assim as suas
potencialidades. Dentro concretamente das respostas do “Gabinete de
Apoio Social” (GAS) atras aludido destaque para:

v Subsidio Municipal ao Arrendamento (SMA) (cf. Anexo 3);

v" Apoio a Natalidade e a Familia (ANF) (cf. Anexo 4);

v' Comparticipacdo Municipal na Aquisicdo de Medicamentos

(CMAM) (cf. Anexo 5);
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v' Candidatura e acesso ao Programa Municipal de Apoio a
Conservacdo, Reparacdo e Beneficiacdo de Habitacdes
Degradadas (PMACRBHD) (cf. Anexo 6);

v' Candidatura e acesso ao Programa Municipal de Formacédo em e
Contexto de Trabalho (PMFOCT) (cf. Anexo 7);

v" Acesso a resposta de alojamento “Habitacao Solidaria” (cf. Anexo
8) — no que diz respeito a esta resposta a EMPSSA contempla trés
niveis distintos de apoio/exigéncia relativamente as PSSA,
designadamente baixo, médio e alto limiar de exigéncia, sendo os
mesmos proporcionais ao “grau de capacitagao, empoderamento e
autonomizacdo da pessoa”. Neste sentido, quanto maior for o
“limiar de exigéncia" mais competéncias psicossociais sdo detidas
pela PSSA, sendo estas essenciais para poder dar resposta a
exigéncia determinada pelo “contexto habitacional” especifico.
Assim sendo, os “Abrigos”, a “Habitagdo Solidaria” e “Condominio
Solidario”, apresentam-se como respostas possiveis a nivel de
Alojamento, sendo que o contexto de “abrigo” corresponde a um
“baixo limiar de exigéncia = menos competéncias psicossociais” e
o “condominio solidario” a um “elevado limiar de exigéncia = mais
competéncias psicossociais”.

No caso particular da “Habitagcado Solidaria”, sendo parte integrante
da Politica Municipal para PSSA a nivel “habitacional”, funciona no
quadro de uma parceria entre a Camara Municipal do Funchal e
uma instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS). Neste
caso concreto, antes da entrada efetiva das PSSA na “Habitacao”
(de “médio limiar de exigéncia”), é efetuada a sua avaliacdo, apos
a capacitacao e treino de competéncias, o que significa que se
encontra formalmente instituido um processo de selecdo dos
candidatos a essa resposta, com critérios bem definidos a
observar. O Municipio do Funchal, em colaboracdo com as
entidades parceiras que compdem a CIMA, assegura todas as
condi¢Oes exigidas para que o processo decorra de forma positiva,
potenciando os fatores de protecdo e resiliéncia das PSSA

selecionadas no ambito da resposta alojamento em apreco. Todas
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as PSSA que frequentem e se encontrem vinculadas a um
processo reabilitador (cf. EMPSSA 2023-2027), integram uma
resposta de “alojamento/habitacional” em conformidade com os o
seu nivel da capacitacdo, resposta essa num quadro de
acompanhamento regular realizado por uma equipa multidisciplinar
e um gestor de caso, onde a dimensao trabalho, quer ao nivel da
sua procura ativa trabalho/emprego (contexto publico e privado),
quer de oferta efetiva, com recurso ao Programa Municipal de
Formagdo em Contexto de Trabalho - PMFOCT), que prevé a
futura possibilidade de integracdo no quadros da CMF. No campo
da dimenséo trabalho/emprego, o Municipio do Funchal realiza
também uma acéo de sistematica sensibilizacdo da Sociedade e
de “trabalho protocolado com a comunidade” (entidades publicas e
privadas) de modo a criar condi¢des para que a integracdo das

PSSA a este nivel seja também uma realidade.

3.4. Nota prévia sobre o Plano Municipal para a Pessoa em
Situacéo de Sem-Abrigo — 2025-2029

O Plano Municipal para Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo 2025-2029
inspira-se fundamentalmente nas Estratégias de Politica Publica Nacional neste
ambito e no trabalho desenvolvido pelas entidades publicas e privadas a nivel
do Pais (Macro Realidade), a nivel Regional (Meso Realidade) e a nivel
Concelhio (Micro Realidade).

A nivel Macro, “nao perde de vista” o estatuido na Estratégia Nacional para
PSSA 2017-2023 (em vigor até ao fim de 2024) e respeita a nova Estratégia
Nacional (2025-2030), cujos questdes e aspetos essenciais foram atras
mencionados.

A nivel Meso, tem em consideracdo e acolhe alguns dos contributos
decorrentes da agédo desenvolvida a nivel Regional, no dominio do altimo Plano
Regional para a Integracédo de Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo, mais
concretamente 2018-2022.
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A nivel Micro, respeita integralmente o previsto e preconizado na Estratégia
Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (2023-2027), no
plasmado em sede de “Regulamento da Equipa Multidisciplinar de
Coordenacao, Intervencdo, Monitorizacdo e Avaliacdo da Estratégia
Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo do Funchal — CIMA
Funchal” (cf. Diario da Republica, 22 série, de 10 de outubro de 2023,
Regulamento n.° 1080/2023, p. 204-210), e no “Regulamento do Conselho
Municipal de Saude e Bem-Estar” (cf. Diario da Republica, 22 série, de 11 de
outubro de 2023, Regulamento n.° 1082/2023, pag.234-240).

E precisamente a luz da EMPSSA (2023-2027), da CIMA Funchal e do
CMSBE que se enquadra e contextualiza a intervencéo levada a cabo por este
Municipio com as PSSA, em 2023 e 2024. As imagens e 0s registos fotograficos
gue se seguem constituem-se, apenas, como uma simples demostracdo do
trabalho realizado pela CMF com esta populacdo em extraordinaria e complexa
vulnerabilidade social, nos ultimos dois anos. Este trabalho de acao direta com
as PSSA (pois h&a outro que se realiza indiretamente em sede de trabalho em
rede e de parceria com instituicbes CIMA — Funchal) tem sido protagonizado
pelas DivisGes de Valoriza¢do Social e de Saude e Bem-Estar do Departamento

de Educacédo, Saude, Social e Incluséao.
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Equipa de Rua do Municipio do Funchal (PSSA e Intervencdo Social em

Eventos Criticos): Imagens 1 e 2.

Imagem 1 — Gabinete da Equipa de Rua (CIMA Funchal) e de Intervencéo

em Eventos Criticos (Edificio Sociohabitafunchal)
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Imagem 2 — Intervencdo em Contexto de Rua (Equipa de Rua da CMF,
Coordenada pela Vereadora Helena Leal, com os Pelouros da Saude,

Educacéo e Social

_a._! 7 7
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“Projeto de Habitacdo Solidaria” — Habitacdo Feminina

Imagem 3 — Inauguracgéo da “Habitagao Solidaria” Feminina

Imagem 4 — “Habitagao Solidaria” Feminina
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“Projeto de Habitagao Solidaria” — Habitacdo Masculina -

Imagens

Imagem 5 — “Habitagao Solidaria” Masculina

Pagina 65 de 222



IIIIIIII

CAPITULO 4 - Plano Municipal para a Pessoa
em Situacao de Sem-Abrigo (PMPSSA) 2025-
2029

Pagina 66 de 222



PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

funchal.pt

MUNICIPIO

4.1. Metodologia de Concecéo

4.1.1.Contextos e Intervenientes

Este Plano Municipal € manifestamente fruto do conhecimento, da experiéncia
adquirida pelo Municipio neste dominio e intervencdo mais recentemente
desenvolvida pela Autarquia no ambito desta probleméatica social. Embora o
problema diga respeito a todos nos, a verdade é que recai sobre o Pelouro
responsavel pelas questbes de Saude, Bem-estar e Social da CMF o
compromisso politico e institucional de “fazer frente” a esta dramatica e t&o
inquietante realidade societaria. Neste sentido, compete ao Departamento de
Educacao, Saude, Social e Inclusdo, mais especifica e diretamente as Divisfes
de Saude e Bem-Estar e de Valoriza¢do Social, a elaboracéo, implementacéo,
execucao e avaliacédo do Plano, sempre em articulacdo direta e supervisado das

respetivas liderancas institucionais e hierarquicas.

4.1.2. “Focus Groups” enquanto metodologia participativa

utilizada e seus resultados: um importante contributo

Este é também um Plano com a “chancela” da participacéo e auscultacao de
“Especialista Regionais” na matéria, na fase prévia a sua elaboracgéao, contributo
relevantissimo nos dominios do “diagnéstico regional” sobre o problema, mas
também para a previsdo e definicdo das medidas, das acles e prioridades a
constar no documento municipal.

Foi neste quadro que se realizaram as sessdes de trabalho que tiveram lugar
no Centro Cultural e de Investigacéo do Funchal (CCIF), no dia 24 de janeiro de
2024.
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Imagem 6 - “Focus Groups” — Evento realizado no Centro Cultural e de
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Imagem 7 — “Focus Groups” — Apresentacao da Estratégia Municipal para
a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (2023-2027), por parte da Senhora

Vereadora, Helena Leal
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Sobre a referida metodologia de trabalho (inegavelmente “participativa e

colaborativa”), importara dar conta do seguinte:

a) As sessOes de Focus groups (“grupos de discussao”) efetuadas foi a
técnica de recolha de dados/informacao (de natureza qualitativa) utilizada
junto dos parceiros da EMPSSA. A sua aplicacdo permitiu a analise e
discusséo aprofundadas sobre a tematica da PSSA e do Plano Municipal
nesta area de intervencdo, visando a aquisicdo e integracdo de
contributos especializados fundamentais a melhor compreensédo do
fendbmeno em analise e definicdo de medidas de politica publica municipal
suscetiveis de implementacao e execuc¢ao no terreno.

b) A “discussdes de grupo” levada a efeito (foram quatro) constituiram assim
a fase intermédia de um processo que comegou com o planeamento e
teve o seu término com a analise dos dados e a elaboracdo do presente
documento. Objetivamente, o “Focus Groups” realizado respeitou as
seguintes fases ou etapas, preconizadas por Silva, Veloso e Keating
(2014):

A Fase de Planeamento

Esta fase obedeceu a definicAo dos objetivos que governaram a sessao:
gerais e especificos; identificacdo dos assuntos e temas a tratar, selecao
(convite) dos participantes a integrar na sessao; definicdo do tamanho e nimero

de grupos (de discusséao).
A Fase de Preparacéo

Nesta fase foi concretizado o recrutamento dos participantes (como dos
moderadores) e previstas, salvaguardadas as condi¢Bes logisticas de realizacdo

dos grupos, assim como a escolha do local para a materializacéo do evento.

Pagina 69 de 222



PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

funchal.pt

MUNICIPIO

2025 - 2029

A Fase da Moderacao

Nesta fase, referéncia particularmente especial ao papel dos mediadores
intervenientes (equipa de mediadores) nos dominios da condugéo e manutencao
dos grupos de discussao, gestdo e esclarecimento sobre os registos escritos
propostos, a salvaguarda das condi¢fes logisticas e do espaco fisico envolvente,
administracdo de quaisquer tipo de interrupgOes inesperadas e anotacao de
circunstancias ou aspetos relevantes sobre o trabalho dos grupos.

A Fase da Anélise dos Dados

by

Foi a fase dedicada a analise dos dados, da informacdo constante nos
contributos transmitidos (por escrito e verbalmente) por cada Grupo (as notas
recolhidas aquando da moderacdo dos “Focus Groups” foram igualmente
consideradas para este efeito). Aqui teve essencialmente lugar a
“codificagcdo/indexagado” da informagdo escrita recolhida (processo de
categorizacao) refletindo as mesmas os temas ou questdes que emergiram da
discusséo dos Grupos e o0 “armazenamento/recupera¢ao” dos extratos de texto
subordinados a mesma categoria, de modo a se poder compara-los (neste caso,

processo realizado manualmente).

Fase da Divulgacéo dos Resultados

Como o nome indica, diz respeito a “divulgacdo dos resultados” e
apresentacdo aos participantes e representantes das entidades parceiras

(sesséo de apresentacéo).

As Entidades Parceiras, no ambito da Estratégia Municipal para a Pessoa em
Situagdo de Sem-Abrigo (EMPSSA 2023-2027), intervenientes neste processo

foram concretamente:

e Associacao “A Casa do Voluntario”;
e Associacao de Desenvolvimento de Santo Anténio (ASA);
e Associacao Médica Internacional (AMI);

e Associacao Protetora dos Pobres (APP);
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e Bombeiros Voluntarios Madeirenses (BVM);

e Casa de Saude Camara Pestana (CSCP);

e Casa de Saude Sao Joao de Deus (CSSJD);

e Centro de Apoio ao Sem-Abrigo (C.A.S.A));

o Departamento de Fiscalizagao da CMF,;

e Guarda Nacional Republicana (GNR);

e Guardas Noturnos Madeira;

e Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM);

e Junta de Freguesia de Sdo Martinho;

e Junta de Freguesia de Sao Pedro;

e Junta de Freguesia do Monte;

e Junta Freguesia de Santa Maria Maior;

e Junta Freguesia de Santo Antonio;

e Junta Freguesia do Imaculado Coracao de Maria;

e Ordem dos Enfermeiros;

e Policia de Seguranca Publica do Funchal (PSP);

e Protecao Civil da CMF;

e “Regressar asi” - Associacdo de Apoio a Toxicodependentes e Alcodlicos;

e Secretaria Regional da Saude e Protecdo Civil (SRS);

e Secretaria Regional de Inclusdo Trabalho e Juventude (SRITJ);

e Sociohabitafunchal — Empresa Municipal;

e Unidade Operacional de Intervencdo em Comportamentos Aditivos e
Dependéncias (UCAD, Direcédo Regional de Saude);

e Universidade da Madeira (UMa).

No total, o contexto de trabalho referido contou com um total de 43 presencas
(31 parceiros/“especialistas”; 8 moderadores, esmagadora maioria afetos

a CMF; e 4 observadores igualmente da Autarquia do Funchal).
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Imagem 8 — Sesséo de Trabalho “Focus Groups”—-Mesan.°1
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Imagem 10 — Sesséo de Trabalho “Focus Groups”—-Mesan.°3
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CIMA
Imagem 12 - “Focus Groups™ Apresentacdo Final dos Trabalhos

realizados pelas Mesas

Imagem 13 - “Focus Groups™: Sessédo de Encerramento dos Trabalhos por

parte da Senhora Vereadora, Helena Leal
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Imagem 14 - “Focus Groups” — Participantes e Representantes das

Instituicbes (Encerramento do Evento)

Toda a informacdo recolhida foi devidamente registada, trabalhada e
analisada, com vista a sua sistematizacdo e organizacao final, a luz de alguns
temas previamente definidos para as “sessbes de trabalho de grupo”,
designadamente: “perspetiva das entidades parceiras sobre as grandes
preocupacdes relativamente ao fendmeno das PSSA”; “principais obstaculos e
dificuldades colocados a intervencdo com a PSSA”; “oportunidades e/ou
solugcdes para intervir com PSSA”; “prioridades de intervencdo a constar no
Plano”; “medidas e agdes a implementar, desenvolver e executar no a&mbito do

problema e Plano Municipal”.

A sequéncia da técnica da analise de conteudo utilizada no ambito da
informagao disponivel integrou 3 fases cruciais: “pré-analise” dos dados
(“leitura flutuante”, “selecdo dos documentos produzidos”, “(re)formulagdo de
objetivos”); “exploragdo do material” (“criagao de categorias”); e “tratamento dos
resultados” (“interpretagao dos resultados”) (cf. passos metodolégicos de analise

de conteudo preconizados por Bardin, 1977).
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Assim, e no que concerne especificamente ao resultado final de todo este o
processo (produto final), apresenta-se, por temas, a sintese dos contributos das

Entidades Participantes no “Focus Group”, com recurso as tabelas seguintes:

Tabela 1 - Categorizacdo Tematica |: Preocupacdes

relativamente a PSSA

“Sociedade Sem Valores”
De Nivel Macro “Complexidade Social do Problema”
“Escassez e/ou auséncia de Politica Publicas especificas”

“Lei como Obstaculo e Condicionante a Preven¢ao e Intervencao”

“Escassez e/ou Inexisténcia de Respostas Institucionais

De Nivel Meso Especificas: técnicas e sectoriais”
“Deficiente Funcionamento do Sistema de Protecao/Ajuda a
PSSA”

De Nivel Micro “Perfil e caracteristicas individuais da PSSA”

“Disfuncionalidade Familiar”
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Tabela 2 — Categorizacdo Tematica Il: Obstaculos e dificuldades

colocados a Intervencdo com a PSSA

“Complexidade Social do Problema”

De Nivel Macro = “Contextos de Crise Econémica e Financeira”
“Percec¢ao Social do Problema e da PSSA”
“Constrangimentos Legais a Intervenc¢ao junto da PSSA”

“lliteracia Geral sobre a PSSA”

“Escassez elou Inexisténcia de Respostas Institucionais
De Nivel Meso Especificas: técnicas e sectoriais”
“Deficiente Funcionamento do Sistema de Ajuda a PSSA”

“Escassez ou Inexisténcia de Redes Informais de Apoio”

“Perfil e Caracteristicas Individuais da PSSA”
De Nivel Micro “Auséncia de Apoio Familiar”

“Disfuncionalidade das Familias de Origem da PSSA”
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Tabela 3 — Categorizacdo Tematica Ill: Oportunidades e/ou

Solucgdes para Intervir com a PSSA

“Politicas de Combate ao Estigma e a Discriminag¢ao das PSSA”
De Nivel Macro  “Politicas de Reforgo de Financiamento na Area”
“Candidatura/Canalizacao de Apoios Comunitarios para Intervencgao

na Area”

“Upgrade a Interveng¢ao Multissectorial ja existente”

“Criagao de Novas Respostas Institucionais”

“Voz a PSSA”

“Criagao e implementacao de Redes Informais de Apoio a PSSA”
De Nivel Meso “Acoes de Combate ao Estigma e a Discriminagao”

“Planos Municipais de Intervengao junto da PSSA”

“Vigilancia Policial”

“Identificagao Precoce e Agao junto dos Grupos de Risco”

“Sector Sauide como area Prioritaria e Parceiro Privilegiado”

“Plataforma Informatica/Base de Dados para Follow-up dos Casos”

“Voluntariado”
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Tabela 4 — Categorizacdo Temaética IV: Prioridades do Plano

Municipal para a PSSA

De Nivel Macro  “Reforgo do Financiamento Municipal”

“Enquadramento Legal/Juridico favoraveis a Intervengio na Area”

“Estudo e Avaliagdo da Intervengio Municipal na Area”
“Trabalho de Rua junto da PSSA”
“Prevencgéo junto de Grupos de Risco”
“Trabalho em Parceria e em Rede”
De Nivel Meso “Acoes de Combate ao Estigma e a Discriminagao”
“Formagao Técnica Especializada na Area”
“Agilizagao e desburocratizacdo da Intervencdo Municipal junto
da PSSA”
“Acesso da PSSA a Habitagao”

“Perfil Técnico para Intervir na Area”

De Nivel Micro “Voz a PSSA”
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Tabela 5 — Categorizacdo Tematica V — Medidas a Prever no

Plano Municipal para PSSA

“Colaboragao Institucional na Criagao de uma Base de
Dados/Plataforma Informatica Partilhada pelos Parceiros”
“Prevencgao Junto de Grupos de Risco”
“Trabalho em Parceria e em Rede (Parceiros EMPSSA)”

De Nivel Macro @ “Estudo e Avaliagao da Interven¢ao”
“Articulagcao privilegiada com a Qualificacdo/Formacao
Profissional, Emprego e Saude”
“Acoes de Sensibilizagcao Geral para Combate ao Estigma e a

Discriminag¢ao da PSSA”

“Criagdao de espago e/ou contextos para Higiene Pessoal e de

Salubridade de Espacgos Fisicos de Permanéncia”

“Acesso a Habitacao (de Transicao e/ou Permanente — Social)”
De Nivel Meso  “Centro de Acolhimento de Emergéncia” (“Albergue”)

“Especializacao da Intervencao junto da PSSA”

“Integracdo da PSSA em Trabalho Voluntario”

“Equipa de Rua”

“Auscultacao e envolvimento da PSSA no Processo de Integragao
Social”

De Nivel Micro  “Planos Individuais de Insercao com
Negociacdo/Contratualizacdo dos Apoios a conceder a PSSA pela

Autarquia”
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4.2. Visdao, Misséo e Principios
Visao
O PMPSSA 2025-2029 possui como Visao diminuir o numero de PSSA na

Cidade do Funchal e promover a defesa dos seus direitos e as condi¢gdes para
uma Vida com dignidade.

Missao

O PMPSSA 2025-2029 tem como Miss&o, com recurso a medidas de politica
publica, garantir que cada PSSA tem uma resposta adequada, compativel com
a sua situacao particular, sendo para o efeito essencial todo o trabalho em
parceria e em rede, de modo a potenciar os resultados da acédo a desenvolver
facilitando assim os processos (individualizados) de integracao e de incluséo das
PSSA.

Principios
O Plano é guiado pelos seguintes Principios:
Direitos Humanos e Dignidade da Pessoa Humana

Assegurar o respeito pelos direitos e necessidades fundamentais de todas as
pessoas que sem encontrem em situacédo de Sem-Abrigo, na Cidade do Funchal,
proporcionando-lhe o maximo de condi¢des e contextos possiveis para viver de

forma digna (a luz dos direitos individuais e coletivos).

Prevencao

Garantir que toda e qualquer pessoa na condicao de Sem-Abrigo usufrua e/ou
venha a usufruir das respostas (de alojamento, “habitacionais” e outras) mais
adequadas as suas necessidades pessoais, numa logica de prevencdo e
reducao de situacdes de Sem-Abrigo (cf. Estratégias Nacionais para as Pessoas
em Situacdo de Sem-Abrigo 2017-2023 e 2025-2030).
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Flexibilidade e Abertura

Adaptar a intervencado as necessidades e interesses das pessoas em situacao
de Sem-Abrigo prevendo sempre a possibilidade de qualquer tipo de

reajustamento ou retificacéo (cf. Serrano, 2008).

Adequacéao

Tomar decisdes tendo em conta os pontos de vista da sua finalidade racional
(do Plano) e da logica de que as medidas que o mesmo integra devem ter uma

relagao “adequada em si” (cf. Serrano, 2008).

Coeréncia

Garantir que toda e qualquer atividade proposta prevista no Plano tera de
manter um sistema de relagdes com 0s objetivos estratégicos e eixos de acdo

do mesmo (Lafourcade, 1974 citado por Serrano, 2008).

Intervencao Centrada na Pessoa

Abordar as pessoas em situacdo de Sem-Abrigo de forma integrada e
individualizada fazendo apelo a uma intervencdo especializada de cariz
interdisciplinar que respeite a sua dignidade e autonomia pessoais. Significa
pretender-se com este modelo de intervencdo junto e com PSSA: facilitar o
crescimento e desenvolvimento pessoal; contribuir para eliminar ou mitigar
sentimentos de angustia, stresse e soliddo; aumentar a autoestima; potencializar
a abertura a novas/outras experiéncias de vida; aumentar a compreensao das

pessoas sobre si mesmas.

Participacao e Partenariado

Envolver as pessoas em situacdo de Sem-Abrigo, assim como entidades
publicas e privadas, estruturas da sociedade civil e comunidade em geral no
processo de intervencao. Este principio indica “trabalhar com as pessoas em vez

de agir sobre elas” (“user-involment approach”) e requer uma metodologia de
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trabalho em rede, parcerias com outros profissionais e organizagoes (trabalho
de natureza multiprofissional, multissectorial e inter-servigos, onde os resultados
alcancados dizem respeito a todas as partes intervenientes no processo de acao)
(cf. Guerra, 2007; Carvalho 2016).

Monitorizacéo e Avaliacéo

Acompanhar o processo de intervencdo e avaliar os resultados e impactos
das politicas e medidas previstas no Plano.
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CIMA . 2025-2020
4.3. Objetivos Estratégicos

O PMPSSA 2025 - 2029 prevé e integra trés Grandes Objetivos

Estratégicos, que correspondem a trés grandes areas de acao:

1. Prevenir situagcdes de Sem-Abrigo.

2. Diminuir o numero de situa¢gdes de Sem-Abrigo.

3. Aprofundar o conhecimento sobre o fendmeno das pessoas em situagao
de Sem-Abrigo (PSSA) localizadas na Cidade do Funchal.

4.4. Eixos de Intervencao, Objetivos Operacionais e Medidas

Os Eixos de Intervencéo, Objetivos Operacionais e respetivas Medidas do
PMPSSA (2025 - 2029) resultam objetivamente de todo o trabalho realizado pelo
Municipio do Funchal no ambito deste fendmeno, visam aprimorar a acao
anteriormente desenvolvida neste dominio, a luz das lacunas e necessidades

diagnosticadas na intervencdo com esta populacao (na cidade do Funchal).

Eixo da Prevencao;
Eixo da Intervencdo em Contexto de Rua,;
Eixo do Alojamento;

Eixo da Capacitacdo, Empoderamento e de Integracdo Social,

moow?>

Eixo de Producédo de Conhecimento e Comunicacgao.
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A. Eixo da Prevencao

O Eixo da Prevencédo assenta na resposta a todas as pessoas que se

encontram mais recentemente na situacdo de Sem-Abrigo e na promocao de

formas de evitar o retorno a contextos de severa vulnerabilidade social (sem teto

e sem casa).

1.A. Objetivo Operacional

Prevenir e reduzir o aumento do numero de Pessoas que ficam na

situacdo de Sem-Abrigo.

Medidas

1.1

1.2.

Producdo de documentos, em formato papel e/ou digital, com a
identificacdo das respostas da Camara Municipal do Funchal,
instituicbes CIMA e demais entidades com intervencdo na area,
destinadas as PSSA e Populacdo em Geral.

Elaboracdo e promocdo de instrumentos destinados a difusdo das
medidas de prevencdo implementadas e levadas a cabo pela CMF
e/ou CIMA, adequando os seus conteudos informativos aos distintos

publicos alvo.

2.A. Objetivo Operacional

Reduzir o nimero de pessoas que regressam a situacdo de Sem-Abrigo.

Medidas

2.1.

2.2.

Atendimento e follow-up psicossocial da PSSA apds a sua saida do
enquadramento de respostas municipais de alojamento (na cidade do
Funchal).

Acompanhamento psicossocial da PSSA beneficidria da rede de
respostas e apoios municipais de alojamento durante os periodos de
institucionalizacéo, quer por motivo de recluséo, de doenca (fisica e/ou

mental) ou por qualquer outra razao.
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3.A. Objetivo Operacional

Promover a regular articulacdo com as diferentes areas da administracao
publica (regional e local) e demais entidades com competéncia em

matéria de Prevencéao.
Medidas

3.1. Articulacdo presencial com instituicbes comunitarias com relevante
papel Regional a nivel da prevencao.

3.2. Cooperagdo com o Governo Regional da Madeira no dominio da
Prevencao.

B. Eixo da Intervencdo em Contexto de Rua

A Intervencdo na Rua prevé uma panoplia de diligéncias e procedimentos
técnicos que permitem retirar PSSA do contexto de Sem Teto. A natureza desta
intervencao integra a sinalizacéo, o diagndstico (multi, inter e transdisciplinar), a
definicdo do plano individual de integracdo e o follow-up multidimensional da
pessoa e, ainda, o seu devido encaminhamento para estruturas comunitarias
com vista a acautelar a sua saude, a sua seguranca e a salvaguardar as

condi¢cBes necessérias e adequadas a sua saida do estado de Sem Teto.

1.B. Objetivo Operacional

Assegurar o “follow-up” das pessoas em situagcdo de PSSA (Sem Teto) de

modo a diminuir o seu tempo de permanéncia na Rua.
Medidas

1.1. Manutencdo do processo de operacionalizacdo e funcionamento da
Equipa Técnica de Rua (de cariz multidisciplinar), com registo de
trabalho inter e transdisciplinar.

1.2. Acompanhamento psicossocial das PSSA, na condi¢cdo de sem teto,

na cidade do Funchal.
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Atribuicdo de um gestor de caso a cada PSSA, que se apresente na
condicado de sem teto.

Realizacdo do diagnodstico do fendmeno concelhio (Funchal) das
PSSA na condi¢céo de sem teto (anual).

Apresentacdo de proposta de aperfeicoamento do sistema de
sinalizacdo das PSSA, na condicdo de sem teto, ja em funcionamento
(em sede de CIMA).

Interveng&o em parceria e em rede que vise a melhoria das condi¢des
das PSSA na condicéo de sem teto.

Promocdo do acesso a servigos veterinarios e de emergéncia aos
animais de companhia das PSSA que “vivam na rua”.

Colaboragéao com as estruturas concelhias, em sede de PRIPSSA,

no trabalho técnico especializado em contexto de Rua.

2.B. Objetivo Operacional

Colaborar na e para a existéncia de respostas de Saude destinadas a
PSSA (Sem Teto).

Medidas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Articulag@o regular com o Servico de Saude da Regido Autbnoma da
Madeira (SESARAM, EPE-RAM) e outros Servicos de Saude da Regido
Autonoma da Madeira (sediados na cidade do Funchal) no
acompanhamento das PSSA, na condi¢cédo de sem teto.
Encaminhamento de Pessoas sem teto para Servicos de Saude sediados
na cidade do Funchal.

Sensibilizacdo das PSSA (sem teto) para a importancia e existéncia de
respostas em Saude que possam corresponder a sua condicdo e
necessidade.

Promog&o de contextos institucionais de trabalho (em sede CIMA e
Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar), destinados a analise e
discussdo de questdes relacionadas com Saude/Doenca das PSSA

(Prevencéao, Diagnostico, Tratamento e Reabilitacao).
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Contribuicdo para a criacao e celebracéo de protocolos com o Servigo de
Saude da Regido Autébnoma da Madeira, EPERAM (SESARAM,
EPERAM) que respondam as necessidades das PSSA (sem teto).
Colaboragcao no processo de aprimoramento e/ou criagdo de um novo
circuito de referenciagdo e encaminhamento de PSSA (sem teto),
dependentes de substancias psicotrépicas e/ou com problemas de Saude
Mental, para estruturas da especialidade.

Colaboracdo com as entidades responséveis na prestacdo de cuidados
especializados as PSSA (sem teto) com Patologia Mental.

Colaboracéao no processo de priorizacdo da intervencao da Saude junto
das PSSA, com idade igual ou superior a 65 anos.

Contribuicdo para a criacdo e celebracao de protocolos com instituicoes
de Ensino Superior (Regionais) que visem reforcar e aprimorar a
abordagem académica e cientifica do fendbmeno das PSSA no concelho
do Funchal, assim como melhorar a intervencao junto e com as mesmas

no dominio da Saude (“estudar para melhor intervir”).

3.B. Objetivo Operacional

Criar e potenciar o funcionamento de estruturas ou servicos de apoio

suplementar a intervencdo em contexto de Rua.

Medidas

3.1.

3.2.

3.3.

Garantia e promocéo do regular funcionamento do Conselho Municipal de
Saude e Bem-Estar e da Equipa Multidisciplinar de Coordenacéo,
Intervencdo, Monitorizacdo e Avaliacdo da Estratégia Municipal para
PSSA do Funchal — CIMA, no apoio a intervencéo de Rua.

Criacdo de Gabinete Técnico de Apoio a Equipa de Rua (com espaco
fisico proprio) — “Equipa Fixa”.

Colaboragdo com o Governo Regional (em sede de PRIPSSA) e
entidades parceiras, participando no dominio das respostas as PSSA a
viver na rua e em situacdes de urgéncia e emergéncia (carecidas de

alojamento, alimentacao, higiene, cuidados de saude, etc.).
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C. Eixo do Alojamento

A Céamara Municipal do Funchal, sensivel a relevancia que o alojamento

encerra na intervencdo com as PSSA (Eixo do Alojamento), tem adotado e

observado um modelo de acdo consubstanciado na coexisténcia de diversos

tipos de

resposta, municipais e outras, a fim de procurar satisfazer as

necessidades particulares de cada pessoa em situagdo de Sem-Abrigo (Sem

Teto e Sem Casa).

Como respostas diretas da autarquia do Funchal neste campo de acao

evidencia-se a “Habitagdao Solidaria”, o “Condominio Solidario” e o Subsidio

Municipal ao Arrendamento (SMA).

J& no dominio das situacbes cuja resposta, sob ponto de vista da sua

urgéncia/emergéncia, € técnica e individualmente mais apropriada, o

encaminhamento das PSSA para o “Centro de Acolhimento Temporario”

existente na Cidade do Funchal (como por exemplo o da APP), tem-se assumido

como padréo da intervencdo da Autarquia do Funchal.

Numa e noutra situacdo, a Camara Municipal do Funchal procura satisfazer as

necessidades basicas de seguranca, conforto, salde e alimentacdo das PSSA,

assim como colaborar com as mesmas no Sseu processo de integral

(re)integracao.

1.C. Objetivo Operacional

Contribuir para a manutencdo e aumento da resposta de alojamento

(“partilhado”) existente na cidade do Funchal.

Medidas

1.1

1.2.

Manutencdo do circuito de sinalizacdo e encaminhamento de PSSA
(sem teto) para Centros de Acolhimento Temporario (CAT) - condicdo
de “baixo limiar de exigéncia”.

Continuidade do funcionamento do Projeto “Habitacdo Solidaria” de
pessoas do género masculino (4 vagas) na condi¢cdo de SA — “médio

limiar de exigéncia” - 18 meses como tempo maximo de permanéncia.
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Manutencéo do funcionamento do Projeto “Habitagdo Solidaria” para
pessoas do género feminino (4 vagas) na condicdo de SA — “médio
limiar de exigéncia” — 18 meses como tempo maximo de permanéncia.
Manutencdo do apoio social municipal ao arrendamento (subsidio
municipal ao arrendamento).

Colaboracdo no mapeamento de novas respostas de alojamento
(privadas) dignas e em conformidade com a lei.

Apoio técnico e/ou financeiro a construgado/requalificacdo de respostas
de alojamento de “médio limiar de exigéncia”.

Criacdo e/ou promogao da resposta de alojamento (“Condominio
Solidario”) para a PSSA (sem casa) na condicdo de “alto limiar de
exigéncia” — até 36 meses de permanéncia.

Colaboragdo com o Governo Regional (em sede de PRIPSSA) na
resposta de alojamento para PSSA (sem casa).

Requalificacao das respostas municipais de alojamento existentes.

2.C. Objetivo Operacional

Promover o acesso das PSSA a Programas Municipais de “Habitagao

Social” (ap6s beneficiacdo de “Habitagdo Solidaria” e/ou “Condominio

Solidario”).

Medidas

2.1. Divulgacao, junto das PSSA e Parceiros CIMA, dos Programas Municipais
de acesso a “Habitacido Social”.

2.2. Promocéo do acesso das PSSA aos Programas Municipais de “Habitacao
Social”.

2.3. Auxilio as PSSA (sem casa) na identificacdo e mapeamento de respostas

de alojamento definitivo existentes no mercado privado de arrendamento.
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D. Eixo da Capacitagcédo, Empoderamento e Integracéo Social

O Eixo da Capacitacdo, Empoderamento e Integracdo Social assenta
objetivamente na promocdo do desenvolvimento das capacidades e
competéncias pessoais e sociais das PSSA, havendo para o efeito a
necessidade de mobilizar e afetar um conjunto significativo de meios e éreas de
intervencdo (formacgéo profissional, educacéo, protecdo social, capacitacao,
emprego, saude, entre outras), com o objetivo de alcangcar a sua “plena
integracdo” sociocomunitaria e autonomizagdo, assim como evitar o seu

regresso a condicdo de Sem-Abrigo.

1.D. Objetivo Operacional

Contribuir para a criacdo e dinamizacdo de programas e/ou projetos de

inclusdo social e cultural.
Medidas

1.1. Promocédo do acesso das PSSA a cultura, ao desporto e a outras
atividades de natureza social a luz dos seus interesses e
necessidades individuais.

1.2. Promocado da integracdo de PSSA em eventos de natureza social,

cultural e desportiva organizados pelo Municipio do Funchal.

2.D. Objetivo Operacional

Contribuir para a criacdo, promocao e/ou manutencdo de uma rede de

respostas de ocupacéao diurna para PSSA.
Medidas

2.1. Celebracéo e/ou manutencao de protocolos de cooperacéao e de trabalho
em parceria e em rede com instituicbes regionais (do Funchal) com
respostas a nivel da ocupagéo diurna de PSSA (sobretudo para aquisi¢cao

e desenvolvimento de competéncias sociais, como por exemplo a
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“Associacao Protetora dos Pobres”, o “Centro de Apoio ao Sem-Abrigo”,
a “Associagao Médica Internacional”, a “Associacdo Casa do Voluntario”,
entre outras instituicées ou entidades).

Apoio a criagdo e/ou manutencdo do funcionamento de Centros de Dia
para PSSA, direcionados para trabalho competente nas vertentes
ocupacional, formativa e de capacitacao.

Promocao da integracdo de PSSA em contextos formativos, educativos

afetos ao Municipio.

3.D. Objetivo Operacional

Criar e/ou viabilizar oportunidades de acesso das PSSA a postos de

Trabalho.

Medidas

3.1. Promocéo e concretizagdo do acesso de PSSA ao Programa Municipal
de Formacao e Ocupacao em Contexto de Trabalho (PMFOCT).

3.2. Apresentacao de propostas de celebracédo de protocolos com entidades
publicas e/ou privadas de incentivo a contratacdo de PSSA.

3.3. Articulagdo com o Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM) com
vista a promocao do processo de (re)insercdo profissional de PSSA.

3.4. Parceria com o Instituto para a Qualificacao (1Q, IP-RAM) de modo a dotar

as PSSA com competéncias para o trabalho e/ou exercicio profissional.
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E. Eixo da Producé&o de Conhecimento e Comunicagéo

O Eixo da Producdo de Conhecimento e Comunicagdo apresenta-se
como necessidade basilar para melhor compreender o fenémeno das PSSA e
aprimoramento das acdes destinadas a sua prevencéao e mitigacdo. Na verdade,
0 aumento do conhecimento sobre as pessoas em situacdo de Sem-Abrigo, que
decorre nao raras vezes das avaliagbes levadas a cabo sobre a intervencdo
neste ambito, realizagdo de estudos e partilha de “boas praticas” é crucial para
a concecao de politicas publicas municipais e outras mais eficientes e eficazes.
Ja a comunicacdo sobre o fendmeno, resultante do conhecimento alcancado
sobre a assunto, é de superior interesse no dominio da prevencao e reducao dos

casos de estigmatizacéo e discriminacdo das PSSA.

1.E. Objetivo Operacional

Conceber e implementar um sistema de Avaliacdo e Comunicacao do
PMPSSA 2025-2029.

Medidas

1.1. Criacao de um sistema de monitorizacéo e avaliagéo interno do Plano
Municipal para a PSSA 2025-2029.

1.2. Criacdo de um sistema de monitorizacdo e avaliagcdo externo
(Parceiros CIMA / CMSBE / Especialistas) do Plano Municipal para a
PSSA 2025-2029.

2.E. Objetivo Operacional

Participar e colaborar com entidades nacionais e regionais em que a

Céamara Municipal é parceira ou venha a ser parceira neste ambito.
Medidas

2.1. Participagcdo em grupos de trabalho, de caracter técnico e/ou cientifico, no
dominio das PSSA.
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2.2. Colaboragéo com o Governo Nacional (ENIPSSA) e/ou Governo Regional
(PRIPSSA) participando regularmente no campo da monitorizacdo,
estudo, avaliagcdo e compreensao do fenémeno.

2.3. Organizacao conjunta de féruns ou eventos anélogos (CMF e instituices
de Ensino Superior Nacionais e/ou Regionais) destinados a discusséo e

analise do fenémeno das PSSA.

3.E. Objetivo Operacional

Produzir e divulgar conhecimento na area das PSSA.
Medidas

3.1. Aprimoramento e/ou construgcdo de instrumentos técnicos de
recolha/registo de informacéo referente ao trabalho desenvolvido com as
PSSA acompanhadas pelo Municipio (Formulérios, Fichas de Sinalizacao
e Referenciacdo, Consentimentos Informados, etc.).

3.2. Construcdo de Bases de Dados destinadas ao tratamento de informacao
sobre a populacdo de PSSA objeto de intervencéo (designadamente a
nivel da sua caracterizagcdo sociodemografica, tipificacdo do trabalho
desenvolvido pelo Municipio com a mesma, em matéria de diagndstico,
planeamento de agéo, intervencao e avaliacao).

3.3. Concecdo e divulgacdo de informacdo (em formato papel e/ou digital)
sobre as PSSA, dirigida aos Sem-Abrigo e a Populacdo em Geral.

3.4. Promocao e/ou realizacao de iniciativas, acdes e/ou eventos publicos no
ambito do combate ao estigma e discriminagao social das PSSA.

3.5. Elaboracdo de relatérios ou documentos similares sobre o trabalho
desenvolvido pelo Municipio no ambito das PSSA.

3.6. Participagcdo em encontros técnicos e/ou cientificos com o objetivo de
partilhar conhecimento sobre a realidade das PSSA, experiéncias e boas
praticas profissionais com as mesmas (eventos de caracter nacional e/ou
regional).

3.7. Organizagao de encontros anuais sobre a tematica das PSSA e/ou Planos

Municipais para intervengcdo com as mesmas.
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3.8. Realizacao de reunides de trabalho (Municipais) para discussao, analise
e avaliacdo do fendmeno das PSSA, no Concelho do Funchal.

3.9. Comunicacédo periodica de dados relativos ao fendbmeno concelhio das
PSSA e execucédo do Plano Municipal 2025-2029 (Interna e Externa).

3.10. Realizagéo, junto da sociedade civil, de a¢des de sensibilizagao sobre o
fendmeno das PSSA.

3.11. Valorizacao e divulgacao de ideias inovadoras no dominio do fenémeno
das PSSA.

A totalidade dos Eixos de Intervencédo (n=5), dos Objetivos Operacionais
(n=14) e das Medidas (n=63) do Plano Municipal para a PSSA 2025-2029
constam em matriz especialmente elaborada para este efeito (cf. Anexo 9).
Matriz de Sistematizacdo, Monitorizacdo e Avaliacdo das Medidas do |

Plano Municipal para Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo 2025-2029.
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4.5. Metodologia e Contextos de Concretizacao
4.5.1. Implementag&o, Monitorizag&o e Avaliagdo

Com o presente Plano Municipal, a Autarquia do Funchal procura dar
seguimento, de forma ainda mais incisiva, robusta e sustentada, as suas politicas
publicas locais de apoio as PSSA, no quadro de um de trabalho em parceria e
em rede com outras entidades do Concelho e da Regiéo.

Cabera a CMF, com a colaboracdo e em articulagcado direta com todos os
parceiros institucionais e beneficiarios, avaliar e monitorizar o Plano, sendo para
este efeito necessario instituir um sistema de acompanhamento e avaliacao
sistematico, tendo por base o0s objetivos e as medidas previamente definidos
(sempre associados a metas, indicadores e escalas, que podem ser de natureza
guantitativa e/ou qualitativa).

Com vista a alcancar este desidrato, o da monitorizagcédo e da avaliacdo do
Plano, importa de facto instituir e/ou redefinir um novo mecanismo interno de
recolha, tratamento e divulgacdo de informacédo (dados), que a par da sua
fidelidade espelhe com objetividade o trabalho periodicamente desenvolvido,
quer diretamente pela Autarquia, quer por parte desta em conjunto com
entidades parceiras, regionais e locais.

Todo este processo de monitorizacao e avaliacdo devera ser coordenado pelo
Departamento de Educacéo, Saude, Social e Inclusao (DESSI) da CMF (através
das suas DivisGes de Saude e Bem-Estar e de Valorizacdo Social), Unidade
Organica responsavel pela implementacdo do Plano Municipal, mas sempre
numa logica e registo de articulacdo e comunicacdo direta e regular com a
Equipa Multidisciplinar de Coordenacéo, Intervencéo, Monitorizacao e Avaliacao
da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (CIMA) e
com o Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar (CMSBE).

Na esteira dos pressupostos aludidos, a Avaliacao ao Plano sera efetuada em
sede de duas realidades distintas, mas complementares, ndo descurando a
possibilidade e intencdo de participacdo/auscultacdo de PSSA no processo
avaliativo, como alids recomendam as boas praticas de planeamento e
intervencdo. Assim sendo, o painel de Avaliacdo ser4 composto por duas
equipas de trabalho: Equipa de Trabalho Interna (ETI); Equipa de Trabalho
Participacao e Parceria (ETPP).
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A primeira Equipa (ETI), é constituida por técnicos do municipio (pertencentes
ao DESSI) a quem competir4, no ambito e para a concretizacdo do processo
avaliativo, compilar e tratar dados constantes na Matriz de Sistematizacao,
Monitorizagdo e Avaliagdo das medidas do Plano (anteriormente referida) e
ainda elaborar os Relatérios Intermédios (Anuais) e Final com base nos dados
recolhidos.

A segunda Equipa (ETPP) prevé a participacdo de PSSA, de Entidades

Parceiras (CIMA Funchal e CMSBE) e de Especialistas na avaliagédo do Plano.

Imagem 15 — Painel de Avaliacdo do Plano Municipal

Equipa de Trabalho Interna Equipa de Trabalho de
(ETI) Participagdo e Parceria (ETPP)

4 N N\ \( N a

Elaboracdo

Recolha de
informagdo
e introdugdo
da mesma
em base de
dados

de
Relatérios
Anuais com
base nos
dados
recolhidos

PSSA

Entidades
Parceiras —

Especialistas

(Avaliagao
de processo
ou continua)

Face ao exposto, a metodologia de monitorizacdo e avaliacdo do Plano
integrara dois niveis de andlise avaliativa: a avaliagdo anual (“de processo ou
continua”) e a avaliacao final. Cabera a ETI a realizacao de avalia¢des (anuais
e final) com recurso a pareceres e avaliagfes (também intermédias e final) da
ETPP, sendo as primeiras (anuais) importantissimas para a afericdo e obtengéo

dos resultados a alcancar, jA que permitem conhecer atempadamente se o
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“‘modelo de intervengao” e o “caminho” seguidos, s&o ou ndo os mais acertados
e ajustados a resolucdo e/ou mitigacao da situacao-problema em apreco.

A Avaliacdo do Plano sera assim concretizada de forma metddica, regular,
estendendo-se como é natural, ao logo da sua vigéncia 2025-2029, logo que
aprovado pelos 6rgdos competentes do Municipio do Funchal — Executivo e

Assembleia Municipal da Camara Municipal do Funchal.

4.5.2 Modelo de Execucéo

A complexidade do problema das PSSA e os desafios que o mesmo coloca a
todos nos, entidades publicas, privadas, organizacdes ndo-governamentais e
sociedade civil madeirense, exige uma vasta rede de apoios e de respostas
integradas a nivel Regional e Concelhio. Na verdade, s6 deste modo sera
possivel contribuir efetivamente para a prevencao do agravamento do fenémeno
no Funchal e promover a integracdo de todos aqueles que se encontrem, na
Cidade, na condicdo de Sem Teto e Sem Casa.

Dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela CMF neste ambito, trabalho
esse alicercado na experiéncia e conhecimentos acumulados, reforcar os
recursos municipais (materiais, financeiros e humanos) no quadro de uma
intervencdo municipal de complementaridade (resposta intra-municipal) e de
acdo em rede e de parceria, € o modelo escolhido e que melhor promove e
sustenta a implementacéo deste Plano.

A CMF possui a natural responsabilidade de implementar o presente Plano
Municipal, conforme aqui plasmado, mas também a de monitorizar a sua
execucgao, promovendo e efetuando 0s ajustes anuais tidos por convenientes e
necessarios ao mesmo, desde que técnica e institucionalmente apropriados e

devidamente fundamentados.
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4.5.3. Investimento Financeiro e Execucao

O Financiamento e os custos associados a execucao do presente Plano até
2029, sdo e serdo sempre estimados e realizados com base nas necessidades
globalmente previstas em funcdo das medidas calendarizadas, auscultado o
Departamento Municipal com intervencdo neste ambito (DESSI), mas
dependendo exclusivamente do pelouro da CMF com a responsabilidade de
acao direta nos campos da Saude e Apoio Social.

O Investimento Financeiro e as verbas anuais destinadas a concretizacao do
Plano encontrar-se-80 sempre dependentes e associadas ao Orgamento
Municipal para cada Ano Civil.

Ainda no dominio do Investimento Financeiro, importa referir que poderdo
existir medidas do Plano sem estimativa orcamental para a sua execucao, sendo
que, neste caso e na sua maioria, ndo dependem do investimento direto do
Pelouro responsavel pela area, mas sim do aproveitamento e da rentabilizagéo
dos recursos existentes na CMF e do refor¢co e da continuidade das relagbes
institucionais que atuam direta e indiretamente na éarea. Assim sendo, a
implementacdo de cada uma das medidas tipo aludidas sera programada
anualmente independentemente da sua prévia calendariza¢do, podendo as
mesmas ser afetadas por alguns fatores ou variaveis, influenciando,
inevitavelmente, o valor em termos de investimento e tempo previsto para a sua

concretizacao.
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Consideracdes Finais

A Cémara Municipal do Funchal, manifestamente sensivel ao problema das
PSSA do seu Concelho e preocupada com a questdo que o0 mesmo representa
para todos os Municipes e para a Regido, tem vindo a empreender um trabalho
Sério nesta matéria, sO possivel com o recurso a um reforco crescente dos
expedientes de ajuda a este tipo de populacdo. Esta preocupacdo assim como
0 crescimento de recursos afetados a esta realidade social tem-se refletido a
nivel dos meios humanos, materiais e financeiros viabilizando uma abordagem
as PSSA cada vez mais eficiente e eficaz, com vista a sua (re)integracao social
e comunitéria.

O Municipio do Funchal, consciente de que o trabalho a desenvolver neste
dominio, assim como resultados positivos ambicionados neste campo ndo se
obtém com intervencdes isoladas, desgarradas e parcelares, tem feito a apologia
e encetado uma intervencdo assente no modelo integrado de acdo, onde a
interdisciplinaridade, a intersectorialidade, o trabalho em parceria e rede se
assumem como paradigmas de politica publica municipal. Mas para ambicionar
trabalhar verdadeiramente com as PSSA e com elas alcancar a sua “integracao
plena” é necessario um real e consistente compromisso societario, s6 possivel
com o envolvimento dos mais diversos sectores da sociedade, “condigdo sine
qua non” para prevenir o aumento do fendmeno e reduzir de modo consistente
0 numero das pessoas que vivem em condi¢cdes de severa vulnerabilidade,
pobreza e exclusdo, onde as questdes do foro mental desempenham um papel
determinante.

Este é notoriamente um Plano alicercado no conhecimento, na experiéncia
adquirida fruto do trabalho autarquico realizado pelo Municipio do Funchal com
as PSSA, quase sempre em conjunto com organizacfes e entidades parceiras,
e assente na légica da promocao de estratégias de acdo que contribuam para a
definicdo e implementacdo de medidas e politicas que auxiliem estruturalmente
a mitigar o problema na Cidade e na Regido. Na verdade, mitigar o fenémeno
deve ser indubitavelmente o objetivo, a sua erradicacéo, um designio que a todos
devera dizer respeito, num registo de trabalho técnica e institucionalmente
consistente e ininterrupto!

Esta, é assim, uma causa de todos nés, uma causa de toda a Sociedade.
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"Sou um s0O, mas ainda assim sou um. Nao posso fazer tudo, mas
posso fazer alguma coisa. E por ndo poder fazer tudo, ndo me

recusarei a fazer o pouco que posso.”

Frase atribuida a Edward Everett Hale, Escritor (1822—1909)

Pagina 101 de 222



funchal.pt

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUACAO DE SEM-ABRIGO MunrerEro

Glossario

Pagina 102 de 222



PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

funchal.pt

MUNICIPIO

2025 - 2029

Capacitacdo — processo de acdo técnica desenvolvido por profissionais que
trabalham regulamente com PSSA, em contexto institucional ou fora dele,
visando a aquisi¢do ou o desenvolvimento das suas competéncias, habilidades
e/ou capacidades tidas como fundamentais para 0 seu processo de (re)
integracao plena na sociedade.

Centro de Alojamento Temporario — resposta social assegurada e
desenvolvida em estrutura fisica que visa o alojamento (por um periodo limitado
de tempo) de pessoas adultas em situacdo de Sem-Abrigo, tendo em vista o
encaminhamento para resposta (social) mais apropriada a cada caso concreto.
A admissao e entrada em equipamento desta natureza obedecem a realizacéo
prévia de uma entrevista diagndstica para avaliacdo da situacao individual de
cada Pessoa na condi¢cao de severa vulnerabilidade social. A par da resposta de
alojamento temporéario e do apoio psicossocial prestado as PSSA, podem ser
ainda satisfeitas, neste contexto, outras necessidades bésicas, como por
exemplo, alimentacao, higiene pessoal e vestuario.

Centro de Alojamento Temporario de Emergéncia - resposta social que
viabiliza a entrada direta (na existéncia de vaga) de uma Pessoa (PSSA) no
equipamento social, independentemente da problematica apresentada por esta,
no ambito da qual, a par da satisfacdo da prestacdo de cuidados mais
prementes, se estabelece e inicia a definicdo, com a Pessoa acolhida, de um
Plano Individual Integrado (Pll) com vista a autonomizacdo e consequente
reintegracdo social da mesma.

Centro Ocupacional de Desenvolvimento, Capacitacéo e Inclusao Social —
resposta Social diurna que visa fundamentalmente o desenvolvimento pessoal,
social e profissional da PSSA com recurso a sua participacdo em atividades
socioculturais e formativas destinadas a promover a sua autonomizacdo e
integracao socioprofissional.

“Condominio Solidario” — resposta de alojamento partilhado da Camara
Municipal do Funchal, de caracter temporario (por um periodo maximo 36
meses), destinada a PSSA avaliadas como se encontrando na condi¢ao de “Alto
Limiar de Exigéncia”. Neste contexto, o objetivo é proporcionar a PSSA, para
além do alojamento, um ambiente comunitario no seio do qual os residentes
possam viver em regime de proximidade (comunitariamente falando),

cooperando na gestdo e satisfacdo das suas necessidades quotidianas
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(domésticas e ndo domeésticas), fomentando assim o sentido coletivo de
responsabilidade em contexto de vida em Comunidade. Também aqui, as PSSA
sdo acompanhadas tecnicamente (equipa multidisciplinar especializada, interna
e externa a autarquia) embora de modo menos regular e sisteméatico, atendendo,
precisamente, a condicdo em que 0s residentes se encontram nesta fase do seu
processo, sob ponto de vista individual, social e comunitario (mais autbnomos
que os residentes das “Habitagbes Solidarias”). Esta é a etapa que antecede a
integracdo e/ou aquisicdo, por parte da Pessoa, de “Habitagdo Permanente”,
possivel em sede de mercado de privado de arrendamento ou “Habitagao
Social”, neste ultimo caso com recurso aos meios legais e processuais instituidos
para efeitos de candidatura a mesma (em sede de SociohabitaFunchal, EM e/ou
Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM).

Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar (CMSBE) — “...6rgao colegial de
natureza consultiva do Municipio do Funchal no ambito das seguintes matérias:
a) Promocéao de uma Saude Sustentavel em todo o ciclo de vida; b)Definicdo das
politicas de saude e bem-estar do Municipio do Funchal, com estratégias
adequadas e planos operacionalizaveis para as mesmas; c) Prevencao,
intervencdo e combate da toxidependéncia e comportamentos aditivos” (In,
Diario da Republica, 22 série, de 11 de outubro de 2023, Municipio do Funchal,
Regulamento n.° 1082/2023, n.° 1 do artigo 2°, p.235).

Empoderamento (“Empowerment”) — refere-se ao processo de “empoderar,
fortalecer” os Sujeitos (neste caso as PSSA) para a vida em comunidade.
Representa, através de uma intervencdo técnica especializada, dotar as
Pessoas de poder efetivo a fim de poderem fazer as suas préprias opcdes na
qualidade de Cidadaos de pleno direito. O “empoderamento” encontra-se assim,
e inevitavelmente, associado a “aquisicado de poder” e de autonomia por parte
dos sujeitos, e esta muito associado ao “principio da autodeterminacao”,
representando este principio a liberdade de escolha e de participacao na Vida
Social onde as Pessoas se encontram (Carvalho, 2016).

Equipa Multidisciplinar de Coordenacgéo, Intervencdo, Monitorizagdo e
Avaliacdo da Estratégia Municipal para Pessoas em situacdo de Sem-
Abrigo (CIMA) — “...6rgao colegial de natureza consultiva do Municipio do
Funchal, que pretende ser agente de intervencao no terreno, para as materias

de: a) Combate ao fenomeno da Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (...); b)
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Intervencgéo e mitigacdo dos fatores de risco associados a condi¢cdo de PSSA; ¢)
Combate a pobreza e exclusao social” (In, Diario da Republica, 22 série, de 10
de outubro de 2023, Municipio do Funchal, Regulamento n.° 1080/2023, artigo
2°, p.205).

Equipa Técnica de Rua — grupo de profissionais, na esmagadora maioria
constituido por técnicos superiores, com perfil e competéncia técnica para
intervir diretamente na rua, com a finalidade de sinalizar, atender, apoiar e
encaminhar PSSA para servi¢os ou instituicdes com respostas adequadas a sua
condigéo (especialmente na situacao de sem teto). Estas equipas desenvolvem
um trabalho de natureza psicossocial com as PSSA, visando o estabelecimento
de uma relacdo de confianca com as mesmas, essencial ao diagnoéstico das
necessidades para acompanhamento e tratamento de casa especifico (de
acordo com as suas especificidades).

Gestor de Caso Externo — técnico superior de uma entidade parceira (em sede
de CIMA) responsavel pelo acompanhamento do processo de integracdo da
PSSA, processo esse assente num Plano Individual de Integragéo (PII) definido
com a Pessoa, num quadro e num contexto de regular colaboracdo e
participacdo interdisciplinar e interinstitucional).

Gestor de Caso Interno — técnico superior da Camara Municipal do Funchal
(pertencente a Divisdo de Saude e Bem-Estar ou Divisao de Valorizacdo Social
do Departamento de Educacdo, Saude, Social e Inclusdo) responsavel pelo
acompanhamento, em contexto da autarquia da CMF, do processo de integracdo
da PSSA (assente num Plano Individual de Integracdo, definido com a Pessoa,
em sede de CIMA).

“Habitacao Solidaria” — resposta de alojamento partilhado da Camara
Municipal do Funchal, de caracter temporario (por um periodo maximo 18
meses), destinada a PSSA avaliadas como se encontrando na condi¢do de
“Médio Limiar de Exigéncia”. Neste contexto, o objetivo € proporcionar, para além
do alojamento, um ambiente estavel e securizante aos residentes, permitindo
gue 0s mesmos possam (re) organizar as suas vidas (sob ponto de vista pessoal,
social, ocupacional e/ou profissional) com recurso a apoio técnico especializado
(equipa multidisciplinar), de caracter regular (por profissionais internos e
externos a autarquia). Em sentido lato, este tipo de resposta € parte constituinte

de um Processo de Integracdo mais amplo (varias fases), envolvendo sempre
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um acompanhamento técnico especializado destinado a preparacgéo da transicéo
dos individuos para uma fase ulterior, sempre mais complexa e exigente, sob
ponto de vista do seu processo automatizacdo e reintegracdo plena na
sociedade, de que a aquisicdo de “Habitacdo Permanente” € uma dimenséao e
evidéncia necessaria (existem, neste momento, duas habita¢bes ativas, uma
Feminina e uma Masculina, cuja lotacdo é de 4 vagas em cada estrutura de
alojamento temporario).

Inclus@o Social — € 0 processo que, com recurso a um conjunto de meios e
acOes de integracao, visa combater a exclusdo de determinados individuos da
vida em sociedade, fazendo com que aqueles que se encontrem ou em risco de
pobreza e/ou exclusdo social, por exemplo, possam participar, plena e
ativamente, na vida comunitaria, sé possivel como a garantia do acesso aos
mesmos direitos, oportunidades e recursos que o0s demais cidadaos,
possibilitando e /ou assegurando assim a sua autonomia e realizacao.
Integracdo Social — € o0 processo que visa concretamente a inclusdo dos
individuos (neste caso as PSSA) na Vida em Sociedade, de modo a promover e
a garantir que os mesmos venham a poder usufruir de iguais oportunidades de
participacdo. A integracdo social € importante para coexisténcia pacifica e para
o desenvolvimento das comunidades modernas e democraticas: reduz a
desigualdade, fortalece a coeséo social e promove a incluséo.

Limiar de Exigéncia (Baixo/Médio /Alto) — diz respeito ao “patamar-condigdo”
em que a PSSA se encontra num dado momento do seu Processo de (Re)
Integracdo Social, a luz de critérios técnica, cientifica e institucionalmente
definidos para efeitos de avaliacdo sistematica da situacdo-problema, avaliacdo
essa fundamental para a natureza da intervencdo a desenvolver e deciséo
profissional, organizacional a tomar em cada Fase do Processo da Pessoa
acompanhada. Em matéria de (re) integracdo da PSSA, como noutros dominios
de intervencdo psicossocial com Pessoas vulneraveis, sdo considerados
basicamente 3 niveis de “Limiar de Exigéncia” (Baixo, Médio e Alto Limiar),
encerrando cada um deles um conjunto de requisitos (a nivel pessoal, de saude,
de carécter socioprofissional e comunitario, etc.) imprescindiveis a avaliagéo e
definicdo da condigéo ou estado em que a 0s sujeitos se encontram no processo
de (re) integragao. A titulo de exemplo, e a luz da “resposta alojamento” prevista

no presente Plano, os “Centros de Alojamento Temporario” destinam-se a
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Pessoas na condi¢ao de “Baixo Limiar de Exigéncia”, as “Habitagbes Solidarias”
a individuos na situagdo de “Médio Limiar de Exigéncia” e o “Condominio
Solidario” a sujeitos em contexto de “Alto Limiar de Exigéncia”. Em sintese,
quanto mais alto for o “Limiar de Exigéncia” mais alto sera também o nivel, sob
ponto de vista das competéncias psicossociais, que determinada Pessoa possui,
tidas como essenciais, fundamentais a concretizacdo da sua (re) integracéo
social.

Parceria — é o processo pelo qual duas ou mais instituicdes unem esfor¢cos em
prol de um mesmo objetivo (neste caso a Integracdo das PSSA), somando e
gerindo 0s seus recursos com vista a obtencao de um resultado coletivo. Assenta
por isso, e muito, na cooperacéo institucional e na partilha de conhecimento para
superar adversidades e alcancar resultados com a maxima eficacia e eficiéncia
possiveis.

Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (PSSA) — é a Pessoa que
“...independentemente da sua nacionalidade, situacdo documental, origem racial
ou étnica, religido, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais, condicdo socioeconémica, condi¢cao de saude
fisica e mental e situacdo de deficiéncia, se encontre: Sem teto, vivendo no
espaco publico, alojada em abrigo de emergéncia ou com paradeiro em local
precério; ou Sem casa, encontrando-se em alojamento temporario destinado
para o efeito”. Este é o conceito plasmado na Estratégia Nacional para a
Integracdo de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo 2025-2030 e devera ser o
utilizado a nivel nacional por todas as entidades publicas e privadas para efeitos
de contabilizagcédo e caracterizacdo das PSSA, assim como para a definicdo e
apresentacdo de planos no ambito do fenbmeno, quer sejam de natureza
Nacional, Regional ou Concelhio.

Plano Individual de Integracao (PIl) — “ferramenta técnica” (documento em
formato papel e/ou digital) com a finalidade de orientar o trabalho da equipa
profissional que acompanha a PSSA (a nivel multidisciplinar, interdisciplinar,
intersectorial e interinstitucional — modelo integrado de intervencdo).A sua
concecéao, implementacao, execucao e avaliacdo impde um trabalho permanente
com a PSSA, com a sua Familia (caso exista) e Comunidade em Geral
(Instituicbes e Pessoas) — Trabalho em Rede e Parceria. O PIl ndo é algo
acabado, é flexivel e suscetivel de alteracédo, de adaptacado sempre que ocorram

Pagina 107 de 222



PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

funchal.pt

MUNICIPIO

2025 - 2029

mudancas na vida dos Sujeitos, procurando prever sempre e atender as
especificidades e necessidades atuais dos mesmos (dai ser individualizado). O
seu fim Jdltimo consubstancia-se em auxiliar técnicos, instituicbes e,
naturalmente, a PSSA a alcancar, com sucesso, 0s objetivos previstos no
mesmo (Plano), tidos como “guias” no processo visando a plena (re) integracao
social da Pessoa na sociedade e/ou comunidade a qual pertence.

Prevencdo — corresponde basicamente a acdo de antecipar e/ou evitar 0s
efeitos indesejdveis de uma situacdo. Em relacdo as PSSA, a prevencao
consubstancia-se em identificar e atuar sobre as causas que podem levar a
situacdo (sem teto e sem casa). Assim, as medidas preventivas abrangem acoes
na comunidade para evitar que pessoas entrem nessa situacdo de extrema
vulnerabilidade social (com politicas e estratégias no dominio da
habitacdo/alojamento, salude, empregos, etc.), até aos esfor¢cos destinados a
impedir que PSSA, apos (re) integradas, voltem a enfrentar a mesma situacao
de extrema vulnerabilidade social anteriormente vivenciada.

Rede Social — estrutura social formada por pessoas ou organizagoes,
conectadas por um ou varios tipos de relacdes, que partilham valores, principios
e objetivos comuns. De entre as caracteristicas fundamentais mais comuns de
uma Rede Social sublinha-se a abertura, possibilitando “relacionamentos
institucionais” horizontais e nao hierarquicos entre os participantes que a
integram (a Rede).

Trabalho Protegido — resposta no dominio do exercicio de atividade laboral
remunerada destinada a Pessoas (PSSA) em processo reabilitacdo profissional
com vista a promover a sua autonomia e consequente reintegracao social e
profissional. Na Camara Municipal do Funchal, é exemplo paradigmético desta
resposta o Programa Municipal de Formacdo e Ocupacdo em Contexto de
Trabalho (PMFOCT).
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Anexo 1 — Regulamento Municipal n.° 1080/2023 — Regulamento da Equipa
Multidisciplinar de Coordenacéo, Intervencdo, Monitorizacdo e Avaliacdo da

Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo do Funchal —
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Regulamento n.® 1080/2023

Sumario: Aprova o Regulamento da Equipa Multidisciplinar de Coordenacio, Intervengdo, Moni-
torizagio e Avaliagdo da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situagdo de Sem-
-Abrigo do Funchal — Cima Funchal.

Helena Maria Pereira Leal, por delegacdo de competéncias conferidas pelo Presidente da
Camara Municipal no Despacho de Delegacdo e Subdelegacdo de Competéncias, exarado em
18 de agosto de 2022 e publicitado pelo Edital n.® 583/2022, da mesma data, toma plblico que a
Camara Municipal aprovou em reunido ordinaria de 21 de setembro de 2023 e a Assembleia Muni-
cipal em sessio ordinria de 27 de setembro de 2023, o Regulamento da Equipa Multidisciplinar
de Coordenacdo, Intervencdo, Menitorizac3e e Avaliacdo da Estratégia Municipal Para a Pessoa
em Situacdo de Sem-Abrigo do Funchal — Cima Funchal, cujo teor se publica em anexo.

2T de setembro de 2023. — AVereadora, Helena Maria Pereira Leal.

Regulamento da Equipa Multidisciplinar de Coordenagio, Intervencio, Monitorizagio
€ Avaliagio da Estratégia Municipal
para a Pessoa em Situagio de Sem-Abrigo do Funchal — Cima Funchal

Nota Justificativa

O efetivo compromisso de fortalecer as politicas plblicas para uma verdadeira integragdo das
Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo, com base na sua capacitacdo e desenvolvimento pessoal, facili-
tando a sua integragdo na sociedade, conferindo-hes os meios e as ferramentas necessarnias para que
possam ter iguais oportunidades, para a erradicago de todas as formas de discriminag3o, enquanto
fafor de coesdo sodal, afigura-se como um relevante desafio coletivo para o Municipio do Funchal.

Enguanto premissa essencial para a concretizacdo do designio constitucional de um Estado de
direito democratico, baseado na dignidade da pessoa humana, no respeito e salvaguarda de direifos
e liberdades fundamentais (artigo 1.° e artigo 2.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa,
doravante CRP), em especial, os principios da igualdade e da ndo discriminagdo, plasmados no
n®1en®2doartgo 13° da CRP

Também no contexto infemacional & europeu, Portugal assumiu como prioritano o combate ao
fendmeno da Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo, um tema presente na agenda europeia do combate
a Pobreza e Exclusdo Social, tomando-se uma tematica priortaria na agenda politica de diferentes
instituiptes e enfidades europeias, enquadrada, no Ambito da Estratégia de Lisboa, pelo Método
Aberto de Coordenagio Social da UniSo Europeia, na qual esta alicercada a Estratégia Nacional
para a Integracio de Pessoas em Situagio de Sem-Abrigo 2017-2023 (ENIPSSA), assim bem como
o Plano Regional para a Integrag 3o de Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo 2018-2022 (PRIPSSA),
documentos que d&o suporte as linhas de orientagdo que definem os Eixos de Intervengdo da
Esftratégia Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo 2023-2027, doravante EMPSSA.

E pois, fundamental perceber que o caminho para um pleno e efetivo combate ao fendmeno
da Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo, depende de um esforgo conjunto e concertado, envolvendo
as entidades privadas e piblicas, em especial, as autarquias locais.

Efetivamente, a construg3o de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria, depende necessa-
riamente, da implementacdo de politicas locais que promovam a mudanga de paradigma e estigmas
s0cials enraizados na nossa cultura.

Para tal, compete as Camaras Municipais, designadamente, “elaborar e submeter a aprovagdo
da assembleia municipal os projetos de regulamentos externos do municipio, bem como aprovar
regulamentos intemos” e “participar na prestagio de servigos e prestar apoio a pessoas em situa-
¢do de vulnerabilidade, em parcena com as enfidades competentes da administracdo central e
com instituicBes parficulares de solidariedade social [L.]", nos termos do disposto nas alineas k) e
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v) do n.® 1 do artigo 33.% do Anexo | da Lei n.® 752013, de 12 de setembro, que aprovou o Regime
Juridico das Autarquias Locais, doravante RJaL.

Meste particular, & em articulagio com a Estratégia Macional para a Integragio de Pessoas
em Situagdo de Sem-Abrigo 2017-2023 (ENIPSSA), assim bem como o Plano Regional para a
Integragio de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigoe 2018-2022 (PRIPSSA), documentos que dio
suporte a3 linhas de orientagdo que definem os Eixos de Intervencdo da Estratégia Municipal para
a Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo 2023-2027 (EMPSS5A), o Municipio do Funchal assume o
compromisso de contribuir para o combate do fendmeno da Pessoas em Situagio de Sem-Abrigo
e de aprofundar a tfransversalidade da luta contra a pobreza e excluso social na agdo governativa
da autarguia, onde se destaca a Equipa Multidisciplinar de Coordenagao, Intervengao, Monitoriza-
¢éo e Avaliagio da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacéo de Sem-Abrigo do Funchal,
doravante CIMA Funchal, cujo papel interventivo pretende-se reforcar com este Regulamento.

De facto, @ CIMA Funchal, passa agora a dispor de um instrumento normativo que define os
objetivos gue se propde a alcangar, o seu dmbito de acdo, a sua composicio, 8s competéncias
atribuidas, enfre outros aspetos funcionais.

Assim, a Camara Municipal aprovou submeter a aprovagio da Assembleia Municipal, o presente
Regulamento da Equipa Multidisciplinar de Coordenagao, Intervengéo, Monitorizagdo e Avaliagdo da
Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacio de Sem-Abrigo do Funchal, doravante Regulamento.

CAPITULOI
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Normas Habilitantes
O presente Regulamento & elaborado e aprovado ao abrigo do disposto non.® 7 do arfigo 112.°
e artigo 241.°, ambos da ConstituicBo da Replblica Portuguesa, em conjugago com o n.® 1 do
artigo 23 %, com a alinea g) don.® 1 e alinea k) do n® 2 do arfigo 25.%, bem como com as alineas k)
e v) do n.® 1 do arfigo 33.° do RJAL, todos na sua atual redagio em vigor.

Artigo 2.°
Definigao e Objeto
A Equipa Multidisciplinar de Coordenagio, Infervengio, Monitorizagdo e Avaliagio da Estrate-
gia Municipal para a Pessoa em Situagio de Sem-Abrigo do Funchal, adiante designada por CIMA

Funchal, & um orgdo colegial de natureza consultiva do Municipio do Funchal, que pretende ser
agente de intervengio no temeno, para as matérias de:

a) Combate ao fendmeno da Pessoa em Situacio de Sem-Abrigo, doravante PSSA;
b} Intervencio e mitigag&o dos fatores de risco, associados 4 condigdo de PSSA,;
c) Combate & pobreza e exclusio social.

Artigo 3.2
Obieti
Constituem objetives da CIMA Funchal:

a) Contribuir para o aprofundamento das politicas govemativas municipais e avaliar a evolugdo
da inclus&o, autonomia e exercicio pleno da cidadania da populagao em situagéo de sem-abrigo,
no Municipio do Funchal;

b) Contribuir para intervir junto da PSSA, mitigando fatores de risco inerentes & condigio de
PS54, intervindo de forma potenciar sinergias com as entidades governativas regionais e Institui-
¢ies Particulares de Sclidariedade Social (IPSS);
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c) Adotar o modelo de prevengdo e acompanhamento integrado definide no dmbito da
EMIPSSA, do PRIPSSA, contempladas na EMPSSA, tendo em conta as dindmicas da PSSA do
Municipio do Funchal;

o) Operacionalizar, em arficulagdo com as entidades parceiras, a EMPSSA;

€) Criar condigbes de estabilidade e medidas facilitadoras, em rede, e em arficulagio com o
Govemo Regional, para intervengdo junto das PSSA;

f) Promover e garantir que cada PS54 tem uma resposta adequada e centrada na sua situag o,
potenciando os seus fatores de protecio;

g) Promover a integragdo da PSSA com vista 8 sua verdadeira inclusao e reinsercéo social;

h) Cooperar com os drgios municipais efou a administragio plllica central, regional efou local,
na realizagdo de iniciativas dirigidas 4 populagdo em geral, no mbito das matérias que integram
o0 seu objeto;

i) Promover a participaco ativa dos cidadaos na construgdo de uma sociedade civil mais
inclusiva, igualitaria e humanizada.

Arfigo 4.7
Composigao da CIMA Funchal

1 — Integram a CIMA Funchal, para além do Presidente da Camara Municipal do Funchal ou
dola) VVereador(a) com competéncia delegada, um representante de cada uma das seguintes enti-
dades parceiras do Govermno Regional, Forpas Policiais, ProtegBo Civil & Instituigdes Particulares
de Sclidaredade Social (IPSS)

a) Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC);

b) Secretaria Regional da Salde e Protegdo Civil (SRS);

c) Instituto de Seguranca Social da Madeira, | P-RAM (ISSM, IP-RAM);

o) Diregao Regional de Salde (DRS);

€) Servico de Saide da RAM, EPERAM (SESARAM-EPERAM);

f) Unidade Operacional de Intervengdo em Comportamentos Aditivos e Dependéncias (UCAD);

g) Comande Regicnal da Madeira da Policia de Seguranga Publica (PSPY);

h) Comando Temtorial da Guarda Macional Republicana na Madeira (GHNR);

i) Corpo de Bombeiros Voluntarios Madeirenses;

J) Companhia de Bombeiros Sapadores do Funchal;

k) AssociacBo Protetora dos Pobres (APP);

I} Associatio Casa do Voluntdrio — Instituico Parficular de Sclidariedade Social (ACV);

m) Fundagao AMICentro Porta Amiga (AMLUICPA);

n) Associagdo CASA — Centro de Apoio ao Sem-Abrigo;

o) Outras Associagies ou Fundagbes, com uma agdo direta com a populag&o, com conhedi-
mento téenico 2 experiéneia ao nivel da Prevent o, fratamento e reabilitagio na area da toxicode-
pendéncia & comportamentos aditivos (alcool e outras drogas — substncias psicoativas);

p) Equipas de Rua do Plano de Recuperaggo e Resiliéncia (ER — PRR).

2 — Integram ainda a CIMA Funchal, os seguintes membros da Equipa Técnica (Interna):

&) Intertocutor Internstitucicnal (11);

b} Interlocutor das Equipas de Rua (IE);

c) Equipa de Rua da Camara Municipal do Funchal (ER — CMF);

o) Técnico Superior (reas Social, Salde ou Educagio);

£) Assistente Operacional (condugio de veiculo da Equipa de Rua da CMF e apoio logistica).

3 — A existéncia das atuais estruturas a que se refere a alinea o), do n.® 1, ndo preju-

dica a eventual criagdo de outras Equipas de Rua, por parte de instituigdes apoiadas pelo
ISSM, IP-RAM.
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Artigo 5.7
Mandato

A duragdo do mandato dos membres da CIMA Funchal coincide com a dos fitulares da Camara
Municipal, mantendo-se, todavia, em fungdes, até seram substituidos.

Ariigo 6.7
Competéncias da CIMA Funchal

1 — Mo &mbito das matérias que integram o seu objeto & com vista & prossecugio dos obje-
tivos definidos no presente Regulamento, compete a CIMA Funchal:

a) Litilizar o conceito de Pessoa em Situago de Sem-Abrigo adotado no dmbito da ENIPSSA,
do PRIPSSA e da EMPSSA,

b) Coordenar a elaboragdo de um Plano de Ago Anual, de acordo com a EMPSSA, com a
colaboragie dos parceiros institucionais da Equipa Multidisciplinar para a Intervengio, Monitorizagdo
& Avaliatdo da EMPSSA, aprovar respetivo Plano, sempre com a anuéncia dola) Versador{a) com
delegagio de competéncias, por forma a assegurar a implementacio, prossecucdo e avaliagio da
propria EMPSSA, centralizando toda a informagdo a nivel localimunicipal;

¢) Coordenar todas as atividades da EMPSSA, facilitando a sua implementagdo e supervisio-
nando a sua execucas;

o) Emifir pareceres, quando consultado, sobre as politicas estratégicas municipais, nomea-
damente a EMPSSA, bem come, as iniciativas de natureza administrativa, requlamentar ou outras
gue o Municipio do Funchal pretenda implementar;

&) Elabarar estudos e propostas de recomendagio dirgidas acs rgdos municipais, no dmbito
das respetivas competéncias;

) Acompanhar a execugdo das medidas adotadas nos termos da alinea anterior;

g) Promaver em arficulagio com os drgdos municipais efou a administragdo piblica central,
regional elou local, a realizago de iniciativas dirgidas & populagdo em geral, designadamente,
conferéncias, debates, campanhas de sensibilizago e divulgagio de informagio no dmbito do
seu objeto;

h) Aprovar a constituigdo de comissbes especializadas, de entre os membros do drgdo, para
efeitos de realizago de estudes preparatarics no mbito das suas competéncias;

i} Requerer acs orgdos municipais a prestagdo de infoermagio ou documentos gue se revele
indispensavel ao exercicio das suas competéncias;

J) Realizar um Diagnostico Local sobre o fenomeno da PSSA, como contributo para o diag-
nostico da rede social e base de planificag@o da sua atividade;

k) Contabilizar mensalmente o nimeno de PSSA no concelho do Funchal;

Iy Identificag o & mobilizago dos recursos necessarios a resolugdo do fendmena;

m) Disponibilizar um Guia de Apoio 8 acessibiidade das PSSA aos apoios sociais, alojamento,
alimentaggo, trabalho protegide & aos cuidados de salde especializados em comportamentos
aditivos e dependéncias;

) Elaborar um modele de intervenciio & acompanhamento integrade, para implementagio — se-
gundo uma abordagem multidimensional, de prevengdo e intervengio, centrada na PSSA— da
EMPS5A;

o) Efetivacio de relatorios de atividades anuais;

p) Coordenar as Reunides Técnicas de carater multidisciplinar e intersetorial para andlise e
atrilbuigdo de easos (Gestores de Caso), de acordo com a sinalizagio, os diagndsticos & as neces-
sidades apresentadas;

q) Coordenar as Reunides Técnicas de cardter multidisciplinar e intersetorial, para a andlize
e atribuigBo de casos (Gestores de Caso — Equipas de Rua), de acorde com a sinalizag8o, os
diagndsticos & as necessidades apresentadas;

r) Coordenar as Reunides Interinstitucionais;
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5) Promover a articulag@o entre as entidades, pdblicas e privadas, visando a conjugat&o e
rentabilizagdo de recursos;

t) Monitorizar os processos de intervengdolacompanhamento, realizados a PSSA por parte
dos Gestores de Caso da Equipa Intema (afeta ao Municipio); a coordenag@o e articulagdo com os
gestores de caso afetos as IPSS que atuam junto da PSSA e integram a CIMA Funchal;

u) Assegurar a articulagdo e comunicaco com as equipas extemas gue asseguram a inter-
vengdo e acompanhamento, 8 PSSA;

v} Promover agdes de Sensibilizag@o/Educagdo da comunidade para as questdes da preven-
¢iofinser;do relativamente 4 populagio e ao fendmeno associado & PSSA,

w) Adotar o modelo de intervengdo & acompanhamento integrado definido no ambito da
EMIPSSA, a nivel nacional, & do PRIPSSA, de dmbito regional, realizando as adaptagdes neces-
sarias a0 mesmo, tendo em conta &s dindmicas do municipio do Funchal, contempladas na
EMPSSA;

x) Promover a articulagio entre os Gestores de Caso com os senvigos especializados das
entidades gue integram a CIMA Funchal, na qualidade de parceiros, nomeadaments ao nivel dos
Comportamentos Aditives e Dependéncias (CAD), por forma a assegurar a gestio da Equipa de
Rua da CMF e a respetiva articulagio com as restantes Equipas de Rua (entidades parceiras),
para 0 melhor encaminhamento da PS5A para as entidades/servigos regionais, no gque diz respeito
a0 acesso aos cuidades de salde — Equipa Comunitéria de Salde Mental, Cuidados de Salde
Primarics, Urgéncias, Seguranga Social, Emprego, Formagio, entre outros;

¥} Executar, de forma integrada e articulada entre si, programas especificos de intervencao a
nivel local, tendo em conta o diagndstico, 85 necessidades da PSSA e o seu prognastico;

Z) Articular o acompanhamento médico, psicologico, psiquidttico e social, com as restantes
esfruturas especializadas de apoio dizponiveis no Municipic: Centros de Dia (intervengio ocupacional
de desenvolvimento, capacitacio & inclusio social), unidades de intervengdo especializadas, entre
outras, sempre que se verificar benéfico e adequado a condigao e realidade da PSSA;

aa) Articular com entidades extemas consideradas relevantes.

2 — Os pareceres emitidos pela CIMA Funchal séo de natureza facultativa e ndo vinculativa,
cabendo ao Coordenador da CIMA Funchal diligenciar pela sua implementag&o.

CAPITULO Il

Funcionamento da CIMA Funchal

Artigo 7.2
Instalagao da CIMA Funchal & Tomada de Posse

Oz membros da CIMA Funchal tomam posse perante o Presidente da Camara Municipal, a
quem compete assequrar a instalag&o da CIMA Funchal.

Artigo 8.°
Coordenagio da CIMA Funchal

A CIMA Funchal é coordenada pelo Presidente da Camara Municipal ou pelofa) Vereadona)
com competéncia delegada, a guem compete, enquanto Coordenador (Intefocutor Institucional):

&) Presidir & Equipa Técnica da CIMA Funchal;

b) As fungdes de coordenagio técnica;

¢) O acompanhamento da produgio de Relatérios Mensais de Atividade e execugdo da
EMPSSA:

) O encaminhamento dos dados obtidos para as entidades regionais com competéncias na
matéria.
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Artigo 9.°
Periodicidade das Reunides

1 — A CIMA Funchal desenvolve uma atividade diaria no Municipio do Funchal, num
contacto permanente e direto com os seus parceiros institucionais, junto da populagio em
situagéo de sem-abrigo, pelo que ird reunir a Coordenagao Interinstitucional com o Conselho
Municipal de Salde e Bem-Estar, com uma perodicidade minima semestral, integrando as
recomendagdes provenientes dos respetivos conselheiros, sempre que aplicarem e se consi-
derarem adeguadas.

2 — As reunides Equipa Técnica (Interna) da CIMA Funchal deverfo ooomer com uma perio-
dicidade semanal.

3 — As reunides de Coordenagio Interinstitucional com as entidades parceiras que integram
a CIMA& Funchal, deverdo ocomer sempre que as partes considerarem necessarnio, sendo recomen-
dada uma periodicidade trimestral, podendo ser agendadas reunides extraordingrias, em caso de
necessidade e por acordo de todas as organizagbes pertencentes, nomeadamente as entidades
do Governo Regional, PSP, GNR, Bombeinos e Servigos Municipais.

4 — A CIMA Funchal podera reunir extracrdinariamente, sempre que convocada pelofa)
Coordenadon(a), ou pessca delegada pelo(a) mesmola) para o efeito.

Artigo 10.°
Convocatoria

1 — As reunies, sejam da Equipa Técnica ou de Coordenagdo Interinstitucional, de naturaza
ordinria ou extraordingria, sdo convocadas pelo Coordenador da CIMA Funchal, preferencialments,
por meios telematicos, & com a antecedéncia minima de 3 dias teis.

2 — Da convocatoria, deve constar o dia, hora e local da reunido, os assuntos incluidos na
ordem do dia, &, quando aplicavel, a indicag o dos meios teleméticos disponibilizados, através dos
quais, os membros ou convidados podem participar na reunidao.

Artigo 11.%
Ordem do Dia

Compete ao Coordenador da CIMA Funchal estabelecer os assuntos da ordem do dia que
devem ser apreciados.

Artigo 12.°
Forma e Ata

1 — Sempre que as condipdes téenicas o permitam, as reunides tecnicas da CIMA Funchal e

as reunides de Coordenatao Interinstitucional, podem realizar-se por meios telematicos.

2 — Das reunioes Técnicas e Interinstitucionais da CIMA Funchal sera lavrada uma ata, con-
tendo o essencial do que nelas tiver ccomido, nomeadamente, os membros ou convidados presentes

e ausentes, 0s assuntos apreciados e os pareceres emitidos.
Artigo 13.°
Grudrum

1 — As reunides de Coordenagdo Interinsitucional da CIMA Funchal s& podem reunir estando
presente a maioria dos seus representantes institucionais.

2 — As reunides técnicas da CIMA Funchal podem reunir sempre que estiverem na presenga
da maicna des elementos convocados para as mesmas.
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Artigo 14.2
Direitos e Deveres dos Membros

O membros da CIMA Funchal t€m o direito de usar da palavra e de apresentar propostas
gue versem sobre as competéncias da CIMA Funchal, bem como o dever de participar ou fazer-se
substituir nas suas reunides.

Artigo 15.°
Apaio Logistica
Compete @ Camara Municipal assegurar todo 0 apoio logistico que se revele necessario ao

bom funcionamento da CIMA Funchal, em parceria com as entidades govermnativas, as IPS5'S e
todas as entidades privadas qgue se disponibilizarem integrar a EMPSS5A.

CAPITULO 11
Disposigdes Finais
Artigo 16.°
DMividas e Omissdes
As dinn'gas de interpretago e aplicagdo do presente ﬁegulamento, bem como, o5 Casos
omissos, serao resolvidos por despacho do Presidente da Camara Municipal do Funchal ou dofa)
Yereadona) com competéncia delegada.
Artigo 17.2
Entrada em wigor
O presente Regulamento enfra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagio nos termos legais.
316901925
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Municipal de Saude e Bem-Estar
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n." 108272023

Sumario: Aprova o Regulamento do Conselho Municipal de Salde e Bem-Estar.

Helena Maria Persira Leal, por delegagdo de competéncias conferidas pelo Presidente da
Camara Municipal no Despacho de Delegagiio e Subdelegacao de Competéncias, exarado em 18 de
agosto de 2022 e publicitado pelo Edital n_® 5832022, da mesma data, toma piblico que a Camara
Municipal aprovou em reunido ordinaria de 21 de setembro de 2023 e a Assembleia Municipal em
sess30 ordinaria de 27 de setembro de 2023, o Regulamento do Conselho Municipal de Salde e
Bem-Estar, cujo teor se publica em anexo.

28 de setembro de 2023. — A \ereadora, Helena Maria Pereira Leal.
Regulamento do Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar

Mota Justificativa

O direito 4 protegio da salde e o dever de a defender e promower, por forma a gue se garan-
tam, designadamente, a protecdo da inféncia, da juventude e da velhice, & a melhoria sistemética
das condigdes de vida e de trabalho, bem como a promogdo da cultura fisica e desportiva, escolar
& popular, & ainda pelo desenvolvimento da educagdo sanitdria do povo & de praticas de vida
saudavel, 580 essencials para a concretizacio do designio constitucional de um Estado de direito
demacratico, baseado na dignidade da pessoa humana, no respeito & salvaguarda de direitos e
liberdades fundamentais (arigo 1.° e artigo 2.%, ambos da Constituigdo da Repdblica Portuguesa,
doravants CRP), em especial, os principios do direito & protegio da salde & promogio de praticas
de vida saudavel, plasmados nos n.” 1 e n.® 2, alinea b) do artigo 4. da CRP.

Também no contexto intemacional & europeu, Portugal assumiu junto da Crganizaco das
Magdes Unidas, da Unific Eurcpeia e do Conselho da Europa, o compromisse de fortalecer as
politicas publicas para a salde e bem-estar € para assequrar a salde sustentavel, enquanto fator
de coesdo social.

E. pois, fundamental perceber gue o caminho para uma plena e efetiva salde sustentdvel &
bem-estar dos nossos municipes, depende de um esforpo conjunto e concertado, envolvendo as
enfidades privadas e plblicas, em especial, as enfidades governativas e as autarquias locais. A salde
& interdependente, determinante (de) e determinada (por) todos os outros setores da sociedade.

Oz Municipios dispdem de atribuicdes, designadaments, nos seguintes dominios, entre outros:
“Saldde”, nos termos do disposto nas alineas g) do n® 2 do Arigo 23.°, competindo a Assembleia
Municipal designadamente, “Aprovar os planos e demais instrumentos estratégicos necessarios a
prossecugio das atribuigdes do municipio”, e & Cimara Municipal “Elaborar & submeter 4 aprovagio
da assembleia municipal os projetos de regulamentas externos do municipio, bem como aprovar
regulamentos intemos; Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recrea-
tiva ou outra de interesse para o municipio, incluindo aquelas que confribuam para a promogéo da
salde e prevengio das doengas; Participar na prestagdo de senvigos e prestar apoio a pessoas em
situagdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes da administrag®o central
& com instituipies particulares de solidariedade social, nas condipdes constantes de regulamento
municipal”, nos termos do disposto na alinea ) do n® 1 do artigo 25.° & nas alineas k), u) e v) do
n.® 1 doartigo 33.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 752013, de 12 de setembro, gue aprovou o Regime
Juridico das Autarquias Locais, doravante RJAL.

Meste particular, & em articulagde com o Plano Regional de Salde 2021-2030 (PRS 2021-2030),
elaborado e executado pela Diregdo Regional de Salde (DRS), sob a tutela da Secretaria Regional
de Salde e Protegdo Civil (SRIC), & em linha com a Agenda 2030, nomeadamente com o “Olje-
tiva 3: Salde de Qualidade™ e com o Plano Macional da Sadde 2030 (PMS 2030), o Municipio do
Funchal assume o compromiszo de ter um papel agregador, colaborativo e participativo, envol-
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vendo os diversos estratos da sua populagao, para obteng&o de mais ganhos na sua sadde, nas
politicas e agdes relativas aos demais setores com impacto nesta drea, realgando a perspetiva da
salde sustentavel — com objefivos e estratégias essenciais para a concretizagio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (O0S), assentes nos seus cinco P Pessoas, Planeta, Paz, Parcerias
€ Prosperidade —, &, cujo papel interventivo pretende-se reforcar com este Regulamento.

De facto, o Conselho Municipal de Salde e Bem-Estar, dispde agora de um instrumento
nomative gue define os objetivos que se propde a alcancar, a sua composicio, as competéncias
atribuidas, entre outros aspetos funcionais, para um trabalho conjunto, em rede, e de alinhamento,
na definicdo das politicas de sadde do Municipio do Funchal.

Assim, a Camara Municipal aprovou submeter & aprovagio da Assembleia Municipal, o presente
Regulamento do Conselho Municipal de Salde e Bem-Estar, doravante Regulamento.

CARITULO 1

Disposigdes Gerais

Artigo 1.2
Mormas Habilitantes
0 presente Regulamento & elaborado e aprovado ao abrigo do disposto non.® 7 do artigo 112.°
e artigo 241.7, ambos da CRP, conjugade com as disposigdes dos artiges 97.° a 101.° e artigos 135.°
a 142 ° todos do Anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o Codigo do Pro-
cedimento Administrative (CPA), no uso das atribuigtes e competéncias previstas na alinea g) do

n.* 2 do artigo 23.°, na alinea g) do n.? 1 e alinea k) do n.® 2 do artign 257, e nas alineas k) e u)
e v) do n.® 1 do artige 33.° do RJAL, todos na sua atual redagdo em vigor.

Artigo 2.°
Definigao e Ohjeto
1 — O Conselho Municipal de Salde e Bem-Estar, adiante designado por Congelho, & um
argao colegial de natureza consultiva do Municipio do Funchal para as seguintes maténias:

a) Promogao de uma Salde Sustentavel em todo o ciclo de vida;

b) Definigao conjunta das politicas de salde e bem-estar do Municipio do Funchal, com estra-
tégias adequadas e planos operacionalizaveis para as mesmas;

¢) Prevengéo, intervengiio e combate da toxicodependéncia e comportamentes aditivos.

2 — O presente regulamento estabelece os objetivos, a composigdo, as competéncias e o
funcionamento do Conselho.

Artigo 3.7
Obiet
Constituem objetives do Conselho:

a) Contribuir para o aprofundamento das politicas govemativas municipais e avaliar o impacto
das mesmas na salde e bem-estar dos municipes do Funchal;

b) Garantir o alinhamento com o PRS 2021-2030 e a adogéo de abordagens integradas e
multissetoriais que respondam aos desafios que afetam todas as areas da sadde;

&) Maximizar agdes de salde e prevengo da doenga, promover o bem-estar para todas as
pessoas, ao kongo do ciclo vital;
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o) Promover & salde global, fizsica e mental, sinalizando a forma intrincada e sinérgica como
o5 determinantes de salde e os fatores de rizco influenciam a moralidade e @ morbilidade;

&) Enfatizar o eonceito de prevengio na definicio e desenvolvimento de programas municipais
de salde, articulando com os demais servigos & organismos do sistema de sadde regional;

fi Reforgar a comunicago estratégica em sadde;

g) Promover a literacia em sadde, definida pela OMS como “o grau em que os individuos tEm
a capacidade de obter, processar e entender as informagdes basicas de salde para ulilizarem os
servicos e tomarem decisdes adequadas de salide”, com envolvimente multissetorial, em parceria
com as entidades e IPS5's com competéncia em matéria de salde e bem-estar;

) Monitorizar, em parcera com os diferentes agentes de salde, e de outros setores da socie-
dade, os problemas de salide que se encontram em risco de aumentar, emengir ou reemengir, numa
perspetiva de colaboragdo trans e intersetorial;

i) Promover politicas de apoio e incentivo & natalidade;

) Desenvolver agdes destinadas a criangas, adolescentes e familias, com vista & diminuigdo
de comportamentos de risco e condutas desviantes;

k) Promover a melhoria da qualidade de vida da populago vulnerdvel ao risco social;

Iy Contribuir para a reducéo das desigualdades no acesso aos cuidados de sadde, identificando
05 grupos de rizsco e de vulnerabilidade social;

m) Participar na eonstrugdo de uma comunidade mais capacitada e participativa e de ambien-
tes seguros, resilientes, sustentaveis e promofores da salde e bem-estar, no sentido da criagio
de valor em salde;

n) Promover agoes de sensibilizagdo para a redugio da prevaléncia de fatores de risco, refor-
gando os fatores protetores da salde, através da promog8o, prevengdo e protegdo, para garantia
da melhor resposta 4s necessidades identificadas.

Artigo 4.7
Composigio do Conselho
1 — Integram o Conselho, os seguintes membros:

a) O Pregsidente da Camara Municipal ou o/a Versador{a) com competéncia delegada;

b} Representante de cada coligagio, partido politico, grupo de cidaddos eleitores ou membros
independentes, com assento na Assembleia Municipal;

c) Representante das juntas de freguesia do Imaculado Coragio de Maria, Monte, Santa
Luzia, Santa Maria Maior, Santo Antanio, S8c Gongalo, S&o Martinho, So Pedro, 580 Rogue & 5&;

d) Representante de estruturas govemativas da administragio plblica central, regional elou
local, gue prossigam atribuicdes e competéncias no dmbito do objeto do Conselho;

£) Represantante de entidades legalmente constituidas e sem fins lucrativos, cuja atividade
desenvolvida se enquadre no objeto do Conselho;

f) Coordenagdo da Equipa Multidisciplinar de Coordenagio, Intervengfio, Menitorizacio e Ava-
liagdo da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo do Funchal, doravante
CIMA Funchal;

gl © responsavel pelo Servigo Municipal de Protegao Civil.

2 — As estruturas governativas e entidades a que se refere as alineas o) e ) do nimero anterior
sdoindicadas pelo Presidents da Camara Municipal ou pelo/a Vereador(a) com competéncia delegada.

3 — 0= membros do Consslho podem ser subsfituidos, a todo o tempo, pelas entidades gue
o5 designaram, mediants comunicago escrita dirigida ac Presidente do Conselho.

4 — O Presidente do Conselho pode convidar a parficipar nas suas reunides, sem direito de
voto, entidades e personalidades cuja intervengio considere relevante para a apreciacio de alguma
matéria especifica.
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Artigo 5.7
Mandato

1 — Aduragao do mandato dos membros do Conselho coincide com a dos fitulares da Cdmara
Munmicipal, mantendo-se, todavia, em fungdes, até serem substituidos.
2 — O exercicio de fungdes dos membros do Conselho ndo & remunerado.

Artigo 6.7
Competéncias do Conselho

1 — Mo émbite das matérias que integram o seu objeto e com vista & prossecugdo dos obje-
tivos definidos no presente Regulamento, compete ao Conselho:

a) Aprovar o seu plano de atividades anual,

b) Colaborar na definigio das poliicas de salde e bem-estar do Municipio do Funchal, nomeada-
mente: a Estrategia de Alimentagio Saudavel, Segura e Sustentavel do Funchal, a Estratégia Municipal
para a Pessoa em Situagio de Sem-Abrigo 2023-2027 (EMPSSA 2023-2027), A Estratégia Municipal
Para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023-2027 (EMPEAS 2023-2027), entre outras Estratégias
& Plancs Municipais relacionadas com a salde e bem-estar;

c) Emitir pareceres, quando consultado, sobre as politicas estratégicas municipais, nomeada-
mente, EMPSSA 2023-2027, bem como, as iniciativas de natureza administrativa, regulamentar ou
outras Estratégias e Planos Municipais que o Municipio do Funchal pretenda implementar;

) Elaborar estudoes e propostas de recomendag o dingidas acs drgos municipais, no dmbito
das respetivas competéncias;

&) Acompanhar a execucio das medidas adotadas nos termos da alinea anterior;

f) Promover em articulacio com os orgdos municipais efou a administrago plblica central,
regional efou local, a realizago de iniciativas dirigidas & populagdo em geral, designadaments, con-
feréneias, debates, campanhas de sensibilizagdo & divulgagdo de informagdo, com vista 4 literacia
tecnoldgica de todos os municipes, essencial para a utilizagBo e manuseamento das Tecnologias
de Informagdo & Comunicagdo (TIC) e acesso a senvigos digitais;

g) Aprovar a constituig@o de comissies especializadas, de entre oz membros do orgdo, para
efeitos de envolvimento do Municipio do Funchal nas politicas publicas de salde, com vista &
implementagio de medidas de contengdo e interveng&o em situagdes relacionadas com crises
sanitarias, eventos criticos, e consequente parceria no processo de monitorizag&o;

h) Requerer aos orgios nmunicipais a prestagao de informag&o ou documentos que se revele
indizpensavel ao exercicio das suas competéncias.

2 — Os pareceres emifidos pelo Conselho sdo de natursza facultativa & ndo vinculativa.

CAPITULO Il
Funcionamento do Conselho
Artigo 7.2
Instalagio do Conselho e Tomada de Posse

g membros do Conselho tomam posse perante o Presidente da Cémara Municipal, a guem
compets assegurar a instalago do Conselho.
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Artigo 8.°
Presidéncia do Conselho

1 — O Conselho é presidido pelo Presidente da Camara Municipal ou pelofa Versador(a) com
competéncia delegada, a quem compete, designadamente, proceder & convocatoria das reunides,
estabelecer & ordem do dia e dirigir os respetivos trabalhos.

2 — Ofa) Presidente do Conselho & coadjuvado{a) no exercicio das suas fungdes por umia)
secretario(a), designade por si, a gquem incumbe conferir as presencas e auséncias dos membros,
verificar o quérum, organizar as inscrigdes para o uso da palavra, lavrar as atas e assegurar todo
o expediente do Conselho.

Arigo 9.7
Pericdicidade das Reunides
1 — O Conselho redne com uma periodicidade minima semestral.

2 — O Conzelho pode ainda reunir extraordinariaments, semipre que convocado pelo{a) Pre-
sidente.

Artigo 10.°
Convocatdria

1 — As reunites ordinarias e extraordinarias sdo convocadas pelo(a) Presidente do Consealho,
preferencialmentes, por meios telematicos, & com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis.

2 — Da convocatdria, deve constar o dia, hora e local da reunido, os assuntos incluidos na
ordem do dia, &, quando aplicével, a indicagdo dos meios telematicos disponibilizados, através dos
quais, os membros ou convidades podem participar na reunido.

Artigo 11.7
Ordem do Dia

1 — Compete ao{d) Presidente do Conselho estabelecer oz assuntos da ordem do dia que
devem ser apreciados e deliberados pelo Conselho.

2 — Ofa) Presidente do Conselho deve ainda incluir na ordem do dia, todos os assuntos que
sendo da competéncia do Conselho, sejam indicadas por qualjuer membra, afravés de requerimento
escrito apresentado com a antecedéncia minima de 15 dias (teis sobre a data da reunido seguinte.

Arfigo 12.°
Reunites

1 — Mas reunides ordindrias, pode exisiir, a pedide de pelo menos dois tergos dos membros
do Conselho, um “periodo antes da ordem do dia” de 60 minutes, para a discussdo, andlise & deli-
beragio sobre assuntes urgentes ndo incluidos na ordem do dia.

2 — Sempre gue as condigbes técnicas o permitam, as reunides do Conselho podem realizar-
-5& por meins telematicos.

3 — Em circunstincias excecionais que o jusfifiquem, ofa) Presidents do Conselho pode decre-
tar a suspensio ou encemamento da reunido, cuja decisdo fundamentada deve ser comunicada aos
membros presentes e lavrada em ata.

Arfigo 13.7
Gudrum
1 — O Conselho s6 pode reunir e deliberar estando presente a maioria dos seus membros.
2 — Apas 30 minutos da hora marcada para a reunido, sem que haja quarum, ofa) Presidente

do Conselho dé a reunido por encemrada, procedendo-se & nova convocatora, com um intervalo
minimo de 24 horas.
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3 — O Conselho reunido em segunda convocatona pode reunir e deliberar desde que esteja
presente um terco dos seus membros.

Artigo 14.°
Direitos e Deveres dos Membros

Os membros do Conselho 8m o direito de usar da palavra e de apresentar propostas que
versem sobre as competéncias do Consslho, bem como, o dever de parficipar ou fazer-se substituir
Nas suas reunioes.

Artigo 15.°
Uso da Palawra

1 —Oja) Presidente do Conselho concede o uso da palavra aos membros ou convidados
presentes na reunido, por ordem de inscrigio.

2 — A duraco maxima dos tempos de intervenco sera fixada, em cada reunido, pelo{a)
Presidente do Conselho em razdo do nimero de oradores inscritos.

Artigo 16.2
Deliberagoes

1 — As deliberages do Conselho sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes & reunido, tendo o{a) Presidente do Conselho voto de qualidade em caso de empate.

2 — AvotagSo & nominal, devendo ofa) Presidente do Conselho votar em Gltimo lugar.

3 — Qualgquer membro do Conselho pode apresentar declaragbes de voto.

4 — Nio podem estar presentes no momento da discussdo e da votagBo, os membros do
OMgan gue se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos previstos no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 17.2
Atas das Reunides

1 — Das reunides do Conselho & sempre lavrada ata, contendo o essencial do gue nelas
tiverem ocorrido, nomeadamente, o membros ou convidados presentes e ausentes, o assuntos
apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das votagtes e as declaracbes de voto.

2 — A ata deve ser aprovada no final da respetiva reunio ou no inicio da seguinte.

3 — As atas devem ser remetidas 4 Cadmara Municipal e publicadas no sitio institucional da
autamquia na internet.

Artigo 18.°
Apoio Logistico
Compete & Cdmara Municipal assegurar todo o apoio logistico que se revele necessario ao
rom funcionamento do Conselho.
CAPITULO 11

Disposigies Finais
Artigo 19.2
Duividas e Omissdes

As dividas de interpretagdo e aplicaco do presente Regulamento, bem como, o5 Cas08
omisses, serdo resolvidos por deliberacio da Camara Municipal.
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Artige 20.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ac da sua publicagdo no Didnio da
Republica.
316903586

Pagina 131 de 222



,y' funchal.pt
e PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUACAO DE SEM-ABRIGO Munrerere

CIMA . 2025-2020

Anexo 3 — Regulamento n.° 38/2024 — Regulamento do Programa de Atribuicédo

de Subsidio Municipal ao Arrendamento

Pagina 132 de 222



o

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

funchal.pt

MUNICIPIO

é':;; Didrio da Repiblica, 2.* série PARTE H
NP 11 16 de janeiro de 2024 Pag. 318

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n.® 382024
Sumario: Aprova a revisao do Regulamento do Programa de Aibuicio de Subsidio Municipal ao
Armendarmento.

Helena Maria Pereira Leal, por delegago de competéncias conferidas pelo Presidente da
Cémara Municipal ne Despacho de Delegagfio e SubdelegatSo de CompetSneias, exarado em 18 de
agosto de 2022 e publicitado pelo Edital n.® 533/2022, da mesma data, toma publico gue a Camara
Municipal aprovou em reunido ordinaria de 7 de dezembro de 2023 e a Assembleia Municipal em
seasdo extraordingria de 22 de dezemibro do comente ano, a Revisdo do Regulamento do Programa
de Afribuigio de Subsidio Municipal ao Arrendamento, cujo teor se publica em anexo.

27 de dezembro de 2023. — A Vereadora, Helena Maria Pereira Leal.
Revisdo do Regulamento do Programa de Atribuigio de Subsidio Municipal ao Ammendamento

Mota Justificativa

A revisio do Regulamento do Programa de Afribuig8o de Subsidio Municipal ac Arrendamento
foi aprovada pela Assembleia Municipal do Funchal, em sessdo ordinaria de 6 de dezembro de
2022 e publicada na 2@ série do Diano da Republica, n.® 240, de 15 de dezemlwo, paginas 264
a 277. Foi ainda objeto da Declaracio de Retificagdo n.® 55/2023, de 20 de jansire, pullicada na
22 série do Diaro da Repdbiica, n.® 15, de 20 de janeiro, pagina 356.

O artigo 18.° deste diploma, sob a epigrafe “Avaliagio do Regulamento”, preceitua que 50 pre-
sente Regulamento serad objeto de revisdo sempre que seja considerado indispensavel para a sua
aplicabilidade e agilidade processual, numa dtica de eficiéncia e eficacia para o beneficiario do
programsa, numa perspetiva de envolvimento e de responsabilizago dos destinatanios.”

Particularmente nos Ulimos gquase 3 anos, registou-se uma sucessdo de acontecimentos de
impacto mundial, bem como nacional e regional, com naturais implicagdes no Municipio do Fun-
chal e que alteraram a dindmica social & economica existente. & pandemia de COVID-19, como tal
declarada em margo de 2020 & o inicio do conflite na Ucrdnia, em feversiro de 2022, potenciaram
efeitos econdmicos de gravidade assinaldvel no orgamento das familias.

Ma sequéncia do exposto, vive-s2 uma situagio de constants aumento da inflagdo, com uma
subida quase generalizada dos pregos impondo-se, face ao contexto atual, que oz municipics, no
estrito cumprimento das suas atribuigdes e competéncias, diligenciem pela tomada de um conjunto
de medidas que ajudem a mitigar os efeitos perversos da atual situagdo econdmica no rendimento
disponivel dos cidadios.

Mo setor do mercado imobiliario, em particular o do arrendamento, constata-se aumentos
acentuados, com rendas que representam um grande esforgo para a economia familiar, sendo
que no caso particular do Funchal, esfima-se gue as rendas representem, em média, uma taxa de
esforgo de 48 % no orgamento familiar;

Tendo em conta o supra exposto, com a presente revisio do Regulamento do Programa de
Atribuicio de Subsidio Municipal ao Amendamento, e reportando-se as condipdes de acesso, &
aumentado o valor da renda mensal para €900, quando anteriormente se cifrava em €850

Muma ldgica de racionalizagio e otimizacio de recurses, cris-se uma série de nomas gue
visam assegurar gue os apoios concedidos se destinam, efetivamente, aos fins para que =do
concedidos, no sentido de ndo prejudicar aqueles que mais necessitam e direcionar os recursos
municipais para esta franja da populagéo.

Por outra via, sendo a classe média um dos importantes pilares da estabilidade social e econd-
mica do pais, e muitas vezes relegada dos apoios concedidos, toma-se necessario manter o olhar
nesta franja da seciedade, visio gque a atual conjuntura em muito a afeta. Deste modo, caducada
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a medida transitoria e excecional instituida pelo artigo 5.°-A, de apoio aos agregados familiares da
classe média, 80 aumentados os valores de rendimento per capita.

A presente revisdo regulamentar presente fem como legislagio habilitante on® 7 do artigo 112.°
e artigo 241.° da Constituigio da Replblica Portuguesa, as alineas h) e i) do n.® 2 do artigo 23 e
as alineas v) e alinea v) do n.® 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pelo Lei n.® 732013, de 12 de setembro.

Mo respeitante & competéncia onganica, o presente diploma & aprovado ao abrigo das compe-
téncias previstas na alinea &) do n.® 1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.® 1 do artigo 25.° daquele
Regime.

Artigo 1.2

Alteragao
As alineas i) e ii) don.® 1 do artigo 5.7, s n.** 1 & 5 do artigo 6.°, 0 n.” 6 do artigo 72, n." 4 do
artigo 8.%, o n.® 2 do arfigo 9.%, 03 n.** 6 e 7 do arigo 9.%4 e o n.* 2 do artigo 10.% do Regulamento

do Programa de Atribuig8o de Subsidio Municipal ac Amendamento, passam a ter a seguinte reda-
cao:

wArigo 5.7
Condighes de acesso

1 — Aatribuigio do SMA ac agregado familiar depende da verificagdo, cumulativa, dos sequin-
tes pressupostos gue constituem as condigtes de acesso:

i) Ter rendimento mensal per capita igual ou infenor a 225 % do |AS;
iify & renda mensal ter como valor maximo €900.00;

Artigo 6.°
Candid
1 — A candidatura & formalizada pelo inquilino, legitimado pelo contrato de amendamento, até
an dia 10 de cada més, através de formulario proprio, transitando para o primeino dia Ofil seguinte
sempre que este coincida com o fim de semana.
5 — A candidatura @0 programa devera ser submetida através de plataforma do Municipio do
Funchal, ou guando tal ndo for possivel, junto dos senigos da Loja do Municipe.

Artigo 7 @
Instrugio do Requerimenta
1—
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£ — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a CMF notificard os candidatos para num
prazo de dez dias Uteis, juntar os documentos em falta.
Artigo 8.2
Procedimentos
4 — A falta de apresentacio dos documentos instrutdrios nos termos do n.® 6 do artigo 7.2,
determina a caducidade do procedimento, decomido o prazo de noventa dias (teis.
Artigo 9.°
Atribuigdo
2 — Para rendas entre € 150 & € 900, o montante do SMA a atribuir resulta da aplicago do
seguinte quadro:

Fendimenic mensal par o Montante oo S0

BB 1D e A L e £205,00
BB TS T S L e £12500
BB D e A L e £ 100,00

A
B

Artigo 9.2-A
Majoragao
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5 — (Revogado.)
6 — As majoragdes previstas no n.® 1 ndo sdo aplicaveis quando a renda for inferior a €150.
7 — As majoragoes previstas no n.® 1, serfo alvo de revisdo, aquando do pedide de renovagio
do apoio, quando tal seja aplicavel.
Artigo 10.°
Obrigaghes do Beneficiario

2 — O beneficiario deve entregar todos os meses, preferencialmente até ao dia 10, através de
plataforma propria ou junto acs servigos da Loja do Municipe da CMF, copia do recibo referents a
esse mes, sob pena de suspensdo do SMA, ou no caso de fatura, juntar comprovativo de pagamento.

e B

Artigo 2.7
Revopagao
Séo expressaments revogados o artign 5.°4 & on® 5 do artigo 9.%-4A
Artigo 3.0
Servigo competente

Ce acordo com a estrutura flexivel dos senvigos do Municipio do Funchal vigente, a apreciagio
de candidaturas e acompanhamento dos respetivos processos cabera & Divisao de Valorizagio
Social, competéncia refletida no diploma que se republica.

Artigo 4.°

Renumeragao

S&o renumerados todos os artigos e respetivos ndmernos, cuja numeragio tenha sido alterada
em conformidade com as alteragdes prasentes, respetivamente, nos artigos 1.%e 2.0
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Artigo 5.7
Entrada em vigor

A presente revisdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitacio na 2.2 série do DVdrio
da Republica e produz efeitos a 1 de janeiro de 2024,

Artigo 6.°
Republicagio
E republicado, em anexo, o Regulamento do Programa de AfribuicBo de Subsidio Municipal
ao Amendamento.
ANWEXOD

Regulaments do Programa de Atribuigdo de Subsidio Municipal ao Arrendamento

CAPITULO |
Disposigoes Gerais

Artigo 1.2
Objeto
1 — O presente regulamento estabelece o regime de atribuicio do Subsidio Municipal de
Amendamento, doravante abreviadamente designado por “SMA".
2 — O SMA & um apoio financeiro, de natureza temporaria, no dmbito do arrendamento no

mercado privado, a familias com comprovadas dificuldades econdmicas que as impecam de suportar
a totalidade da renda.

Arigo 2.7
Ambito de Aplicagao
. 0 presante regular['nfmtc- apdicfa-ae exclusivamente a municipes com residéncia permanents
ha mais de um ano, na area geografica do concelho do Funchal.
Artigo 3.0
Dotagdo Orgamental
A dotag o orgamental do Programa objeto do presente Regulamento, integra a rubrica “Fundo
de Investimento Social”, cujo valor & anualmente definide no Orgamento do Municipio.
Arigo 4.7
Definighes
Para efeitos de aplicatdo do presente Regulamento considera-se:

i) Agregado Familiar: o conjunto de pessoas, consfituido pelo amendatario, conjuge ou pessoa
gue com aguele viva em unido de facto, considerada nos termos da Lei n.® 772011, de 11 de maio,
pelos parentes ou afing em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, bem como agquelas pes-
soas relativamente &s quais, por forga da lei ou de negdcio juridico que nio respeite diretamente
a habita¢&o, haja obrigacdo de convivéncia ou de alimentos;
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i} Dependente: filhos, adotados e enteados, menores sob tutela, conforme constem da decla-
ragio modelo 3 do Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS);

iii} Indexante de Apoiss Sociais (lAS): Referencial definido pela Lei n.® 53-B/2006, de 29 de
dezembro & determinante da fixagdo, calculo e atualizagio das contribuicdes, pensdes e outras
prestagdes atribuidas pelo sistema de seguranga social;

iv) Rendimento coletavel: rendimento do agregado familiar depois de feitas as dedugdes e os
abatimentos previstos em sede de Imposto Sobre o Rendimento das Pesascas Singulares (IRS);

v} Rendimento mensal: valor comespondente & média do rendimento coletavel do agregado
familiar no ano anterior dividido pelo nimerno de meses do ano;

v} Rendimento mensal per capita: valor comespondente a0 rendimento mensal dividido pelo
numero de membros do agregado familiar;

vil) Renda Mensal: montante pecuniario previsto pelo contrato de arrendamento da residéncia
do requerents, como pagamento do usufruto do imavel;

viif) Residéncia permanents: habitagio onde o agregado familiar reside, de forma estavel &
duradoura, & que constitui o respetivo domicilio para todos os efeites, incluindo os fiscais.

i) Familia numerosa: agregados familiares compostos por cinjuges, pessoas gue vivam
em unido de facto ou monoparentais, que tenham a seu cargo trés ou mais filhos, de um ou de
ambos.

CAPITULDI

Disposigies Especificas

Artigo 5.2
Condighes de acesso

1 — Aatribuigdo do SMA ao agregado familiar depende da verificagdo, cumulativa, dos seguin-
tes pressupostos que constituem as condigdes de acessor

i) Ter residéncia permanente no Municipio do Funchal ha pelo menos um ano;

i) Ter rendimento mengal per capita igual ou inferior a 225 % do 1AS;

iy & renda mensal ter como valor maximo €300.00;

iv) Ser fitular de um contrato de amendamento habitacional com terceiros, no mercado privado,

v) N&0 sar o candidato, ou qualguer membro do seu agregado familiar, titular de direito pro-
priedade, compropriedade, usufruto, ou de uso e habitagio, sobre imdvel destinado a habitago,
excetuando situapdes de compropriedads;

vi) O= candidatos, ou gualquer dos elementos do agregado familiar, ndo podem estar a bene-
ficiar de outros programas de apoio ao amendamento em viger,;

vi) A data da apresentago do pedido de afribuigo do SMA, a renda deverd estar regulari-
zada ou, no caso de existirem dividas ao senhonio, o candidato deve demonstrar ter celebrado um
acordo de reconhecimanto de divida com vista ao seu pagamento em prestages, sendo cbrigatdria
a demonstragdo regular do seu cumprimento.

2 — Para a afribuigio do SMA, concorre a aferigio das condigbes de seguranca e salubridade
da habitagao amendada, sob compromisso de honra do beneficiario.

Artigo 5.°-A
Medida excecional de apoio a agregados familiares da classe media

(Revogado.)
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Artigo 6.

Candidatura

1 — A candidatura & formalizada pelo inguilino, legitimado pelo contrato de amendamento, ate
ao dia 10 de cada més, através de formulario proprio, transitando para o primeino dia Otil seguinte
sempre que este coincida com o fim de semana.

2 — Compete aos servigos da Diviso de Valorizagdo Social, a rece¢do e acompanhamento
das candidaturas, bem como a prestac@o de informagdes e esclarecimentos acs e s candidatas.

3 — A atribuigio do SMA reporta-s2 a0 més seguinte, apds a conclusdo da entrega da docu-
mentagio necessaria prevista no presente regulamento e consequente aprovago.

4 — Cabe & Divisfo de Valorzagdo Social, fazer a avaliagio e o acompanhamento das can-
didaturas, bem como a prestacdo de informacdes e esclarecimentos acs e ds candidatas.

5 — A candidatura ao programa devera ser submetida através de plataforma do Municipio do
Funchal ou, guando tal ndo for possivel, junto dos servicos da Loja do Municipe.

Artigo 7.2
Instrugao do Requerimento

1 — Sem prejuizo de outros que possam vir a ser solicitados para comprovar a situac&o invo-
cada, o pedido sera instruido com os sequintes documentos:

i) Cartio de cidadio, ou bilhete de idenfidade, Mdmere de |dentificagSo Fiscal @ Namero de
Identificag®o da Seguranga Social, de todos os elementos que compdem o agregado familiar,

if) Atestado/Declaracio de residéncia, onde devera constar a compaosig@o do agregado familiar
e 0 tempo de residéncia;

iii) Declaragdo & Mota de liguidag@o do Gime IRS, ou declarag o do senvigo de financas com-
petente que confirme a isengio da entrega;

iv) Comprovatives dos rendimentos auferidos de todos os elementos do agregado familiar,
incluindo prestages socials e pensdes, e extrato de renumeracdes dos diimes 12 meses, caso
ndo seja possivel a entrega da Declaracio e nota de liquidacdo do IRS;

v) Contrato de amendamento, com o comprovative do cumprimento das obrigagdes fiscais por
parte do senhorio;

wi) Ulkirno recibo da renda;

vil) Declarag o emitida pelo servigo de financas, comprovativa da inexisténcia de imaveis para
habitacBo, de que seja titular gualguer um dos membros do agregado familiar;

viii) Comprovativo do domicilio fiscal de todos os elementos do agregado familiar;

¥} Comprovativo do IBAM, com identificacdo do titular da conta em nome do requerente ou,
ndo sendo possivel, outro elemento do agregado familiar;

xi) Declaragdo de inscrigdo no Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, ou justificagio de
impossibilidade de apresentacdo, que ateste guais os elementos do agregado familiar em situagdo
de desemprego.

2 — Mo caso de situagio de desemprego, devera ser ainda apresentada declaracio emitida
pela Seguranga Social gue identifigue o montante auferido a titulo de subsidio, bem como o periodo
em que o heneficio decome.

3 — No caso de membros do agregado familiar gue, sendo maiores, ndo apresentem rendi-
mentos, devem fazer prova da situagio de desemprego, frequéncia de ensino, ou outra situagio
devidamente justificada, sendo gue ndo o fazendo, considerar-s2-a que auferem o valor equivalents
aum lAs.

4 — Havendo elementos do agregado familiar portaderes de doengas cronicas ou incapaci-
tantes que tenham despesas mensais regulares, com medicamentos ou tratamentos, devidaments
comprovadas, estes valores serdo deduzidos ao rendimento mensal do agregado familiar, mediante
a apresentagdo das despesas e de declaragio médica.

Pagina 139 de 222



o

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

funchal.pt

MUNICIPIO

Diario da Republica, 2.* série PARTE H

H.* 11

16 de janeiro de 2024 Pag. 325

5 — As candidaturas gue ndo se encontrem devidamente instruidas, ndo serdo objeto de
andlise, sem prejuize da sua refificagdo ou jungdo de elementos em falta, nos termeos do Cadigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

& — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a CMF notificara os candidatos para num
prazo de dez dias dteis, juntar os documentos em falta

Artigo 8.°
Procedimentos

1 — Sem prejuizo de eventuais promogacdes, & desde gue os processos estejam devidamente
instruides, as candidaturas deverdo ser objeto de apreciacio no prazo de 60 dias consecutivos.

2 — No prazo de apreciago podera ser solicitada a jungdo de noves documentos, bem como
realizadas diligéncias tidas como necessanas para o efeito.

3 — Do resultado da apreciagdo, e demais atos processuais, serdo os candidatos devidaments
notificados, nos termos do artigo 114.% do CPA

4 — A falta de apresentagdo dos documentos instrutdrios nos termos do N & do artigo 7.2,
determina a caducidade do procedimento, decomido o prazo de noventa dias (teis.

Artigo 9.7
Atribuig 3o
1 — A decisdo sobre a concess&o do SMA & da competéncia do ou da Presidente da Camara
ou do da Vereadora com competencia delegada para o efeito, com base na informagdo prestada
pela Divisdo de Valorizagio Social da CMF.

2 — Para rendas entre € 150 e € 900, o montante do SMA a atribuir resulta da aplicago do
seguinte quadro:

R menis mensal par cants Mortante do S5
B R £€205,00
AE TS e S £€125,00
BB 20 Ta LS L e £100,00

3 — O montante do SMA sera de 50 % do valor da renda, desde que, cumulativamente, se
encontrem preenchidas as seguintes condigdes:

1) Renda mensal infenor a € 150,00;
i) Rendimento Mensal per capita igual ou inferior a 100 % do 1AS.

4 — O pagamento do SMA faz -se mensalments, enire oz dias 1 e 8, para o IBAN fomecido
pelo beneficiario no formulario de candidatura.

5 — Crvalor pode ser revisto, desde que se verifiquem alterapdes nos rendimentos do agregado
familiar, ou nos pressupostos instrutdros do respetivo processo.

& — Os apoios deferidos entre outubro & dezembro, sdo concedidos até & data da proxima
renovago.

Artigo 9.°%-A
Maioracs

1 — Os apoios financeiros, previstos no presente regulaments, so alve de uma majorago
de 25€ nos seguintes casos:

a) Agregados familiares monoparentais;
b Agregados familiares, sinalizados num contexto de violéncia doméstica;
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c) Agregados familiares, em que existam elementos portadores de doengas oncologicas;

d) Agregados familiares, em que existam elementos portadores de doengas crénicas incapa-
citantes, ou com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %;

&) Agregados familiares, em gue existam slementos cegos ou ambliopes;

f) Arrendatarios jovens;

g) Familias numerosas;

h) Pessoas provenientss de situagdo de sem abrigo.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 7.°, devem as situagbes previstas no ndmero anterior
serem atestadas pela apresentacfo dos seguintes documentos:

i) Mo caso da alinea a), documento da regulacio das responsabilidades parentais.

i) Mo caso da alinea b), documento idéneo, emitido pela autoridade judiciara ou policial com-
petente;

iify Mo caso das alineas ¢, d) e &), documento idéneo, emitido por médico ou por autoridade
de salde competents;

iv) Mo caso da alinea h), documento idénea, emitide por instituicgo legalmente constituida.

3 — Para efeitos do disposto na alinea f) do n.® 1, s8o entendidos como armrendatarios jovens,
o interessado com idade igual ou superior a 18 anos & até 35 anos (inclusive), ou quando os cdn-
juges ou unidos de facto tenham idade iqual ou superior a 15 anos & a média artmética simplas
das idades de ambos ndo ultrapasse oz 38 anos (inclusive).

4 — As majoragdes previstas no n® 1 ndo s8o cumulativas.

5 — Revogado.

6 — As majoragdes previstas no n.® 1 no sdo aplicaveis quando a renda for inferior a €150.

7 — As majoragoes previstas no n® 1, serdo alvo de revisdo, aquando do pedido de renovagao
do apoio, quando tal seja aplicavel.

Artigo 10.°
Obrigagoes do Beneficiario
1 — O beneficiario do SMA esta olwigado a informar a Divisdo de Valorizag8o Social da CMF,

no prazo de 15 dias, sempre que se verifique alguma alteragio as condigBes gue estiveram na
base da atribuicdo do subsidic, nomeadamente:

i) Alteragdo dos rendimentos do agregado familiar,

i) Alteragdo da constituigio do agregado familiar;

iify Cessagio do contrato de amendamento ou alterag@o dos pressupostos do contrato por
qualguer motivo,

iv) Mao pagamento da renda;

v) Nao cumprimento do acordo de pagamento de rendas em divida;

wi) Alteragdo de morada, entregando documentagdo comprovativa da situacdo invocada con-
forme previsto no artigo 5.°

2 — O beneficiario deve entregar todos os meses, preferencialments até ao dia 10, através
de plataforma propria ou junto aos servigos da Loja do Municipe da CMF, copia do recibo refe-
rente a esse més, sob pena de suspensdo do SMA, ou no caso de fatura, juntar comprovativo
de pagamento.

3 — O néo cumprimento das disposicdes deste artigo, determina a aplicagdo do regime san-
cionatdrio estabelecido nos artigos seguintes, em fungdo da gravidade da situagdo.
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Artigo 11.°
Renovagao

Arenovacdo do beneficio sera feita enfre os meses de outubre, novembro & dezembre, mediants
salicitagdo do beneficiario e deve ser instruida com os seguintes documentos:

i) Uttima declaragdo de IRS e nota de liquidagdo ou certiddo do servigo de finangas que com-
prove estar o requerente dispensado da enfrega da declarago anual;

i) Comprovatives dos rendimentos auferidos de todos os elementos do agregado familiar,
incluindo prestagdes sociais e pensdes, recibos de vencimentos e extrato de remuneragdes dos
dltimos 12 meses, nas situagdes em que ndo seja possivel a entrega dos documentos referidos
na alinea anterior;

iif) Comprovativo do domicilio fiscal de todos os elementos do agregado familiar;

Artigo 12.°
Suspensao e Reatribuigo

1 — A decisio sobre a suspensdo e, eventual reatribuigo, & da competéncia Presidente da
Camara Municipal ou do Versador com competéncias delegadas, podendo a competéncia, quanto
& reafribuicio, ser subdelegada nos dingentes dos senvigos competentes, nos termos da alinea m),
do n® 3, do artigo 35.° do regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 752013,
de 12 de setembro.

2 — Constituem causa de suspensio do SMA, nomeadaments:

i) O ndo pagamento mensal da renda ou das verbas constantes dos acordos de pagamento
de dividas, dentro do prazo para o qual estd obrigado;

if) A ndo apresentagdo dos comprovatives do cumprimento das obrigagdes a que alude a
alinea anterior, guando solicitados pelo senigo;

iiiy & ndo prestagdo de informagdo efou apresentagdo de documentos quando solicitada pela
Divisdo de Valorizago Social, devidamente notificados nos termos do CRA,;

3 — Havera lugar & reatribuicdo do SMA, logo que as causas de cessago previstas non® 2
do presente artigo estejam sanadas.

Arfige 13.°2
Cessagdo e Exclusio

1 — A decisdo sobre a cessatio e exclusdo do SMA s8o da competéneia do ou da Presidents
da Camara ou do ou da Versadora com competéncia delegada para o efeito, com base na infor-
magao prestada pela Divisio de Valorizagio Social.

2 — O néo cumprimento do teor das notificagdes referidas no artigo anterior constitui causa
de cessagio do SMA.

3 — Constituem causa de exclusdo do SMA, nomeadamente:

i) A prestagio de falsas declaragbes;

i) & omizso de factos ou dados relevantes para efeitos de atribuigo, manutengio ou alte-
ragio do SMA;

iiiy A celebragdo de contrato de hospedagem ou subamendamento total ou parcial do local
amendado;

4 — A exclusdo do beneficirio implica a cessaglo do pagamento do SMA sam prejuizo da
responsabilidade civil efou criminal que ao facto comesponda.

& — A aplicagio da san¢&o prevista no n.® 3 determina a deveolugdo dos montantes recebidos
desde a pratica do ato ou da omissio.
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& — A aplicagdo da sangdo prevista no n.® 3, impede todos os elementos do agregado familiar
excluido, de nova candidatura no dmbito do presente regulamento ou outros que Ihe sucedam, nos
doiz anos subsequentes.

Artigo 14.°
Acompanhamento

1 — Sempre que existam indicics da pratica de atos e omissdes, contrarios &s disposigoes do
presente Regulamento a Divisio de Valorizacio Social notificara o beneficiario por carta registada,
nos termos dos arigos 1127 e 113.° do CPA, prestar os esclarecimentos e apresentar os meios

de prova necessarnos.
2 — Os senvigos podem levar a efeito as agdes de fiscalizagio que se entendam necessarias
para avaliar o cumpriments das clrigagdes por parte dos ou das beneficidrias, bem como solicitar

elementos, diretamente a estes ou a outras enfidades, para apuramento da veracidade dos facios,
nos termos da bei

Artigo 15.°
Casos Excecionais
1 — Podera haver casos especiais de atribuicdo do SMA, designadaments situagfes exce-
cionais efou de manifesta gravidade ndo previstos neste regulamento, relativaments ds quais se
considers necessaria a atribuico do SMA a agregadoes familiares gue ndo rednam cumulativamente
as condigdes de acesso.
2 — A informagao da situagdo prevista no ndmero anterior € da competéncia da Divisdo
de Valorizag8o Social, sendo sujeita a aprovagio do ou da Presidente da Cdmara ou do ou da
Yereadora com competéncias delegadas.

CAPITULO M

Disposigoes Finals & Transitdrias

Artigo 16.2
Dividas & Omissdes

1 — Emtudo o que ndo estiver previsto neste requlamento, aplica -se a lei em vigor no dmbito
da matéria que constitui o seu ohjeto.

2 — As ddvidas e omissdes que se suscitem na interpretacfo e aplicagdo do presente regu-
lamento, serdo esclarecidas por despacho do ou da Presidente da Camara ou do ou da ereadora
com competéncias delegadas.

Artigo 17.7
Disposigao Transitoria

As disposipdes do presente Regulamento aplicam-se a atuais e futuros beneficidrios ou bene-
ficiarias do SMA.

Artigo 18.2
Avaliagao do Regulamento

O presente Regulamento sera objeto de revisio sempre gue seja considerado indispensavel
para a sua aplicabilidade e agilidade processual, numa ofica de eficiéncia e eficacia para o bene-
ficiario do programa, numa perspetiva de envolvimento e de responsabilizagio dos destinatarios.
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Artigo 19.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo nos termos
legais.
37202653
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Anexo 4 — Regulamento n.° 1067/2023 — Regulamento de Apoio a Natalidade e

a Familia
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n.* 106772023

Sumério: Aprova a revisao do Regulamento de Apoie 3 Natalidade e 3 Famila.

Helena Maria Persira Leal, por delegagdo de competéncias conferidas pelo Presidente da
Cémara Municipal no Despacho de Delegagiio e Subdelegagdo de Competéncias, exarado em 18 de
agosto de 2022 e publicitado pelo Edital n.® 58372022, da meama data, tormna pdblico que a Cdmara
Municipal aprovou em reunido ordinaria de 14 de setembro de 2023 e a Assembleia Municipal em
seasdo ordindria de 27 de setembro de 2023, a Revisdo do Regulamento de Apoin & Natalidade e
& Familia, cujo teor se publica em anexo.

27 de setembro de 2023, — AVereadora, Helena Maria Pereira Leal.
Revisdo do Regulamento de Apoio a Natalidade e 3 Familia
Mota Justificativa

Desde 2020, a conjuntura econdmica gue tem vindo a agravar-se, primeiro com o surgimentoe da
pandemia, provocada pelo SARS-Cov-19, e depais potenciada pelo conflito na Ucrénia, que conduziu
a uma crise de nivel mundial, caracterizada pelo aumento exponencial das taxas de jure e da inflagée.

Taiis efeitos acabam por ter um impacto inegével na populagdo, verificando-se uma acentuada
diminuig&o nos rendimentos familiares, e, conseguentements, a uma menor capacidade por parte
destes agregados, de fazer face 4s responsabilidades financeiras assumidas.

O Municipio do Funchal, como agente fundamental de desenvalvimento e aplicagio de politicas
sociais, tem vindo a desenvolver diversas iniciativas no sentido de crar condigdes que faveregam o
hem-estar & a qualidade de vida dos municipes. Com a presente revisio pretende-se, no seguimento
de tais medidas, reforgar o apoio prestado &s familias, nomeadamente no que se refere & educagso
dos mais noves, ao estimulo & natalidade e & fixagdo da populagio no Concelho do Funchal;

Neste contexto, considera-se que os custos-beneficies que decemerdo da implementagio deste
regulamenta foram devidamente ponderados, dado que o aumento de encargos para o Municipio &
justificado pelo beneficio expectavel com o aumento da natalidade & que a medida certamente trara,
a médio e longo prazo, ndo deixando de ser um apoio importante para os orgamentos familiares.

O presente regulamento tem como legislagdo habilitante o n.® 7, do artigo 112.° & artigo 241.2
da Constituicio da Replblica Portuguesa e a alinea h), do n.® 2 do artigo 23.° e a alinea v), don.® 1
do artigo 33.° do Anexo | & Lei n.° 752013, de 12 de setembro, na redagio atual, sendo aprovado
a0 abrigo das competéncias previstas na alinea &), do n.® 1 do artigo 33.7 e da alinea g), don.® 1
do artigo 25.% do referido Anexo |.

Artigo 1.
Alteragao
Os= artigos 7.°, 87, 9.7 10.°, 1.7, 17.2,19.%, 21.°, Z3.% e 23.7-4, bem como as Tabelas de Sub-

vengdo 4 Matalidade do Regulamento de Apoio & Natalidade & & Familia, publicado a 16 de outubro
de 2018, sob o n.* 6702018, no Didric da Republica, 2.2 sére, n.® 199, passam a ter a seguinte

redagéo;
whrtigo 7.2
Candidatura
1—[]
i -1
in[.-]
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2—I[..1]
3 — O periodo de renovagdo dos apoios do presente regulamento sera efetuado entre os
meses de julho & oububro.

4 — A apresentagio de candidatura aos apoios constantes deste diploma pressupde o con-
sentimento do requerents para o tratamento de dados fornecidos ou a apurar no mbito da mesma.

Artigo 8°
Instrugao do requenmento
1—I..1]

N1

i [.-]

iy [.-]

v [-]

v [-]

il -]

wii) [...]

vili) [.]

i) [.]

¥) Comprovative do domicilio fiscal de todos os elementos do agregado familiar,

2—I[.-1]
3—I..1]
4—[..]
Artigo 9.7
Procedimentos
1—I..1]
2—I[..]

3 — No prazo de apreciag#o podera ser solicitada a jungéo de noves documentos, bem como
realizadas diligéncias tidas como necessaras para o efeito.

Artigo 10.7
Atribuigio e pagamento dos apoios

1—I[..1]

2—I[..1] )

3 — 0O pagamento dos apoios previstos no presente Regulamento sera feito para o IBAN
fomecido pelo'a beneficiario’a no formuldrio de candidatura, que pode ser substituida por outra,
desde que validada pelo dirigente da unidade orgénica competente.

4 — O inicio do apoio reporta-se ao més seguinte da entrega de toda a documentagdo neces-
saria prevista no presente regulamento e & valido até 4 data da préxima renovagdo, nos termos
do artigo 11.7

5 — Os apoics deferidos ao abrigo das secgdes | e IV, no diimo semestre de cada ano civil
séo concedidos até & data da proxima renovagio.

£ — O pagamento do apoio previsto na Secgdo | do Capitulo 11, & efetuade num (nico paga-
mento'ano, resultando da soma do nimero de meses, a contar desde a entrega de toda a docu-
mentagio necessaria prevista no presente regulamento e até & data da proxima renovagao, nos
termos do artigo 11.°

7 — O pagamento do apoio previsto na Secgao || do Capitulo || do presente regulamento sera
feito mensalmente.
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8 — O pagamento dos apoios previstos na Secgdo [l & IV do Capitulo Il do presents regu-
lamento serd feito contra a apresentagdo de faturafrecibo, devendo nelas constar o ndmero de
identificagdo fiscal da crianga ou dos progenitores, & ndo devendo incluir outrals despesals do
agregado familiar.

8 — O pagamento dos apoics ao abrigo das secgdes 11, 11l & IV sera feito mensalments, para
o |IBAM fomecido pelo beneficidrio no formulario de candidatura.

10 — A atribuigdo dos apeios previstos na Secgdo il e IV do Capitule || do presente regulaments,
ndo transita de um ano para ¢ outro, sendo valida apenas até & data da prixima rencvagdo.

Artigo 11.2
Renovagao
[.-]
-1
in[.-1
iify Comprovative do domicilio fiscal de todos os elementos do agregado familiar.
Artigo 172
Atribuigao & Renovagao

1—[.]

2 — O apoios deferidos no dfimo semestre de cada ano civil ficam em vigor até a data da
préxima renovagio.

3 (Anteriorn.° 2

4 (Anferiorn.® 3.)

Artigo 19.#
Atribuigao & Renovagao

1—I..1]
2 — O valor do apoio & de € 50,00 por més e por dependente.
F—I..]

Artigo 217

Atribuigio
1—[.]
2 — A comparticipaco de despesas de livros & material escolar & atribuida as seguintes
despesas:

a) Livros escolares & cademos de atividades,
b) Mochila;
c) Estojo;
d) Calculadora;

e) Matenal de papelara escolar.

3 — O valor do subsidio anual a atribuir, € o que consta da seguinte tabela:

Apoio até ao walor

Nivel de epsino —

Ensino Secundano | . | e L € 130.00
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4 — O pagamento do valor do apoio, limitado ao valor da fatura, nos termos do nimero anteriar,
& feito contra a apresentagdo de prova de compra, em estabelecimentes localizados no Concelho
do Funchal.

5 — (Anterior n.® 4.)

Artigo 237
Atribuigio
1—I[..]
L.
i) [-]
iif) Fraldas e toalhitas para dependentes até aos 3 anos;
v} [.-]
vi[..]
vi) Leite para lactentes com ou sem lactose para dependentes entre os 3 e 0s 5 anos, mediante
prescrigdo médica;

vif) Papas e compotas (para dependentes até aos 3 anos).

2 — O valor do apoio varia consoante o rendimento mensal do agregado familiar e de acordo
com o saguinte quadro:

Fendiments Mensal do agregade familiar "'"L"‘:;’:‘:;d“s 'P‘”] i
ABLSIAS . ... ... ... € 200.00
AW ZIIAS .. € 150.00
Até 3 TAS € 130.00
AATAS . € 100.00
At S LAS . € B0.00
AGTAS . . € 50.00

3 — S0 serfio consideradas as despesas realizadas em estabelecimentos localizados na arsa
do municipio do Funchal em bens efou servigos considerados indispensaveis ao desenvolvimento
da crianga, nomesdaments artigos de higiene efou alimentagio.

Artigo 23.°-4
Majoragio
1—I[.1

aj[.-]
By
&)[.-1

d)[.-]
&) Agregados familiares, em gue existam elementos cegos ou ambliopes;

2—[.]
aj[--]

b)[.-]
e)l.]
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I—[.1»
Tabelas de Subvengac a Natalidade
Subvencio 3 Natalidade — Familias com rendimento coletavel até 30 mil euros
At o1 5 3 de idade A8 02 % ana de idade A28 038 ang o dade
Aros
hierzal Arua Menza A Menza A
1°Fihwo ... 20.00= 240 0 20,008 240, 00E 20,00 240,00
2°Filho ... 30,00= 360 00E 30,00 350, 00E 30,00 380,00
Afoumassfihes . ... ..., 40 00 48000 40,008 480.D0E 40,00 430,00

Sobvencio a Natalidade — Familias com rendimento coletavel entre 30,001 euros ¢ ¢0 mil enres

b o 1 2 ano de idade: Adé 0 2.7 ano de idade #Ag# 0 3.7 ano oe idade
Sres
Mensal Anual ensai A Bmnza Anual
1°Fihwo ... .o na. na na na na n.a.
2°Filhwo ... ... 20,00 24000 20,00€ 24000 20,00 240,00
Afoumasfihos ... ... ...... 25 D€ 300,00 25,00€ 300, D0 25,00 300,00

Subvencio 4 Natalidade — Familias com rendimento coletavel entre §0.001 euros & 50 mil eures

Al 0 12 ano de idade: Alé 025300 o= idace A2 0 3 ano o= |dage
Sres
Mersal Anual Menzai A Mmnza Al
1°Fihwo ... na. na na na na na.
2°Filho ... na. na na na na n.a.
Afoumasfihos ... ... ... .. 20,00 240 00 20,00€ 24000 20,00 240 00
»

Artigo 2.°
Endrada em vigor

As presentes alteracdes entram em vigor apds a sua publicagdio na 2.2 série do Didrio da
Replblica, retroagindo os seus efeites, nos termos estabelecidos pelos artigos 140° & 141.° do

Cadigo do Procediments Administrativo, & data de 3 de julho de 2023
Artigo 3.7
Republicagio

E republicado, em anexo, o Regulamento do Apoic & Matalidade e & Familia.
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AMEXO

Regulamento do Apoio a Natalidade e 3 Familia

CAPITULO |
Disposigies Gerais
Artigo 1.7
Ohbjeto
0 Regulamento de Apoio a Natalidade e a Familia estabelece os seguintes apoios:

i) Subvengdo a Natalidade;

i) &poio a mensalidades de creches e jardine-de-infancia;
iif) Apoio & compra de livros & material escolar;

iv) Comparticipago de despesas de salde e alimentagdo.

Artigo 2.®
Ambito de Aplicagio

0 presente Regulamento aplica-se exclusivamente a municipes com residéncia permmanente
ha maizs de um ano, no concelho do Funchal.

Artigo 3.7
Dotagio Orgamental
A dotacio orgamental do programa objeto do presente regulamento, integra a nibrica “Fundo
de Investimento Social”, eujo valor & anualments definido no orgamento do Municipio.

Artigo 4.7
Definigies
Para efeitos de aplicacio do presents Regulamento considera-se:

il Agregado Familiar: o conjunto de pessoas, constituido pelofa requerents, cdnjuge ou pes-
s0& que com aquelefa viva em unido de facto, considerada nos termos da Lei n.® 72001, de 11 de
miaio, & dependentes;

il) Dependente: filhos, adotados e enteados, menores sob tutela, conforme constem da decla-
ragio modelo 3 do Impeosto Scbre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS);

i) Indexante de Apoics Socials (1AS): Referencial definido pela Lei n.® 33-B/2006, de 29 de
dezembro & determinante da fixagdo, caleulo & atualizagio das contribuigdes, penses e outras
prestapdes atribuidas pelo sistema de seguranga social;

iv) Rendimento coletavel: rendimento do agregado familiar depois de feitas as dedugdes 2 03
abatimentos previstos em sede de Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS]);

v) Rendimento mensal: valor cormespondente @ média do rendimento coletavel do agregado
familiar no ano anterior dividido pelo nimero de meses do ano;

vi) Rendimento mensal per capita: valor comespondente a0 rendimento mensal dividido pelo
numerno de membros do agregado familiar;

vil) Residéncia permanente: habitagdo onde o agregado familiar reside, de forma estavel
duradoura, & que conastitui o respetivo domicilio para todos os efeitos, incluindo os fiscais.
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Artigo 5.7
Tutores

Para efeites de atribuigio dos apoios do Capitulo Il do presente regulamento, os tutores so
equiparados aos progenitores, desde que Ihes tenha sido atribuida & guarda pelo Tribunal ou por
decisdo da Comissdo de Protegdo de Crangas & Jovens.

Artigo 6.7
Condigbes de acesso

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, os agregados familiares tém que ter
residéncia permanente no Municipio do Funchal ha pelo menos um ano.

2 — Curmulativamente ao disposto no n.® 1 do presente artigo, para efeitos do disposto das
Secgdes I, Il e IV, do Capitule || do presente Regulamento, o agregado familiar terd que ter ren-
dimento mensal igual ou inferior a B (seiz) vezes o AS e as condigBes de acesso especificas,
previstas nas respetivas secpdes.

Artigo 7.
Candidatura

1 — ACandidatura ac programa devera ser submetida junto dos servigos da Loja do Municipe
da CMF ou em plataforma eletrénica, quando disponibilizada, nas seguintes condigtes:

i) Durante todo o ano para a subvencio A natalidade, o apoic a mensalidades de creches e
jardins-de-infincia e a comparticipacéo de despesas de salde e alimentacao;
if) Durante o= meses de julho a outubro, para o apoio & compra de livios e material escolar,

2 — Sem prejuize de eventuais alteragdes na orgdnica dos Servigos do Municipic do Funchal,
&€ da responsabilidade da Divisio de Valorizac8o Social (DVS) a apreciacdo e o acompanhaments
das candidaturas, bem como a prestagso de informagdes e esclarecimentos aos candidatos.

3 — O periodo de renovagdo dos apoios do presente regulamento serd efetuado entre os
meses de julho e outubro.

4 — A apresentagio de candidatura aos apoios constantes deste diploma pressupde o con-
sentimento do requerents para o tratamento de dados fomecidos ou a apurar no Ambito da mesma.

Artigo 8.7
Instrugao do requerimentc

1 — Sem prejuizo de outros que possam vir a ser solicitades para comprovar a situagao invo-
cada, o pedido sard instruido com o3 saguintes documentaos:

i) Cartdo de cidaddo, ou bilhete de identidade, nimero de identificago fiscal & nimero de
identificagdo da seguranga social, de todos os elementos que compdem o agregado familiar;

if) Boletim de nascimento, nos casos de recém-nascidos;

i) Atestado/declaracio de residéncia, onde deverd constar a composicio do agregado familiar
& tempo de residéncia;

iv) Declaragdo e respetiva nota de liguidagdo do Oitimo IRS, ou declaragdo do servigo de
finangas competents que confimme a isengio da entrega;

v) Comprovatives dos rendimentos auferidos de todos os elementos do agregado familiar,
incluindo prestacdes sociais e pensbes, e exfrato de renumeragdes referente ao diimo ano fiscal,
caso ndo seja possivel a entrega da declaragdo e nota de iguidagio do IRS;

vi) Comprovativo de matricula, quando se aplique;
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wif) Comprovative do IBAN, com identificagdo do titular da conta em nome do reguerents ou,
ndo sendo possivel, outro elemento do agregado familiar;

viii) Prescrigio ou declaragBo médica, caso se aplique;

ix) Declaragdo de inscrigdo no Instituto de Emprege da Madeira, IP-RAM, ou justificagio de
impossibilidade de apresentagio, quando se aplique;

¥) Comprovativo do domicilio fiscal de todes os elementas do agregado familiar.

2 —Em casos de desemprego elou situagio de isengo de entrega da declaragdo de IRS
consideram -se como rendimento coletaved os valores constantes de declaragio emitida pela Segu-
ranga Social cu outros organismo de protegBo social.

3 — Mo caso de membros do agregado familiar que, sendo maiores, ndo apresentem rendi-
mentos, devem fazer prova da situagio de desemprego, frequéncia de ensing, ou outra situagio
devidamente justificada. M3o o fazendo, considerar-se-a gue auferem o valor mensal equivalents
aum (1) 145,

4 — Havendo elementos do agregado familiar portadores de doengas erdnicas ou incapaci-
tantes que tenham despesas mensais regulares, com medicamentos ou tratamentos, devidaments
comprovadas, estes valores serdo deduzidos ao rendimento coletivel do agregada familiar, mediante
a apresentagio das despesas e de declarago médica.

Artign 9.#
Procedimentos

1 — Sem prejuizo de eventuais promogagdes, e desde que os processos estejam devidamente
instruidos, as candidaturas deverdo ser objeto de apreciago, em regra, no prazo de 60 dias.

2 — Os Senvigos da CMF podem levar a efeito as agbes de fiscalizagdo que entendam neces-
sérias para avaliar o cumprimento das cbrigagdes por parte dos beneficiarios.

3 — Mo prazo de apreciago podera ser solicitada a jungéo de noves documentos, bem como
realizadas diligéncias tidas como necessanas para o efeito.

Artigo 10.°
Atribuigdo e pagamento dos apoios

1— Avalidagio do apoic depende do cumprimento dos pressupostos previstos neste regu-
lamento, desde gue devidamente verificados pela DVS, sem prejuize de eventuais alteragfies na
orgénica dos Servigos do Municipio do Funchal.

2 — Adecisgo sobre a eventual cessagio dos apoios prestados no dmbito do presente Regu-
lamento & da competéncia do/da Presidente da Cédmara ou dofda Vereador/a com competéncia
delegada para o efeito, com base na informag o prestada pelos senigos competentes da CMF.

3 — 0 pagamento dos apoios previstos no presente Regulamento sera feito para o IBAN
fomecido pelo/a beneficidrio/a no formuldrio de candidatura, que pode ser subsfituida por outra,
desde que validada pelo dirigents da unidade orgénica competents.

4 — O inicio do apoio reporta-se ao més seguinte da entrega de toda a documentagio neces-
saria prevista no presents regulamento e & valido até & data da proxima renovagéo, nos termos
do arfigo 11.*

5 — Os apoios deferidos ac abrigo das seccdes | e 1V, no Utimo semestre de cada ano civil
sfo concedidos até & data da proxima renovagdo.

£ — O pagamento do apoio previsto na Secdo | do Capitulo I, & efetusdo num Gnico paga-
mento'ano, resultando da soma do nimero de meses, a contar desde a entrega de toda a docu-
mentagio necessaria prevista no presents regulamento e até 4 data da préxima rencvagio, nos
termos do arfigo 11.°

7 — O pagamento do apoio previsto na Secgo || do Capitulo Il do presente regulamento serd
feito mensalmente.
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& — O pagamento dos apoios previstos na Secgdo Il e IV do Capitulo Il do presente regu-
lamento serd feito contra a apresentagio de faturafrecibo, devendo nelas constar o ndmero de
identificag8e fiscal da erianga ou dos progenitores, e ndo devendo incluir outrals despesals do
agregado familiar.

8 — O pagamento dos apoios ao abrigo das seccdes |, 1l e IV sera feito mensalmente, para
o IBAM fomecido pelo beneficiario no formulario de candidatura.

10 — A atribuigio dos apoios previstos na Seegdo |l IV do Capitulo Il do presente regulamento,
néo transita de um ano para o outro, sendo valida apenas até & data da prixima rencvagio.

Artigo 11.°
Renovagio
A removacio sera feita entre julho e outubro, mediante solicitagdo do beneficianio e deve ser
instruida com os seguintes documentos:

i) Uttima declarago de IRS & nota de liquidago ou certiddo do servigo de finangas que com-
prove estar o requerente dispensado da entrega da declarag8o anual;

ify Comprovativos dos rendimentos relatives ao Olfimo ano fiscal, auferidos por todos os
elementos do agregado familiar, incluindo prestagdes socials & pensdes, bem como extrato de
remuneragoes, nas situagbes em gue ndo seja possivel a entrega dos documentos referidos na
alinea anterior;

iif) Comprovativo do domicilio fiscal de todos os elementos do agregado familiar,

Artigo 12.°
Obrigagoes do Beneficiario
1 — O beneficiario do apoio objeto do presente regulamento, esta obrigado a informar o Senvigo

competente da CMF, no prazo de 15 dias, sempre que se verifiguem alterages as condigBes que
estiveram na base da atribuigdo do beneficio, nomeadamente:

i) Alterag 3o do rendimento que esteve subjacente 4 atribuigdo do beneficio;
if) Atteraco da composico do agregado familiar;
if) Alteragdo da residéncia do agregado familiar para cutro concelho.

2 —0 ndo cumprimento do dizpesto no ndmero anterior, constitui causa de cessagio do
beneficio atribuido, sem prejuizo de sangdo mais grave gue ao caso possa caber.

Artigo 13.°
Cessagdo e Exclusio

1 — Aprestagdo de falsas declaragBes, bem como a omissdo de factos ou dados relevantes
para efeitos de atribuicio, manutengSo ou alteragdo dos apoios previstos no artigo 1.2, determinam
a exclusdo, do beneficiario e respetivo agregado familiar, do Ambito do programa regulado pelo
presents Regulamento Municipal, sem prejuizo da responsabilidade civil efou criminal que ao facto
comesponda.

2 — Aaplicagio da sangSo prevista no nimens anterior determina a devolugdo dos montantes
recebidos desde a pratica do ato ou omiss&o, acrescidos de 50 % a titulo de clausula penal.

3 —A aplicacdo da sangdo prevista no n.® 1 deste artigo, implica a cessagdo de todos os
apoios da CMF concedidos ao agregado familiar em causa, bem como a sua candidatura a outros
apoios municipais nos dois anos subsequentes.
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Artigo 14.°
Acompanhamento

1 — Sempre que existam indicios da prafica de atos e omissdes, contrarics as disposipdes
do presente regulamento a DVS (Divisiio de \Valorizag8o Social) nofificard o beneficidrio por carta
registada, nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo, para prestar os esclarecimentos
& apresentar os meios de prova necessarios.

2 — Os Servigos podem levar a efeito as ages de fiscalizacio que se entendam necessarias
para avaliar o cumprimento das obrigagdes por parte dos beneficidrios, bem como solicitar elemen-
tos, diretaments a estes ou a outras entidades, para apuramento da veracidade dos factos.

Artigo 12.°
Casos Excacionais

1 — Podera haver casos especiais de atribuico de apoio, designadamente situagtes exce-
cionais efou de manifesta gravidade ndo previstos neste Regulamento, relativamente a3 quais se
considers necessdna a atribuigio de apoio a agregades familiares que no relnam cumulativaments
as condigdes de acesso previstas neste regulamento.

2 — Ainformacio da situacio prevista no ndmero anterior & da competéneia da Divisdio de
Valorizacdo Social, sendo sujeita a aprovagdo do/da Presidente da Camara ou dodda Vereadorda
com competéncias delegadas.

CAPITULO I

Disposigoes Especificas

SECGAO|
Subvengao 3 Matalidade
Artigo 16
Condigies de Acesso Especificas

A presente secgio do regulamento aplica-se apenas a agregados familiares que tenham
dependentes até 3 anos de idade.

Artigo 17
Atribuigdo e Renovagdo

1 — A Subwvengdo 4 Natslidade & atribuida a todos os dependentes do agregado familiar que
preencham o reguisito previsto no artigo anterior, nos termes estabelecidos no n® 5 do artigo 10.°

2 — Os apoios deferidos no Ofimo semestre de cada ano civil ficam em vigor até a data da
proxima renovacio.

3 — O valor do apoio consta da tabela em anexo ao presente regulamento e que dele faz
parte integrante.

4 — O valor pode ser revisto, desde que se verifiguem alterages nos rendimentos do agregado
familiar efou nos pressupostos instrutdfos do respetivo processo.

Pagina 155 de 222



y_ funchal.pt
%) PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGCAO DE SEM-ABRIGO nonrerrre
CIMA ... 2025-2029 |
@ Didrio da Repiblica, 2.° série PARTE H
H.= 195 9 de outubro de 2023 Pag. 344
SECCAO Il

Apoio a menaalidades de crechs & jardins-de-infancia
Artigo 182

Condigies de acesso especificas

A presente secgdo do regulamento aplica-se a agregados familiares que preencham, cumu-
lativamente, as seguintes condigdes:

i) Ter dependentes a frequentar creches e jardins-de-infancia no concelho do Funchal;
i) Suportar efetivamente uma mensalidade igual ou superior a € 75,00.

Artigo 19.°
Atribuigao e Renovagao

1 — O apoio & mensalidade de creches & jardins-de-infancia & atribuido a todos os dependen-
tes do agregado familiar, previstos no artigo 182, e concedido por ano letivo, sendo necessarno o
pedido de renovagio para o ano letive seguinte.

2 — O valor do apoio & de € 50,00 por més e por dependente.

3 — A concessfo do apoio pode ser revista, desde que se verifiguem alteragdes nos rendi-
mentos do agregado familiar, elou nos pressupostos instrutorios do respetivo processo.

SECGAOD I
Apoio 3 compra de livros, material sscolar
Artigo 20.®
Condigdes de Acesso Especificas

Apresente secido do Regulamento aplica-s a agregados familiares gue tenham dependentes
matriculados em estabelecimento de ensing secundario do concelho do Funchal.

Artigo 21.°
Atribuigio
1— 0 apoio & compra de livros & material escolar & atribuido a todos os dependentes do
agregado familiar, cumprido o disposto no artigo anterior, & & concedido por ano letivo.

2 — A comparticipacéo de despesas de livros e material escolar € atribuida ds seguintes
despesas:

a) Livros escolares e cademos de atividades,
b} Mochila;

c) Estojo;

d) Calculadora;

&) Material de papelaria escolar.

3 — O valor do subsidio anual a atribuir, € o que consta da seguinte tabela:

Apoio até no valor

Nivel de ensino R0 /i

Ensino Secondamo .. ... ... .. € 130.00
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4 — O pagamento do valor do apoio, limitado ao valor da fatura, nos termos do ndmeno anterior,
& feito contra a apresentagdo de prova de compra, em estabelecimentos localizados no Concelho
do Funchal.

5 — (0= dependentes a frequentar cursos técnicos profissionais, ou outros que concedam
equivaléncia aos niveis de ensino apoiados, & ainda o8 cursos ocupacionais de ensino especial,
podem solicitar o apoio previsto para o nivel de ensino equivalente.

SECGAQ IV
Comparticipagdo de despesas de salde & alimentagdo
Artigo 22.°
Condigies de acesso especificas

A presente secgdo do Regulamento aplica-se a agregados familiares com dependentes.

Artigo 237
Atribuigio
1— A comparticipagio de despesas de salde e alimentagio & atribuida a3 seguintes des-
pesas:

i) Oculosflentes mediante prescrigio médica ou armagoes;

if) Vacinas ndo comparticipadas pele Servigo Regional de Salde, mediante prescrigio
medica;

iif) Fraldas e toalhitas para dependentes até ans 3 anos;

iv) Fraldas para outros dependentes, mediante prescrico efou comprovative medico;

v) Leite para lactentes efou leite de transig8o para dependentes até acs 3 ancs;

vi) Leite para lactentes com ou sem lactose para dependentes entre os 3 e 08 5 ancs, mediants
prescrigiio médica;

vif) Papas e compotas (para dependentes até aos 3 anos).

2 — O valor do apoio varia consoante o rendimento mensal do agregado familiar e de acordo
com o seguinte quadro:

Fendmments Mensal do agregada famibiar "‘“h':;'!’;:;'i}‘}”“;ﬂ;f -
AEL1SIAS.. ... ... .cooiiiiinnn : € 200.00
AGZTAS ... € 150.00
Ateé 3 TAS . . € 130.00
ABATAS . S— € 100.00
AtdSTAS . ... ... . € B0.00
ABGTAS .. € 50.00

3 — 50 serdo consideradas as despesas realizadas em estabelecimentos localizados na area
do municipio do Funchal em bens efou servigos considerados indispensaveis ao desenvolviments
da crianga, nomeadaments artigos de higiene elou alimentagio.
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Artigo 23 .°-A
Majoragao

1 — Todos os apoios financeiros, previstos no presente regulamento, s3o alvo de uma majo-
ragio de 10 % nos seguintes casos:

a) Agregados familiares monoparentais;

b) Agregados familiares monoparentais, sinalizados num contexto de vicléncia doméstica;

) Agregados familiares, em que existam elementos portadores de doengas oncoldgicas;

d}) Agregados familiares, em que existam elementos portadores de doengas cronicas incapa-
citantes.

e) Agregados familiares, em que existam elementos cegos ou ambliopes.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 8.7, devem as situagdes previstas no ndmero anterior
ser atestadas pela apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Mo caso da alinea a), documento da regulago das responsabilidades parentais e certiddo
de domicilio fiscal,

b) Mo caso da alinea b), documento idoneo, emitido pela autoridade judiciaria ou policial
competents;

) Mo caso das alineas c), d) e e), documento idénea, emitido por médico ou por autoridade
de salde competents.

3 — As majoragdes previstas no n® 1 ndo sdo cumulativas.

CAPITULO 11
Disposigoes Finals e Transitorias
Artigo 24 °
Davidas e Omissoes

1 — Em tudo o gue ndo estiver previsto neste regulamento, aplica-se a lei em vigor no dmbito
da matéria que constitui o seu objeto.

2 — As dividas & omissBes que se suscitem na interpretago e aplicacBo do presente regu-
lamento, serdo esclarecidas por despacho dofda Presidente da Camara ou dodda \Vereador'a com

competéncias delegadas.
Artigo 25
Disposigao Transitdria
As disposigtes do presente regulamento aplicam-s2 aos atuais beneficidrios do presente
regqulamento.
Artigo 26
Avaliagio do Regulamento

0 presente Regulamento sera objeto de revisio sempre que seja considerado indispensavel
para a sua aplicabilidade e agilidade processual, numa otica de eficiéncia e eficacia para o bene-
ficidric do programa, numa perspetiva de envolvimento & de responsabilizagdo dos destinatarios.
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Artigo 27 °
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no més seguinte ao da sua publicitagdo nos termos
legais.
Tabelas de Subvengio 3 Matalidade
Subvencio 3 Natalidade — Famulias com rendimento coletivel até 30 mil sures
Al 0 15 ang de iade AtS 025 an0 on dage Acé 0 3.5 an0 oe idace
s
Marzal Anusl Menizal Aris Manesal Anus
1°Fiho ... ... . .. ..., 20,00= 24000 20,00 24000 20,002 240,00e
Afoumassfihos .o ... ... ... 40 00 480,00 40,008 480,00 40,00 430,00
Suobvengio a Natalidade — Familias com rendimento coletavel entre 30.001 euros e 60 mil earos
Al 0 15 ang de iade AtS 025 an0 on dage Acé 0 3.5 an0 oe idace
s
Marzal Anusl Menizal Aris Manesal Anus
1°Fiho ... ... . .. ..., na. na na na na n.a.
2°Filho ... 20,00 24000 20,008 24000 20,00 240,00e
Afoumassfihos .o ... ... ... 2500 300,00 25,00 300,00 25,00 300.00e
Sobvencio 4 Natalidade — Familias com rendimento coletavel entre §0.001 euros ¢ 80 mil euros
Ab o 1 ang de kade Afé o 2P ang de dade gk o 3.7 ano de idads
Ao
Merzal Anu Menzal Arisi Meresal Anua
1°FD ...l na. na na na na. n.a.
2FFD .l na. na na na na. n.a.
Afoumassfihos .. ... ... ... 20,00 240,00 20,008 240,00 20,00 240,00€
36901747
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ANENO I
Estscumamenio pré-mgn Tards meroal Frmolamenis 25Via Curilio
Umwedoabo. .. ... i€ 10€ I5€
Tarifa ds aberhum d= parque fora de homs — 25 €
015103

MUNICIPIO DA COVILHA
Bwviso n® 123952016
Par o5 devidos efeitos toma-se publice despaches do Se
mmmmummnﬂdﬂ ISPE'nmcnlxadmem

]hba]]mie fir des 'tll.'I.I:::E 'adalh E&lsI Edi“zéﬁ de"ﬂltt
n’3s

mmmgjﬁmﬁ éﬂa}hms al:amande
na 27ea de ciénciss da commmicagie, Moaria Halena dos
Dlints, para a camrsim de técnico superior na area de Engm
EMME&MMF@A&MM
Franco para a camein de técnico siuperion na area de sociologia, com
efeitos a 0106/ 2015 & com 2 duragdo mardma de 18 meses.

11 de julba de 2015, — O Vice-Presidente, Caros do Carmeo Mariins.
JOR023FE3

tG:IlIII

Aviso n® 1EEI]|}.IED‘I ]

Par o5 devidos efsitos torna-se s, por me despacho de
l“deml:n&EDIS 0 A do nmn.e?-hmgozﬂﬂ *da
*35/2014, de 30 de junho, foi concedida licenca sem rerminea-
%Tmumhmmamh[hm Dilamia Miarting
Mestre, Temica Superior — Arquitetura do mapa de pessoal

desta antarquia, com inicio 2 | de maio ds 2015

12 de jollo de 2015, — O Vice-Presidente, arios do Carme Martins.
JOR0T3FI

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n.* 9332018
Maria Madalena Caetano Sarransento Nunes, Vereadora com o pelotro
dﬁD&:muhMaeln:hlsauEnﬂalmmdammpﬂEﬂaqueIhe
adnemdu]m Ldom® 1, Mtﬁoﬂ'dalan“"i‘zbﬁ de 12 de
E.:ml} Tihlo T do Despacho de

%hﬁmﬂp&ﬁnll&fﬂm nlelDlSempﬂarmn;a'mm
Eﬁﬁ i “Tm””’“ﬁﬂ&%? “do
Enmmmmd]nmn&“dﬂsa&nﬂ:muﬁm‘hlﬁa em

§ de putebro de 2016, — A Vereadera com 0 de oo EnCiE,
Mdirria Madgiena Caetano Sacramenro Vmg_mm o

L'I.l'I]THI

F'I'Em

bl Wb;sEP:n:hi], . fre Ihpo:pulal;a i :L:-uin;n

oo Mumicipio do qmz:re qmu o idesa residente tem
vindo a mmentar gz ultimas décadas, a Camara
L‘hmﬂpal}mucupm—:e:ﬂmalgmsgm;ﬂsqmmmmua;mde
o debilidade: pessoas com salarios, reformes ¢ pensies baixas eque
om0 agravamento da orise economsca ¢ financein viram os randimen-

ficam integrados peste fimdo que aposta na qualidade de vida dos edas
;T\ﬂ-'mﬂul =

Asmaﬂma‘nﬁm:u;ﬂlhfmﬂu]prﬂ:&udem tas
renovadas em hensficin desms conmmidades v
fando o «Programa Muricipal de

U2 PrOPOOCiONIa ¢ Apoi0 I3 3
maﬁj:iammnpe:dnﬂm:ﬁ[hnm..mm mnal o ioT
a 55 anos o con doanca oromica incapacitante, nas
peste relamentn. Pretends-se apoiar a
ajudando-a manfer o a melherar a sua de wida

O presenre regulamento t2m como tabilitante 0 0. 7 do
artizo 112 e arfipo 341 ° dacmxgauda Thlica Pormaguesa s a
almes /) don® X do artizo 23" e 3 almea v) do n® 1 do artige 33.° do
FRagime Faridico das Autarquias Locais, aprovade pelo Lei n ® 752013
de 12 de setembro, sendo adoae abrizo das conpeténeias previstas
naalmk]ﬁn.“lmmgu:l“edaa]mag’]hn'ldn:ugo]:.

Fezme
pr!sa:me]te ngemamﬂmpjbh:a,msta'mda

alinea ¢, don® 0. e don" |, doartdes 101 °, do Codize
hPm:Ed:mm

Regulamento de Ajuda na Comparticipagdo
Municipal em Medicamentos

5

amas identificada,

CAPITULO1
Dizposicies gerals
Amgn 17
Objeto
l—ﬂa‘aamhgﬂmmmmbﬂeceumm&mm&
ajuda na Comparticipardo Municpal em Mediamentos, doravante
desiznada por ~ Apoin aos Medicamentos”.
_—Ammmpammpsmﬂmlmm
apoiar a aquisicdo de medirarmeneos coms receit medica.
Ampn2®
Ambit da aplicagio
(0 presente ra lica-se exchsivamente 3 cidsdios com
idade izual ou superier a 55 anos e'ou detentares de doenca cronica

mrapacfanis, com permanenie ha mass de um ano, 0 arsa
geograica do concelbo do Funchal.

Artigo 3
Dotacdo Orcamental
u-;mmmldullm gto do
mﬁ?fﬁ?:_um oFimdo de Investimento mutg Sucgmﬂﬁtemu]-

Arfign 4®
Definici
Pma&fa'msdnmﬁau.:ehgulm.am considera-sec
f]ﬂ.geg;daﬁm]urn 55045, constinndo pelo reque-
renfz, COmJugs ol viva em umiae de facto, consi-

mdams'rmmadau_m 'EDI de 11 de pwio, & Jependamtes;
i) Dependerds: EMM&EM menores sob fuiel, con-
forme constam da mmdeh:hhnpumﬁnbmum

dasPE:ms EmulauE
Veis, @ que SiZe uma Epeua]
mpndaq;giﬂﬂnm

m:ap.n—

ST
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njlnhmﬂﬂpnwsmmsilhﬁj Referencial definido pela Lei
" 53-B2006, de"gdedamnbmeuimmmdaﬁul;m,calnﬂn
e anulizagio das conmribuigies, penstes @ outras prestagies atrbudas
pelo sistema de saguranea social;

+) Rendimento colatavel: rendimento do azremsdo familiar depois de
feitas as dedugies e 05 sbatimentos previstos am sede de Inpasto Sobre
o Bendimento das Pessoas Singulares (IRS);

i) Rendimento mensal: valor comespondente 3 médis do rendimento
coletavel do agregado familiar po ano anferior dividide pelo mumeo
de meses do amo;

vif) Fendimento mensal per capifia: valor comespondante a0 ren-
dimenty mensal dividide pelo mmers de membros do agregado fa-
miliar;

i) Ra.danaperme habitacio onde o agrezado famniliar re-
side da forms estavel e duradours, e que consting o respetive
para tndos o5 efeitos, inchindo os fiscais.

Arizo 5
Condigoes de acesso

0 reconhecimente do dueima-:-:-mpam:qm;au depende da verificacio
cmrmilstiva das segmintes condigdes de atribuigdo:

1) Ter residencia permanente no Mumapio do Funchal ha pelo mences
T and;

if) Ter rendimento mensal per capita igual ou inferior a 150 % do
IAS;

r'J"a:] Ter idade iznal ou superior 2 55 anos e'ou ser detentor de doenca
cTomica incapacitante devidamente comprovada por atestado medico.

Arfigo §°
Candidatura

1—A atribuigio da comperticipagsio depends de raguerimento dos
interessados, pedendo ser fomalizsds em qualgues alura do @ne.

2 —Cumpe{e 205 Servigos da Divisdo de Desenvolviments Secial, em
mlahnm;m:nmashmsdef‘regmmareo&;mea:m:puhm
das candidanuras, bem como a prestagao de informagdes e esclarec-
mentos sos candidatos.

3 —Cabe aDnmdeDEmmhmf:ma],ﬁmamaha;mE
o acompenhamento das candidaniras, bam como a prestagie de infor-
muagdes e esclarecimentos aos candidatos.

4—-’Lcand1da'maaupmgramapadmsersuhme‘uﬂa amaves do sitio
da Camars Mumicipal do Frmchal.

Artigo 7
Instrucio do requerimento

1 — Sem prejuizo de ouros gue possam vir a ser solicitados para
COMPIOVAT & siuagio invecads. O pedide sers insouide com o3 seguimtes
doommentos:

r'JCarm&ada.dm mmmtlm&,ﬂmodem
tificacio Fiscal (WIF) & Nimero de Identificacio da Semuranca Sodal
(NISS) de todos o5 elementos do agregado familiar

r:}A.tEta&:-'Dedan;aﬂderELdﬂna. mdedevemmnstaral:umpu—
m;mdnagephﬁmlarermpuderslm

i) Declaragio e Wota de liquidscio do IRS, ow certidio do servige de
financss que comprove estar o requersnte dispencado da entregs;

nj[ﬂmpm‘atﬁm&:srmim.hnshqm.dnsmﬂmﬂns&bﬂdﬂsm
elementos do agregade familiar, mdlnninprsugnﬁsmmsepm—
sdes, recibos de vencimentos e extrato de renmmeragdes dos dldmos
12 meses, caso nAD seja possivel 8 enmeps da Declaragio e Mota de
liguidaco do IRS.

2 —Mo caso de membros do agregado familiar que sendo majores,
nmmmamrmilmos M‘mﬁzzmadamm;mdadsan
prego, frequencia de ensino, ou ouirs siteagao devidsmente justificada.
E\Eﬁﬁsfam comsiderar-se-3 que suferem o valor equivalsnte = wm

3 — As candidaniras que nie se enconTem devidamente insmudas,
0o serio objeto de analiza.

Arigo 8°
FProcedimentos

1 — Sem prejuizo de evenruais promogag des, @ desds que oz processos
estejam devidamente instmdos, as candidatumas devem ser objeto de
a;xeual;mmpam de 30 diss consecutivos.

— Do resnltado da apreciagio, e demsis atos processiis, serio
o5 candidseos devidarmants notificados, nos termos do amigo 114.7 do
Codigo do Procediments Admindsrative (CRA).

Didrio da Repuiblica, 2." sévie — N.° 195 — 14 de ounubro de 2016

Amigo 0¥
Aribuicio

1 —A decizdio sobre 3 concess30 do Apoio 205 Medicamentos & da
competéncia do/da Presidente da Camesrs ou do/ds Vereador's com
conpatancis delegads para o efeito, com base na informacio prastads

2 — Sem prejuizo do disposto no mimeno anterior, © Apoio aos Me-
diczmentss & valido, a pardr do deferimento, até a0 final do ano civil 2
e respeita & a sus sribuigio limitads 3 verbe dispoanel no erpamento
amual

3 — O montante do Apoio a0s Medicamentos a atmiianr resulta da
aplicagio do sapuinte quadro:

Riomalimenti memsal jrer capita M“'j’“m‘;’f:"‘“:f:
A 1TAS . ... E30
A ld5%IAS .. E2D
Am 150%IAS. ..l Eld

4— Acm:qm:l:u:ma.;an Eassegmadaaum&daam'bml;mdeum
cartdo elewonico, pessoal e infrensmissivel, denominsdo cheque sade
aleronicn.

3—Dtﬂﬁnnemﬂnnﬂnmhaﬁmmdemcmemnmml
mdrqlmsmﬂeletmm:u enire 05 dias 1 e §, comespondente ag valor
anibuthhmﬂapemsanfamma&edsum—seamum
a compra de medicamentos com prescricao madica.

i — Orvalor deve ser Tevisto, desde que se verifiquem altsragies nos
rendimentos do agregado familisr ou nos pressupostos insmeones do

Tespetivo Processo.
Artizo 10.°

Obrizacées do Beneficirs
1 — O beneficiario do Apoio acs Medicamentos ests obrizado a
informar a Divisde de Deservolvimento Sodal da CME, Do prazo de
15 dias, sempre que se verifique algums alrua;auasco:lhgﬂﬁqm
estiveram na base da atribwicio do subsidio, nomeadamente:
ﬂme&mmﬂmebmm:asm&mh
nnnmrudanﬂalmlarammstmmammms
iy Alteracio da constimicio do azrerado fanyiliar
iif) Alteracio dos rendimenios do szregado fanmiliar.

2 — Conmmicar a perds, roubo ou exravio do cando eleTdnico atm-
aido inicialmente, para que s Divisdo de Deseovolvimento Social passa

proceder 30 s cancalamento e 3 aribuicao de mm nove cartao repondo
o5 valores em saldo, caso se aplique.

Arfiga 117
Eenovacio
A renovagio do beneficio sera faita entre 05 meses de novembro &
jamedro, madisnte solicitacio do beneficiario e deve ser insmnda com
05 segmintes doommentos:
ﬂ}mnadechcrsgmdem'iemdehquﬂsgmuu certidio do servigo
deﬁmgsqlmmmprm‘esmrumqmrmdmpmsﬂhthmath
dieclaragae amaal

i) Cmm‘alrms dos rendimentos suferidos de todos os elementos
mamwmmmmepmmms
-detmem&mdmulm 12 messs, mas
‘S:II.'I.BEIJES I e BAC 523 possivel 3 enega dos dooumensos referidos
1 almes aniemor.

Arfigo 127

Cessacio e Exclusio

1 — A decisio sobre a cessagdo e exchusdo do Apoio aos Medicamen-
s 580 dacnmpe‘bm:m do/da Prezidente da Cimara ou do/da Versador'a
mm:menﬂa-.’lﬂegaﬂapamuefam com base na informagio pres-
'ta:la pela Divisdo de Desemvolvimento Social.

— Constituem causa de cessagio do Apoio sos Medicamentos,
mdmm'

i) N"sucnnm;:an;mda stem;a:n dos requisitos de acesso;

if) As a]m;-:-es suscetvels de infloir na m:-d:.ﬁl:a‘;m o F_ttul-;m
das condigdes de acesso @0 apoio, bem como a alteragao de residencia;

iify A insttucionalizacio em equipamentos financizdes ou com-
participades pelo Estado, caso o medicamensos estejam inchiides na
mensalidade;

71 A morte do beneficiirio.
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Dicrio da Repuiblica, 2.%série— N.° 195 — 14 de outubvo de 2016

3 — Aprestagio de falsas declaragdes consting cass de exclusdo do
Apoio aos Medicamentos.

4 —A exclnzsio do beneficisrio implica a cessagdio do pagamento
do Apoio sem prejnzo da responsshilidade civil e'ou crinunal que =0
facto comesponds.

Artigo 137

Acompanhamento
1 — Sempre que existam indicios da pratca de awos e onissdes,
confrasios & disposiges do presenre Regpulamento 2 Divisio da De-
semrvolvimento Social notificand o beneficiario por carta registada mos
termos dos artigos 112.° e 113.° do CPA, prestar os esclarecimentos e
a;lsmta' o5 meios de prova necessarios.

— s seTvigos podem levar a efeito as a.goﬁd.eﬁscahza;aaq:.ese
Entmimn.aoessmaspm avalisr o cunprimento das cbrigagbes por
parte dos beneficiamios, bem comeo solicitar elementos, diretzmenta
esies ou & owras enfidades, para apuramento da veracidade dos factos.

Artigo 147
Cases Excecionais
Pmahmztmspeumsdamﬂu;mﬁjﬁpmuu‘-ﬁdmm
s, designadamente sinagfes excecionsis e de manifesta gravidade
naup'ensbusnshe , elativamente 35 quais se considere
DeCessara aatl:l'.hm;a:- dio Apaio ‘208 Madicamensos a agrezados fmd-

lisres que ndo rennam cumulbstivamente a3 condip des de aresso previstas
oo artigo 5.°

CAPITULO NI
Disposicies Finais e Transitérias

Arign 157

Aplicacio do Regulamento

Ag dlspuen;-:-s di presente Fegnlamento aplicam-se aos amais e

funmos benefcianos do Apoio aos Medicamentos.

Artizo 167
Drividas e Omissies

As duvidss e omissdes q_ue 32 suscitem na interpretscio @ aplicagdo do
a0 esclarecidas

presents regulamento, ser. por despacho do'da Presidente
da Camara ou do'da Versador'a com conpeténcizs delegadas,

Arizn 177
Avaliacio do Regulamento
mesmeRegnlmn sard ohjeto de revisdo sempre que seja coa-

milspenﬂﬁdparaamaphmbuhda{heagluh{hmml

oums: atics de eficisncis e Eﬁcauapamnbeneﬁ:m do programa, muma
perspetiva de emvolvimenso e de responsabilizacio dos destinstarios.

Artigo 187
Entrada em Vigor

O presente Fegulamento enra em vigor no dis seguinte 2o da sua
publicitagio nos termos legais.
200019604

MUNICIPIO DE GRANDOLA
Aviso n” 126012016

Procedimento concursal comum, para a confratacio por tempo
indeterminado de um Assistente Operacional,
na Area funcional de Cabougqueiro da Construcio Civil

1 — Para efeite: de disposto no anigo 19.° da Portania n.® §3-A2009,
de 22 da jansito, na sua atual redaco e conforme o preceimado no ari-
zos 307 e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Pablicas {adisnse
designada LTTFF), sprovada pela Lein ® 352014, de 20 de junho, torma-
ﬁewhhmqugpumdsparjmi l!?demkmde?ﬂlﬁ,apos
aprovagie da propesta de recrutaments em reunife da Cimara Municipal
realizada em B de setembro de 2014, a0 abnigo do disposto no artige 32.°
da Lei n." 7-A2014, de 3ﬂd.emart;u, que aprovon o Orcamento de
Estado para 2014, s2 enconira aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uheis,

30719

3 contar da pablicacio do presente Aviso no Didrio da Repriblica, pro-
cedimente conoarsal comum para recTutamenty de irabalbadores, a
CoTTatar Do regime de conTato de mabalho em fimgdes pablicas, por
tempo indeterminade, pars o preenchimento de 1 (um) p-:n.»'r-:ndetmbalh:-
I CAITSITA/\CAlBgOria ﬂAsasmererma],ma:eaﬁ:mnml&
Cabougueiro da Constagio Civil, previsto e nio ocupado no Mapa de
PEmal&Cma‘-ﬁmupald&&amhlapmuam"ﬁlﬁ
— Local de trabalhoc Area do Concelho de Grandols.

3—Cam‘n=_fuzsl;au_mpusmdetmbal.hn. das fimgbes
constantes oo anexo a LTFR, referido no n® 2 do artizgoe 88.° daquele
diploma legal, ao gual comesponde o grau 1 de complexidade funcional,
N4 cameirs e categoria de Assistente Operzcional, bem como das fangdes
seminges: Proceder  aberiurs de rogos nas paredes, pavimentos e tetos;
Abertura dos caboucos Do temend; Preparagio da argamassa; Moldar
o ferro & ser colocado no levantamento dos pilares e wigas; Proceder
a0 preenchimento das vigas e pilarss em fermo com betdo; Colocar os
meteriali necessarios & obra, junto ao pedreiro; Auxiliar no ransporte das
vigas pre-molde & das shobadilhas para a constragao da laje; Montagem
de andaimes; Prestar smdlio na colocagio das ripas pré-fabricadas e das
telhas; Auxiliar na construgio das cofragens em madeira; Abrir caboucos
nos ammmmentos; Colocar os lancis; Febaixar os lancis; Constmoir os
passeios; Fealizar oumss tarefas, inerentes 3 fimgdo, solictedss pelos
superiores hieranguicos.

Mos temmos do artigo 81,7 da LTFR, aprovada pela Lei n° 3572014, de
20 de jumha, a dnpc-sm&etrahaﬂ:nnmp'qwﬂlcaaam-
buigfo 20 trabalhador de fangdes gue lhe ssjam afin: ou fancienzlmente
hgachspamasqums-itm]:mathﬁcm;m;mﬁsma] adequada 2 nio
inmpliquem desvalorizacie profissional.

4 — Legislagio aplicavel: Lein ® 352014, de 20 de junho; Decrato-
-Lai n® 2082009, de 3 de setembro; Portaris o ® 83-A42009, de 22 de
jemeing, ma redagio dada pels Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril;
Decreto-Lei n.* 2002001, de 3 da feversivo; Lein ® §2-B/2014, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n® 42015, de 7 de jansino; Led n® 7-A2014,
de 30 de margo.

5—Pmmcﬁnmopm§ﬂumreu1mo&mba]haﬁms:ancm—
formidade com 2s “solugdes interpretativas uniformes, homologadas
pelo Senhor Secretario de Esxtado daAmmmsu:zl;mLuca],ml‘da
julbo de 20147, na sequéncia da reunido de coordenacio jurnidica da
DGAL, de 15 de maio de 2014, ammnamnmmqamacmmﬂm
pe':maDme;m—Gﬂal da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (TNA) oo #mbito do procedimento prévio de recneamenio de
trabalhadores em sitagio de regualificacdo previsto no artige 24.% da
Lei n® §0v2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Porania
n° 4872014, de 26 de feversiro;

§ — Fesarva de Fecrutamento: Para efeitos do estipulado no ar-
tigo 4% da Portarian® $3-A/2009, de 22 de janeiro nasuaatua]reda;au
xmﬁm&mmmﬁsmm&m@mmg&
prio servigo e, efefuada a consulta a da Qalificacio dos
Trabalhadaores em Fungdes Publicas (TNA), que ¢ ataalment= a Entidade
Centralizada para Constinigdo de Feservas de Recrutamento (ECCE:
foi declarsdo sraves de cormeio elemonico de 10 de agosto de 2014: ENEn
tenda, zinds, decorrido qualquer procedimente concursal para comstin-
;ao-:‘ersm‘as,&reu'mm declarz-se o inesdistencia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado™.

7— Prazo de validade: Se, em resultade do presente procedimento
concursal, a lista de ordenagio final contiver um mimene de candidatos
aprovades superior ao dos postes de trabalho @ ocupar, £ constinuds
DA FeseTva de Tecrmaments ntems que sera utlizada senpre que, no
mmmndelﬂmﬁs :mmdus&hdmgh]:mmlog.gmdahsm
de ordenacio final haja necessidade de ocuperdo de identicos posios
de trabalhe, sendo o procedimento conoursal valido parm o preenchi-
mmmsu.’etmbaﬂna ooupar @ para o efieitos do disposto no

1" 2 do artigo 40.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
amal redacao.

8 — Sopodem ser admitidos a0 procediments concursal os individoos
qae, até 30 termo do prazo fixado pars a apresentacio das candidstaras,
satisfagam os seguintes requisitos:

Bl—R.Eqmslmsdeaimssmpmmmamgul““daluGaal
do Trabalho em Fungdes Publicas:

a]Nmnmhﬂa&pmmglEa,m“dmaiapdaCnnshnn
Ao, convengao internacional ou led especial;

5) 18 anos de idade completos;

) Mo indbicio do exescicio de fimgdes pablicas ou ndo interdigho
para o exercicio daquelas que se propde desenmpenhar,

mmmﬁsuepnﬂmnmmmumm
fimges;

&) Crrnprimento des leis de vacinagso obrgatoria.
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Anexo 6 — Regulamento n.° 525/2023 — Regulamento do Programa Municipal de
Apoio a Conservacao, Reparacao e Beneficiacdo de Habitacdes Degradadas de

Agregados Familiares Carenciados do Municipio do Funchal — PRESERVA

Pagina 164 de 222



y' funchal.pt
A = i
7 PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUACAO DE SEM-ABRIGO Munrerere

CIMA  2025-2029 |
@ Diario da Reptiblica, 2.° série PARTE H
N.° 93 15 de maio de 2023 Pag. 356
MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n.® 525/2023

Sumario: Aprova o Regulamenio do Programa Municipal de Apoio a8 Conservagio, Reparagio
& Beneficiacdo de Habitagdes Degradadas de Agregados Familiares Carenciados do
Municipio do Funchal — PRESERVA

Helena Maria Pereira Leal, por delegacdo de competéncias conferidas pelo Presidente da
Camara Municipal no Despacho de Delegagdo e Subdelegagdo de Competéncias, exarado em
18 de agosto de 2022 e publicitado pelo Edital n.® 583/2022, da mesma data, torna piblico que a
Camara Municipal aprovou em reunido ordindria de 20 de abril de 2023 e a Assemblzia Municipal
em sessdo ordinaria de 28 de abrl de 2023, 0 Regulamento do Programa Municipal de Apoio &
Conservagdo, Reparagdo e Beneficiagdo de Habitagfes Degradadas de Agregados Familiares
Carenciados do Municipio do Funchal — PRESERVA, cujo teor se publica em anexo.

8 de maio de 2023. — AVereadora, Hefena Mara Pereira Leal.

Regulamento do Programa Municipal de Apolo 3 Conservagio, Reparagio e Beneficiagio de Habitagbes
Degradadas de Agregados Familiares Carenciados do Municipio do Funchal — PRESERVA

Predmbulo

Mos termos da alinea i) do n.® 2 do artigo 23.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, cons-
titui afribuicio dos Municipios a promocdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populaces no dominio da acdo social e da habitagio.

Alinclus&o social e a dignificacio das condigdes de vida dos municipes do concelho do Funchal
passa por dotar as habitagfes de agregados familiares com comprovada caréncia economica, das
condigBes minimas de habitabilidade, salubridade & seguranca.

Adeterioracio das edificaces afetas ao fim habitacional, em virlude da sua deficiente conser-
vacdo e envelhecimento, diminuiu as condigdes de habitabilidade reduzindo o valor do patriménio
individual e coletivo, evidenciando-se como fator negativo, quer do ponto de vista social, quer do
ponto de vista econdmico, urbanistico & ambiental.

A Camara Municipal do Funchal (CMF), preocupada com a existéncia de habitagfes que ndo
oferecem as condigdes minimas de habitabilidade, salubridade e seguranga, bem como a auséncia
de recursos financeiros, por parie de alguns agregados familiares, residentes no concelho, que
05 impede de suportar o custo das obras necessarias a corregdo de mas condiges de seguranca
ou de salubridade das suas habitacdes, propde-se contribuir para a redugdo desta situac3o, no
concelho, uma vez que & uma condigdo sine gua non para a salvaguarda da qualidade de vida das
populagbes.

Ainda os problemas graves de salde e bem estar, que podem advir das mas condictes
habitacionais, potenciados por situagfes varias, impde ao Municipio um olhar atento 3s moradias
existentes no concelho.

As questdes prioritarias incluem criar conforto, quer seja interior ou exterior, visto que esta
diretamente comelacionado com o bem estar da populagio, sendo cerfo que passam grande parte
do seu tempo na habitacdo.

E preocupagdo da autarquia o estado de conservag3o dos iméveis, comparando as condigbes
que 05 mesmos apresentavam quando foram construidos, pelo que as infraestruturas basicas,
nomeadamente instalacdo de eletricidade, distribuicdo de agua, drenagem de aguas residuais, sdo
aspetos primordiais, para as edificagBes dos residentes.

Tendo em conta o impacto da inflac3o sobre o aumento dos custos de vida, responsavel pela
deterioragdo do poder de compra, fez reflefir na conservagdo de muitas moradias, levando muitos
agregados a ter de remefer para segundo plano, 2 conservagdo das mesmas.
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Este apoio revela-s2 deste modo uma ferramenta importante, visto que ao permitir a melhoria
das condigbes das habitagdes, nota-se uma fixagdo dos agregados familiares nas suas residéncias,
enaltecendo o forte componente social.

A CMF pretende cumprir o seu papel ativo enquanto agente social que procura a Inclusdo de
todos cidad3os e o combate 3 pobreza. MNa verdade, desde ha muito que se tem por necessaria
uma intervengcio no sentido de dotar as habitagfes de conforto, salubridade e seguranga, sendo
esta uma condig3o essencial para a qualidade de vida das populagdes.

A este objetivo, alia-se um outro de preservacdo do patriménio arquiteténico e urbanistico,
apostando-se na conversacdo, reparacio e beneficiagio de habitacdes degradadas do Municipio.

Deste modo, & revista a atual versio do regulamento, com o objetivo de beneficiar os agregados
familiares no acesso as comparticipacdes financeiras para as obras a levar a cabo nas moradias,
enaltecendo o forte pendor social no seu todo.

O presente Regulamento visa disciplinar os procedimentos necessarios para o acesso as
comparticipagdes financeiras para obras de conservagdo, reparagio e beneficiagdo de habitagtes
degradadas de Agregados Familiares Carenciados do Concelho do Funchal, com uma atenta e
imperiosa participagdo do municipio no ambito da agSo social, com vista 3 progressiva insergdo
social e autonomizacdo das pessoas e familias carenciadas.

0 presente Regulamento tendo como normas habilitantes o n® 7, do artigo 112 .7 e do artigo 241.
da Constituicido da Repiblica Portuguesa, a alinea h), don.® 2 do artigo 23.° e as alineas u) e v) do
n.® 1 do arigo 33.° da Lei n.* 752013 de 12 de setembro, sendo aprovado ao abrigo das compe-
téncias previstas na alinea k), don.® 1, do artigo 33.° 2 da alinea g) don.® 1 do artigo 25.° daquela
lei.

CAPITULO |

Disposigies Gerais

Artigo 1.2
Obieti

0 apoio previsto neste Regulamento, designado por PRESERVA, tem por objefivo a compar-
ticipacdo financeira destinada:

a) A realizacio de obras de conservag3o, reparagio ou beneficiagdo em habitagfies degra-
dadas no municipio do Funchal, cujos proprietarios ou usufrutuarios sdo cidad3os social @ econo-
micamente desfavorecidos.

b) A dotar as habitagfes de conforto, salubridade e segurancga.

Artigo 2.°
Definighes

Para efeito do disposto no presente Regulamento, considera-se:

1 — Agregado familiar o conjunto de pessoas, constituido pelo requerente, conjuge ou pessoa
que com aguele vive em unido de facto, considerada nos termos da Lei n.® 7/2011, de 11 de maio,
pelos parentes ou afins em linha reta ou até ao 3.2 grau de linha colateral, bem como aquelas pes-
soas relativamente as quais, por forca da lei ou de negdcio juridico que ndo respeite diretamente
a habitagdo, haja obrigacio de convivéncia ou de alimentos;

2 — Dependente: filhos, adotados e enteados, menores sob tutela, conforme constem da
declaragio de IRS;

3 — Equiparagdo a maiores de dezoito anos: para efeito de titularidade do apoio, sdo equipa-
rados a maiores de idade, os individuos que tenham sido emancipados pelo casamento;

4 — Edificio degradado: aquele que, independentemente da época de construgdo, ndo redne
as condigdes adequadas de habitabilidade, seguranga efou salubridade, nomeadamente por defi-
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ciéncia ou inexisténcia de: (i) redes de distribuigio de agua, esgotos e eletricidade; (i) instalagdes
sanitarias; (i) fundagdes, estrutura e alvenarias adequadas, v30s e acessos; (iv) revestimentos,
pavimentos, coberturas e caixilharias adequadas a prevenir a enfrada de humidade ou de outros
agentes atmosfércos; ou que simplesmente apresente mau estado geral de conservagio;

5 — Habitacdo permanente: aguela onde o candidato e o seu agregado familiar mantém esta-
hilizado o seu centro de vida familiar;

& — Obras de conservacdo: obras destinadas a manter uma edificagdo nas condies exis-
tentes 3 data da sua construcdo, reconstrugdo, ampliac3o ou alterag3e, designadamente as obras
de restauro, reparagio ou limpeza;

7 — CObras de conservacdo ordinaria: (i) a reparagio e limpeza geral do prédio e suas dependén-
cias; (i) as impostas pela Administrag&o Publica, nos termos da lei geral ou local aplicaveis, & que visem
conferir ao prédio as caracteristicas apresentadas aguando da concess3o e autorizac3o de utilizacio;

8 — Obras de conservagio extraordinaria: as ocasionadas por defeito de construgio do pré-
dio, ou por caso fortuito ou de forga maior e, em geral, as gue, ndo sendo imputaveis a agbes ou
omissdes ilicitas perpetradas pelo proprietario ou outrem;

§ — Obras de reparagdo: 0s trabalhos necessarios 3 eliminag3o de deficiéncias e, ou, pato-
logias que provogquem perdas de habitabilidade e conforto do imdvel;

10 — Obras de beneficiacdo: as obras que englobem as adaptagdes indispensaveis a realizar
para que os edificios possam desempenhar a fungio de habitagdo adeguada, de acordo com as
suas caracteristicas e capacidade, podendo incluir a construgdo de rampas ou outras obras de
adaptacdo destinadas a individuos portadores de deficiéncia ou mobilidade condicionada;

11 — Pensio Social: quaisguer prestacdes e pensbes sociais, excluindo o abono de familia;

12 — Rendimento coletavel: rendimento do agregado familiar depois de feitas as dedugbes e
05 abatimentos previstos em sede de Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS);

13 — Rendimento mensal: valor comespondente & media do rendimento coletavel do agregado
familiar no ano anterior dividido pelo nimero de meses do ano;

14 — Rendimento mensal per capita: valor comespondente ao rendimento mensal dividido
pelo nimero de membros do agregado familiar;

15 — Ter rendimento mensal per capita igual ou inferior a 125 % do 1AS.

CAPITULO Il
Apoio & Conservagio, Reparagio e Beneficiaciao de Habitagdes Degradadas

Artigo 3.2
Area de Intervengio

O presente Regulamento aplica-se as habitagles existentes no concelho do Funchal.

Artigo 42
Iméwveis abrangidos
1 — Os imdveis abrangidos pelos apoios previstos no presente regulamento s3o os prédios
ou fragdes autdnomas de prédios de habitacdo propria & permanente ou em regime de usufruto.
2 — W30 & admitida a candidatura pelo condominio, nem a intervencio em areas comuns do
edificio.
Artigo 52
Situaghes Abrangidas
O apoio destina-se a contemplar as seguintes situagies:

a) Obras de conservagdo, reparagdo ou beneficiagio de habitagdes degradadas, incluindo as
associadas as redes de abastecimento de agua, eletricidade e esgotos;
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b) Melhoria das condigdes de seguranca e conforto de pessoas em situagdo de dificuldade
ou risco relacionado com a mobilidade & ou seguranga no domicilio, decormente do processo de
envelhecimento ou de doengas cronicas debilitantes e/ ou portadores de deficiéncia fisica-motora
comprovada.

Artigo 6.7
Formas de Apoio

1 — O apoio a conceder reveste a forma de subsidio, a fundo perdido, e destina-se exclusiva-
mente a pessoas singulares, constituidas em agregados familiares, cuja situagdo socioecondmica
ndo |hes permita proceder as intervencdes necessarias 3 consecugdo dos fins previstos neste
Regulamento.

2 — As obras apoiadas no Smbito do presente regulamento estdo isentas do pagamento das
taxas de licenga de construgdo e de comunicacdo prévia, nos termos do Regulamento Municipal
de Taxas e Compensagies, nas Operages Urbanisticas do Municipio do Funchal.

3 — O disposfo no presente regulamento ndo isenta a realizac o das operagfes urbanisticas,
através dele apoiado, da observdncia de normas legais e regulamentares aplicaveis.

4 — Aum mesmo imdvel ou fragdo ndo pode ser aprovada mais de uma candidatura, no dmbito
deste programa, no prazo de 8 anos.

Artign 7.2

Condigbes de acesso

1 — Tém acesso ao apoio definido neste Requlamento os proprietarios ou usufrutudrios resi-
dentes, maiores ol emancipados, cujo agregado familiar aufira um rendimento mensal per capita
igual ou inferior a 125 % do 1AS.

2 — O candidato devera ainda preencher as seguintes condicfes cumulativas:

a) Residir em permanéncia na habitago ha pelo menos 3 anos;

b)) Ndo pode o candidato ou gualquer membro do agregado familiar ser proprietario de outro
prédio ou fracdo autdnoma destinada a habitagdo ou fitular de rendimentos de bens imoveis a
qualquer titulo;

¢) Ndo estar em curso qualquer processo de candidatura destinado a obter apoio para o
mesmao fim;

d) Ser fitular do direito de propriedade, compropriedade, usufruto, ou outro direito real sobre
o imdvel objeto da candidatura ao presente programa;

&) Permitir acs servigos do Municipio, realizar a avaliagdo social e técnica das condigdes
hahitacionais.

3 — Mos casos em que o candidato seja comproprietario, deverdo ser preenchidos, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos adicionais:

a) O valor da quota do candidato ndo pode ser superior a 4

b) O valor patrimonial do imdvel (VPT), constante na cademeta predial, ndo pode exceder os
€80 000;

) Existéncia de autorizac3o escrita dos herdeiros ou comproprietarios para a realizagdo das
obras;

d) No caso em que o candidato seja comproprietario de um outre imdvel para além do candi-
datado ao presente apoio, aplicam-se as alineas a) e b).

4 — Os emancipados ndo estdo sujeitos as condigdes previstas nas alineas a)e b)don®2
do presente artigo.
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Artigo 8.2

Montante e limite mazimo do apoio

1 — © montante maximo do apoio € de £7.000,00 (IVA incluido), sendo afribuido em fungdo
do Escalfo de rendimentos de acordo com o quadro seguinte:

Rendimeanss mensal per Capita “:m
E A &7 000,00
F A €5 260,00
B T8 Ol S | . e e e e €3 500,00

2 — Aconcess3o do apoio previsto no presente Regulamento tem ainda o limite total previsto
anualmente na dotacdo orcamental para este efeito.

Artigo 9.
Prazo de apresentagio das candidaturas
Estio previstos 3 periodos de candidatura, ocormendo 05 mesmos nas seguintes datas:

a) 1.2 periodo — janeiro e fevereiro;
b) 2. ° periodo — maio e junho;
c) 3." pericdo — setembro e outubro.

Artigo 107
Instrugdo do processo de candidatura

1 — Sem prejuizo de outros gue possam vir a ser solicitados para comprovar a situacdo
invocada, as candidaturas no dmbito do presente Reqgulamento serdo instruidas com os seguintes
documentos:

a) A candidatura é formalizada pelo interessado, através de formulario proprio, a fomecer pela
Camara Municipal;

b) Mota de liquidag3o do IRS e da comespondente declaraco de rendimentos referente ao
ano anterior ou certiddo de isengio emitida pela repariig&o de financas;

¢) Cartdo de cidad3o, ou hilhete de identidade, NOmero de Identificag3o Fiscal e Ndmero de
Identificagio da Seguranga Social, de todos os elementos que compdem o agregado familiar;

d) Certid3o de bens imdveis, de todos os elementos do agregado familiar, emitida pelo servico
de finangas competente;

&) Atestado da Junta de Freguesia que comprove a residéncia do agregado familiar ha 3 ou
mais anos na referida habitag&o & a sua composigao;

f) Cademneta predial atualizada e copia ndo cerificada do Registo Predial;

g) Planta de localizagdo atualizada, com identificac3o do prédio ou fragio;

k) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos elementos constantes do
requerente;

i) Comprovativo do domicilio fiscal;

J) Comprovativo do IBAN, com identificac3o do titular da conta em nome do requerente ou,
nao sendo possivel, outro elemento do agregado familiar;

2 — Nas situagdes em que sejam auferidas prestactes pagas pela Seguranga Social — Ren-
dimento Social de Insercdo, subsidio de desemprego, pensies ou outras — devera ser enfregue
a declaragdo emitida pelo Instituto de Seguranca Social da Madeira, na qual se identifica o bene-
ficiario, bem como os montantes postos & disposic3o e a que titulo.
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3 — Os senvigos, podem em gualquer momento solicitar documentagdo adicional, para efeitos
de esclarecimento dos respetivos processos.

4 — No caso de membros do agregado familiar que sendo maiores, ndo apresentem rendi-
mentos, devem fazer prova da situagdo de desemprego, frequéncia de ensino, ou oufra situagdo
devidamente justificada.

5 — Caso no seja observado o disposto no nlmero anterior, considerar-se-a que o membro
do agregado familiar aufere o valor equivalente a um (1) 1AS.

£ — As candidaturas que ndo se encontrem devidaments instruidas, ndo serd3o objeto de
analise, sem prejuizo da sua refificaco ou jungdo de elementos em falta, nos termos do Cadigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

7 — A candidatura ao programa devera ser submetida junto dos servigos da Loja do Muni-

cipe.
Artigo 11.2
Situagio familiar e econdmica

1 — A verificacdo da veracidade das declaracdes prestadas pelos candidatos quanto & sua
situagdo econdmica e familiar, pode, em qualquer altura, ser aferida pela CMF, oficiosamente ou
solicitando meios de prova aos interessados.

2 — Quando solicitados, devem os candidatos faculiar aos servigos os documentos necessarios
ao apuramento da situagdo invocada.

Artigo 12°
Andlise das candidaturas
1 — A analise das candidaturas & consfituida por 3 fases:

a) Analise socioecondmica, pelos servipos com a futela na area da acdo social da CMF, da
qual resultara o enquadramento no disposto nos artigos 72 e 8.7

b) Andlise técnica da obra proposta e sua adequabilidade aocs pressupostos do presente
Regulamento pela Comiss3o Técnica prevista no artigo 14.7;

c) Elaboragdo do relatdrio final e proposta de apoio tendo por base a analise socioecondmica
& 0 relatorio da comiss3o técnica;

2 — A CMF devera proferir uma decisdo fundamentada, até 45 dias (teis, apos a dada de
entrega da candidatura devidamente instruida, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo,
guando devidamente justificado.

3 — O decurso do prazo previsto no n.® 2 deste artigo ndo confere ao candidato deferimento
tacito.

4 — Em caso de decisdo favoravel de concess3o do apoio, cabera ao candidato diligenciar
para a obtengdo de trés orgamentos para a realizag3o das obras consideradas necessanas e prio-
ritarias no imaovel a intervencionar.

5 — O orgamento devera ser descriminado por pessoa singular ou coletiva com atividade
declarada de construgdo civil, com sede no Concelho do Funchal, elaborado dentro da data de
candidatura.

6 — Caso o valor mais baixo dos orgamentos apresentados, seja inferior ao apoio financeiro
calculado {mediante regulamento), ser-lhe-a pago o valor correspondente ao orcamento mais
baixo.

T — Nos casos em que o valor do orgcamento mais baixo, seja superior ao valor a atribuir,
cabera aos beneficidrios, assumir o diferencial de ambos.
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Artigo 13.°
Penalizagbes

1 — A falta de apresentacdo dos documentos instrutdrios referidos no artigo 10.°, decorrido
o prazo de vinte dias Uteis, apos notificacdo da CMF, determina o indeferimento e arguivamento
do processo.

2 — A prestac3o de falsas declaracGes, a omissdo de factos ou dados, assim como o incum-
primento das disposicies do presente Regulamento, determinam a devolugdo 3 CMF dos valores
recebidos a titulo de apoio, sem prejuizo da responsabilidade civil f ou criminal gue ao facto
comesponda.

Artigo 14.°
Comissdo Técnica e Vistorias

1 — A comissdo Técnica & constituida por 3 membros e designada pelo Presidente da CMF, de
entre os frabalhadores em fungdes pablicas do Municipio do Funchal, com competéncias écnicas
adequadas a funcdoe a desempenhar.

2 — Compete 3 Comissao Técnica elaborar um relatdrio com os sequintes aspetos:

a) O estado de conservagdo do imdvel,
b) As ohras necessarias e urgentes para assegurar as condigbes de habitabilidade;
c) Indicacdo fundamentada das obras consideradas prioritarias.

3 — Para a elaboragio do relatorio técnico & necessario proceder a vistorias dos imdveis,
das guais o candidato & nofificado da data da realizagdo com, pelo menos cinco dias de antece-
déncia.

4 — Da vistoria € lavrado um auto, do qual consta obrigatoriamente a identificagdo do imdvel,
a descricdo do estado do mesmo e as obras preconizadas, que & remetido ao candidato.

Artigo 15.°
Concessio do apoio

1 — As candidaturas que tenham sido aprovadas t&m direito ao apoio financeiro a conceder
pela CMF, nas seguintes fases e condigdes:

a) 30 % no momento do inicio da obra;
b) Os restantes 70 % até 30 dias apds a data da vistoria que confirme que a obra foi executada
conforme o aprovado e apresentacdo de comprovativo da cometa aplicagBo do valor concedido.

2 — Os beneficiarios deverdo apresentar os respetivos documentos comprovativos das des-
pesas efeluadas, emitidos quer pelas empresas da especialidade, ou pessoa singular ou coletiva
com atividade declarada de construg3o civil, com sede no concelho do Funchal.

3 — Este apoio ndo & acumulavel com eventuais comparticipagfes de outros programas de
reabilitag&o de iniciativa plblica.

Artigo 16.°

Execugio das obras

1 — As ohras iniciam-se, assim que se mosirem cumpridas as normas legais e regulamentares
aplicaveis e devemn estar concluidas no prazo fixado no orgamento.

2 — Afiscalizac3o das obras compete aos semvigos municipais.

3 — Em casos devidamente fundamentados, poderd o prazo para execucio das obras ser

promrogado.
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CAPITULO IV

Disposigoes Finais
Artigo 172
Omissbes

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto neste Regulamento, aplica-se a lei em vigor no dmbito
da matéria que constitui o seu objeto;

2 — As dlvidas e omissbes suscitadas na interpretac 3o e aplicac3o do presente Regulamento,
serdo esclarecidos por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas.

Artigo 18.°2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diaro da
Repibiica.

316442217
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n.® 15/2024

Sumario: Aprova o Regulamento do Programa Municipal de Formagdo e Ocupagio em Contexto
de Trabalho.

Maria Cristina Andrade Pedra Costa, por delegag 3o de competéncias conferidas pelo Presidente
da Camara Municipal no Despacho de Delegagdo e Subdelegacdo de Competéncias, exarado em
7 de abril de 2022 e publicitado pelo Edital n.® 21672022, da mesma data, Vice-Presidente, toma
plblico que a Camara Municipal, em reunido ordindria de 30 de novembro de 2023 e a Assembleia
Municipal em sessio ordinaria de 13 de dezembro de 2023, aprovaram o Regulamento do Programa
Municipal de Formagdo e Ocupagdo em Contexto de Trabalho, cujo teor se publica em anexo.

13 de dezembro de 2023. — AVice-Presidente, Maria Crisfina Andrade Pedra Costa.

Regulamento do Programa Municipal de Formagio e Ocupagao em Contexto de Trabalho

A dinamizacdo de programas e de iniciativas que visam dar contributos para a formag3o
humana, civica e académica dos jovens a procura do primeiro emprego e dos desempregados do
municipio constitul uma das grandes preoccupagdes deste executivo da Camara Municipal do Funchal.

Revela-se necessario, neste momento em particular, desenvolver um esforgo maior por parte
de toda a comunidade, com vista a criagio de mais oportunidades para aqueles que fendo concluido
a sua formag3o escolar, desejam ingressar no mercado de frabalho estando melhor capacitados
para tal, pelo gue se pretende desenvolver a sua empregabilidade e facilitar a sua inserg3o no
mercado de trabalho. N30 se esgotando na premissa anterior, pretende-se igualmente facultar a
possibilidade a quem n3o tem as habilitacdes académicas minimas exigiveis para o ingresso em
determinadas afividades, de ter a possibilidade de aceder a formacio especializada, considerada
essencial para a sua capacitagdo pessoal e profissional, bem como a nivel e valorizagdo curricular,
aumentando desta forma as perspetivas de colocagdo no mercado de trabalho. Neste particular, a
autarguia pretende ser um ator interventive e dindmico, no sentido de auxiliar os participantes do
Programa a atingir este desiderato. Paralelamente ao Programa Municipal de Formagio e Ocupagio
em Contexto de Trabalho & no 3mhbito de constituir um auxilio determinante no incremento da taxa
de emprego no concelho, o Municipio do Funchal, decidiu criar “o Férum de Emprego Onling”, com
a entrada em funcionamento a 18 de novembro de 2022, com o objetivo de apoiar e dinamizar de
forma continuada as empresas que procuram recursos humanos para o seu quadro, assim como
os candidatos que pretendam uma oportunidade de emprego. A Camara Municipal surge, assim,
como entidade que colabora ao proporcionar um periodo transitério de formag3o, tendo em vista
gue o participante tenha maior facilidade de encontrar o seu espago no mercado laboral, através
da sua confratagdo por empresas. Desia forma, a autarguia visa encurtar a distancia entre as
pessoas e as empresas, atuando como um agente facilitador do investimento privado. Igualmente,
& promovido um ambiente saudavel e seguro a todos os que procuram investir na cidade e criar
postos de trabalho, contribuindo assim para o equilibrio financeire das familias.

MNesta esteira, almeja-se dar a possibilidade aos desempregados de adquirrem experiéncia e
conhecimento nas diferentes areas de interesse, através da frequéncia de um programa remunerado,
obrgatoriamente com horizonte temporal definido e temporario, a decorrer na Camara Municipal,
em dreas e senvicos publicitados, podendo ainda realizar-se em Juntas de Freguesia, Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS's), ou em Associagdes sem fins lucrativos com sede no
Muricipio do Funchal, com as quais a Camara Municipal do Funchal venha a celebrar Protocolo
de Cooperacio para esse efeifo.

Com este programa visa-se, igualmente, possibilitar a0s jovens que se encontram & procura
do primeiro emprego e aos desempregados, a frequéncia de programas de formagao e ocupagdo
em contexto de trabalho, preservar e melhorar as suas competéncias socioprofissionais através da
manutencdo do contacto com o mercado de frabalho, desenvolver a sua empregabilidade, fomentar
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0 contacto dos desempregados com outros trabalhadores e atividades e facilitar a sua insercdo no
mercado de trabalho, evitando assim o risco do seu isolamento, desmotivacdo e marginalizago.

O presente regulamento tem como legislag3o habilitante o n.® 7, do arigo 112.° e o artigo 241.°
da Consfituic3o da Republica Porfuguesa, as alineas d) e m), do n.® 2 do arfigo 23.° e alinea v), do
n.® 1 do artigo 33." do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 752013, de
12 de setembro, sendo aprovado ao abrigo da alinea k), do n.® 1 do artigo 33.°, conjugada com a
alinea g), don.® 1 do artigo 25.7 do mesmo normativo.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Arigo 12
Objeto
O presente regulamento define os principios gerais e as condigdes de acesso ao Programa

Municipal de Formagdo e Ocupagdo em Contexto de Trabalho, adiante designado apenas por
Programa, promovido pelo Municipio do Funchal.

Artigo 2.°
Ohbjetivos
1 — Este Programa tem como principais objetivos:

a) Contribuir para a infegrag3o dos desempregados, residentes no Municipio do Funchal, no
mercado de frabalho;

b) Possibilitar, através da participag&o em projetos de formag3o pratica, uma oportunidade de
experimentacdo em contexto real de trabalho;

) Facilitar o desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa, nomeadamente aos
niveis do saher-fazer e saber-estar, através da realizag3o de projetos em determinadas areas
de atuagdo, de forma a complementar as qualificagfes e experiéncias anteriormente adquiridas;

d) Formar para a posterior integrac3o no mercado de trabalho, nomeadamente, afravés do
ennquecimento curricular;

) Promover afitudes ativas face a construg3o do seu futuro pessoal e profissional, nomeada-
mente através do autoemprego.

2 — Arealizagdo e conclus3o do Programa acima referido ndo tem como efeifo a constituigdo
de uma relag3o juridica de emprego publico ou de qualquer outro tipo de vinculo laboral para com
o Municipio do Funchal.

Artigo 3.7
Destinatarios
1 — Este Programa destina-se a cidadSos residentes no Municipio do Funchal que possuam
as habilitacdes exigiveis pelas deliberactes da Camara Municipal que decidam a abertura dos
programas de formac3o, nos termos do n.® 1 do artigo 11.°
2 — N30 s3o admitidas candidaturas de cidadios com habilitag&o academica inferior ou supe-

rier ao definide pelas deliberagies mencionadas no ndmero anterior, tomadas para cada programa

de formagio.
3 — Os candidatos devem, cumulativamente, preencher os seguintes requisitos:

a) Nao estar a exercer qualguer atividade profissional remunerada;
b) N3o ser beneficiario do rendimento social de insercio (RSI);
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) Tenham disponibilidade para participar no horario e projeto pretendido, ndo sendo permi-
tida a frequéncia de formag3o escolar ou qualquer outra atividade cujo horario se sobreponha ao
Frograma;

d) Aceitem o horario semanal de 34 horas;

) Aceitem as obrigagdes e afividades do Programa e das orientactes dos técnicos do projeto.

Artigo 4.2
Atividades
O Programa integra trés ambitos de atividades que o candidato terd de participar:

a) Formacao;
b) Aprendizagem em contexto de trabalho;
) Acompanhamento & avaliacdo.

Artigo 5.°
Projetos

O Programa inclui projetos a serem desenvolvidos em diversas areas, tais como a educacdo,
desporto, social, juventude, culfura, ambiente, financeira, comunicagdo, cidadania, planeamento,
entre outras, no 3mbito das atribuigfes e competéncias do municipio.

Artigo 6.2
Entidades de Acolhimento

1— O Programa decorme em senvicos ou equipamentos do Municipio do Funchal, nas respetivas
areas de atividade.

2 — O Programa pode decorrer em Juntas de Freguesia, Instituigfes Particulares de Solida-
riedade Social (IPSS) ou em Associagdes sem fins lucratives com sede no Municipio do Funchal,
com as quais o Municipio do Funchal tenha ou venha a celebrar protocolo de cooperagdo para
esse efeito.

3 — Apenas serdo admitidas Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e de
Associagfes sem fins lucrativos, que preencham os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se legalmente constituidas e, no caso das IPSS, devidamente registadas;

b) Possuirem sede, delegacdo ou representacio permanente no Municipio de Funchal;

c) Terem a sua situaco contributiva regularizada perante o Municipio, a Administracdo Fiscal
e a Seguranca Social.

Artigo 7.2
Duragio e inicio do Programa

1 — O Programa fera a duragdo maxima de 12 meses consecutivos, conforme o proposto
pelos servigos e o projeto de formag&o pratica a realizar.

2 — Por iniciativa do servigo, devidamente fundamentada pelo respetivo dirigente, pode ser
proposta a prorrogag3o do Programa por um periodo adicional de 12 meses.

3 — A decisdo de promogacdo do Programa & da competéncia do Presidente da Camara
Municipal, com a faculdade de delegagio no Vereador com o pelouro competente.

4 — Respeitados 0s procedimentos de selegdo definidos no artigo 11.°, podera o participante
frequentar, no maximo, dois programas.
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CAPITULO Il

Candidaturas

Artigo 8.°
Publicitagio

1— O Programa sera publicitado na pagina oficial do Municipio do Funchal na Intemet, e
mediante afixacdo de editals nos locais de esfilo dos diversos equipamentos do Municipio, assim
como num jomal didrio de dmbito regional.

2 — O Programa podera igualmente ser publicitado em outros meios de comunicac3o e informag 3o
considerados convenientes.

3 — Serdo igualmente publicitados os projetos a realizar, nas suas diversas vertentes.

Artigo 9.°
Periodo de candidaturas

As candidaturas decomem ao longo de todo o tempo de vida do Programa, quer para as Entidades
de Acolhimento quer para os participantes.

Artigo 10®
Procedimento de Candidatura

1 — As candidaturas sdo apresentadas na Loja do Municipe do Funchal, através de formulario
proprio a fomecer pelos servigos, sendo posteriormente remetidas para a Divisdo de Valorizagdo
Social tendo em vista a sua validac3o formal nos termos do n.® 3, do artigo 11.°

2 — Mo ato da candidatura, o candidato recebe um comprovativo da enfrega da mesma.

3 — O candidato deve enfregar a sua ficha de candidatura devidamente preenchida, indicando
obrgatoriamente 0s projetos a que se candidata e que considere serem 05 mais adequados ao
seu perfil, até ao limite de trés.

4 — A candidatura so € valida se entregue com copias dos documentos regueridos.

5 — Os requisitos a observar pelos candidatos a0 Programa de estagio sdo os que constam
do arfigo 3.° & devem ser comprovados mediante a entrega de copias dos seguintes documentos,
sob pena de exclusio;

a) Documento de identificagdo (BUCC/Passaporte/Autorizag 3o de Residéncia);

b) Cartio de Contribuinte (se n3o tiver CC);

c) Atestado de residéncia no Municipio de Funchal;

d) Certificado de HabilitagGes Académicas ou Profissionais;

) Declaragdo comprovativa da situagdo junto do Instituto do Emprego da Madeira;
f) Curmiculum Vitae, com fotografia.

Artigo 11.°
Procedimento de selegao dos candidatos

1 — O procadimento de selecdo, definic3o dos critérios e respetivas condicBes & aprovado
por deliberacio da Camara Municipal.

2 — O procedimento de selecdo esta submetido aos principios gerais que regulam a atividade
da Administragdo Publica, designadamente os principios da legalidade, da igualdade, da propor-
cionalidade, da justica e da imparcialidade.

3 — As candidaturas ser3o objeto de analise para verificacdo dos reguisitos exigidos, sendo
elaborada uma lista dos candidatos admitidos e excluidos para os métodos de selegdo.
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4 — s métodos de selegdo compreendem uma entrevista profissional e de avaliagdo curricular
que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expenéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomea-
damente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal e
serdo conduzidos por uma Comissdo de Avaliagdo, designada na deliberagio referida no n.® 1.

5 — O candidato que faltar injustificadamente 3 entrevista, vera a sua inscricio cancelada, sd
podendo apresentar nova candidatura findos trés meses.

& — Findo o processo de selegdo, a lista final € remetida para a Camara Municipal, a fim de
ser homologada por este drgdo.

¥ — Aadmiss3o de candidatos selecionados & feita de acordo com o nidmero de vagas existente
em cada projeto.

8 — A calendarizacdo prevista para os periodos de selegdo deve ser consultada no portal do
Municipio do Funchal na Intemet, sendo meramente indicativa, estando sujeita as necessidades e
as vagas que possam surgir em cada projeto, bem como 3 abertura de novos projetos.

§ — Das decisbes de exclusio e de selegio, havera audiéncia dos interessados, nos termos
definidos pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO Il

Frequéncia

Artigo 12°
Local da frequéncia do Programa

O Programa decorrera em instalacfes das Entidades de Acolhimento referidas no artigo 6.°,
localizadas sempre na drea geografica do Municipio de Funchal, sem prejuizo das deslocagdes
que o exercicio da atividade possa comportar.

Artigo 137
Horario

1— O horario a praticar durante o Programa, bem como os periodos de descanso diario e
semanal, serdo definidos pela respetiva enfidade de acolhimento, nos termos e condigdes legalmente
vigentes e através do dirigente do servico onde decorra o Programa, ndo podendo ultrapassar as
34 horas semanais.

2 — Para efeitos do disposto no nlmero anterior e quando a entidade de acolhimento seja o
Municipio do Funchal, a fixac3o do horario a praficar devera obrigatoriamente atender as compe-
téncias da unidade orgdnica onde decomrera o Programa, afribuidas pelos Modelos de Estrutura
Muclear & Flexivel em vigor.

3 — O horario estara sujeito 4 adaptacio e flexibilidade exigiveis tendo em vista o regular
funcionamento da unidade crgdnica onde decorre o Programa, bem como as tarefas gue estejam
sob sua incumbéncia.

Artigo 147
Conhecimento das regras de participagao

1 — Mo inicio da execucdo do projeto € dado conhecimento ao participante de todas as regras
de participagdo, sendo que aguele devera assinar um documento comprovativo do conhecimento
das mesmas, antes do inicio do exercicio de fungdes.

2 — Afalta de assinatura do documento referido no numero anterior & condigdo impeditiva do
inicio de fungdes do parficipante, ndo estando a entidade de acolhimento obrigada a pagar qualquer
valor em virtude desse facto.
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Artigo 15.°

Orientagic

1 — Cada participante tera o acompanhamento de um orientador, indicado pela Entidade de
Acolhimento.
2 — Compete ao onentador:

a) Definir os Objetivos e o Plano do Programa e do projeto a realizar, em execucdo da delibera-
¢do prevista no artigo 11.° e devidamente validado, por despacho do dirigente da unidade organica
onde foi colocado o participante ou do presidente do drgio executivo das entidades referidas no
n.® 2, doartigo 6.7

b) Inserir o paricipante no respetivo ambiente de trabalho;

) Assegurar o acompanhamento técnico-pedagogico do participante, supenvisionando o seu
progresso face aos objetivos definidos;

d) Assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade do participante;

) Elaborar um relatorio no fim do Programa, contendo obrigatoriamente, a avaliacio do
participante, sem prejuizo da elaborag3o de relatdrios intercalares, contendo informag3o sobre o
cumprmento dos objetivos e planos do Programa.

Artigo 16.*
Formagao
1 — Aentidade onde decorre o Programa deve proporcionar formagdo ao participante, incidindo
sobre as matérias relacionadas com o desenvolvimento das competéncias que Ihe s8o exigidas,
nos termos do plano do Programa e respetivo projeto.

2 —Aformagdo pode ser ministrada em contexto de trabalho pelo orientador, por outro trabalhador
da enfidade de acolhimento ou por entidade formadora extema.

Artigo 17
Assiduidade

1 — A assiduidade é resultante da presenca efetiva do parficipante no local onde se desen-
volvemn as atividades do projeto.

2 — O confrolo da assiduidade e pontualidade dos participantes & efetuado através de picagem
automatica quando esta exista, ou pelo preenchimento de uma folha de presengas, rubricada pelo
orientador e remetida mensalmente 3 Divisio de Valorizag3o Social, enquanto senvigo responsa-
vel pelo processamento e pagamento das prestacdes pecuniarias concedidas aos participantes.

3 — A nfo comparéncia do participante em cada dia de atividades corresponde a uma falta.

4 — O montante a descontar por cada falta serd calculado na base do ndmero de dias Oteis
de atividade por més.

Artigo 187
Faltas e pericdo de descanso

1— S50 consideradas faltas justificadas com direito a pagamento da bolsa, as dadas pelos
seguintes motivos:

a) Acidente ocomido no desempenho da atividade do projeto;

b) Doenga, mediante a apresentacdo de atestado médico ou declaragio de estabelecimento
hospitalar ou centro de salde;

c) Falecimento de parente ou afim, mediante apresentacio de documento justificativo;

d) Comparéncia em senvicos judiciais ou afins, com documento justificativo.
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2 — Podem ser jusfificadas mas sem direito ao pagamento da bolsa, as faltas dadas pelos
saguintes motivos:

a) Casamento;
b) Em situagdes graves, mediante justificada ponderagdo dos factos.

3 — Consideram-se faltas injustificadas todas aguelas que ndo se subsumam as dadas por
motivos que ndo os apresentados nas alineas don® 1 e 2 do presente artigo.

4 — Ap longo do Programa sé s3o permitidas duas faltas injustificadas seguidas ou quatro
interpoladas.

5 — Caso o Programa seja prorogado nos termos do n® 2 do artigo 7.°, o participante tera
direito a um pericdo de descanso de 22 dias (teis, a gozar até 3 conclusdo dagquele.

Artigo 19.#
Suspensio da participagio

1 — O Programa pode ser temporariaments suspenso, por periodo que ndo podera exceder
05 3 meses, nos seguintes casos:

a) Por manifesta impossibilidade superveniente do participante, devidamente comprovada;
) Por maotivo devidamente fundamentado invocado pela entidade onde decome o Programa.

2 — Em caso de matemidade, patemidade ou adogdo, o periodo referido no nimero anterior
pode ser alargado até 5 meses.

3 — Quando o motivo seja um periodo experimental num nove emprego, podera ser autori-
zada a suspens3o da pariicipagdo do candidato no Programa, durante um limite maximo de 15 dias
seguidos de faltas.

4 — Nio é devida bolsa durante o periodo de suspens3o do Programa.

5 — A suspensdo do programa ndo altera a sua duragdo, mas adia, por periodo comespaon-
dente, a data do respetivo termo.

Artigo 20.°
Cessagio antecipada
O Programa pode cessar antecipadamente por uma das seguintes formas:

a) Revogagdo por mituo acordo;

b) Denlncia por uma das partes, devidamente fundamentada e desde gue comunicada com
a antecedéncia minima de 30 dias;

) Pela enfidade de acolhimento, mediante aviso prévio com a antecedéncia minima de 5 dias
Uteis, devido ao ndo cumprimento dos objefivos e planos do Programa.

CAPITULO IV
Financiamento
Artigo 21°

Bolsa mensal

1 — Aos participantes & concedida uma bolsa mensal de valor equivalente ao indexante de
Apoios Sociais (1AS) multiplicado pelo fator 1,63, tendo como limite maximo o valor fizado para a
refribuigdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Autdnoma da Madeira para cada ano
Civil.
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2 — O pagamento da holsa mensal sera efefuado até ao sétimo dia Util do més seguinte aquele
a que respeita a afividade, exceto se ocomer qualquer situago imprevista.

3 — Nos casos previstos no n.® 2, do artige 6.°, a responsabilidade pelo pagamento da bolsa
mensal & da respetiva entidade de acolhimento.

4 — No més de término da participagio no Programa, sem a promogacdo, 0s pagamentos so
serdo efetuados depois do dia quinze do més seguinte, por mofivos de acertos de assiduidade.

Artigo 22.°

Seguro

1 —Para além da holsa referida no artigo 21.° & concedido ao participante um seguro de
acidentes pessoais, que cubra os Mscos que possam ocomer durante e por causa das atividades
desenvolvidas no Programa.

2 — A responsabilidade pela concess3o do seguro de acidentes pessoais & da enfidade de
acolhimento.

Artigo 23
Financiamento do Programa

1— Mo caso de projetos gue tenham como entidade de acolhimento o Municipio do Funchal,
05 custos inersntes aos mesmos sero suportados na integra pelo orgamento municipal, sendo o
processamento & pagamento aos participantes efetuados pelo Municipio do Funchal.

2 — Mo caso de programas que tenham lugar em Juntas de Freguesia, Instituigdes Particula-
res de Solidariedade Social (IPSS) ou em Associagdes sem fins lucrativos, aplica-se o disposto no
n.® 3, doartigo 21.°enon.® 2, do artigo 22.°

CAPITULO V
Avaliagao

Artigo 247
Avaliagio e Certificagio dos Programas

1 — Até ao final da primeira quinzena do Otimo més de Programa, o orentador deve remeter
ao Vereador com o pelouro na drea do projeto, o relatdrio de avaliagdo final,

2 — No final do Programa, apos a rececdo das avaliagbes, sera entregue pelo municipio aos
participantes um ceriificado comprovativo da sua frequéncia.

CAPITULO VI

Deveres

Artigo 25.®
Deveres da Entidade de Acolhimento
Aentidade de acolhimento tem o dever, designadamente, de:

a) Assegurar o pagamento das verbas referentes as bolsas, nas datas previstas;

b) Dinamizar iniciativas de avaliagio e acompanhamento da parficipacdo no projeto;

) Dinamizar iniciativas e atividades facilitadoras do desenvolvimento pessoal e da sua inte-
gracdo posterior no mercado de trabalho de acorda com as necessidades que venham a ser
identificadas.
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Artigo 26.*

Dewveres do servigo enquadrador
Constituem deveres do servico enguadrador, nomeadamente:

a) Garantir o enquadramento funcional e acompanhamento dos participantes, de acordo com
03 objetivos de cada projeto;

B) Definir, no inicio da participagdo, um Plano de objefivos de aprendizagem gque abranja a
duragdo total do Programa;

¢) Reqgistar a assiduidade dos participantes;

d) Proporcionar oporiunidades de experimentaco de forma a facilitar o desenvolvimento de
competéncias, nomeadamente aos niveis do saber-fazer e saber-estar;

&) Elaborar e enviar ao responsdvel pela entidade de acolhimento o relatorio final das atividades
desenvolvidas pelos participantes.

Artigo 27.%
Deveres do participante
580 deveres do participante:

a) Comparecer com assiduidade e pontualidade nos locais das afividades do Programa;

b) Cumprir com zelo as tarefas que Ihe forem afribuidas;

) Participar ativamente nas atividades promovidas no 3mbito do Programa;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo dos equipamentos e demais bens que
Ihe sejam confiados no Ambito das atividades do Programa;

&) Guardar sigilo face & informagdo obtida no dmbito das fungdes desempenhadas;

) Guardar lealdade relativamente & entidade promotora do Programa;

g) Outros que Ihe sejam legitimamente impostos pela Entidade de Acolhimento ou pelo servico
enquadrador.

CAPITULO VI

Disposigies finais

Artigo 28°
Competéncia

Todos os atos previstos no presente regulamento gue ndo estejam expressamente cometidos
a CAmara Municipal, s&o da competéncia do respetivo Presidente, com a faculdade de delegacio
nos Versadores.

Artigo 29
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por despacho fundamentado do Presidente da Camara
Municipal, ou pelo Vereador por ele designado, por aplicag&o das normas legais existentes, aten-
dendo ao caso em concreto.

Artigo 30.°
Programas municipais de ajuda ao emprego

Findo o Programa de formag&o, caso o participante pretenda e para o efeito expressamente
consinta por escrito, o Municipio procedera 3 sua inscrico na plataforma municipal “Forum Emprego
Onling” ou em outra do mesmo Ambito.
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Artigo 31.°
. o

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os programas abertos apds a sua entrada em
vigor, nos termos do artigo 33 .°

2 — Para efeitos de aplicag3o don.® 4 do arfigo 7.7, a frequéncia em programas cujo inicio tenha
ocomido em momento anterior 8 entrada em vigor do presente regulamento ndo & contabilizada.
Artigo 32°
Horma revogataria

O presente regulamento revoga o Regulamento do Programa Municipal de Formacdo e Ocu-
pagdo em Contexio de Trabalho, aprovado na Assembleia Municipal com reunifies em 24 e 26 de
dezembro de 2014.

Artigo 33.°
Entrada em wvigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia sequinte ao da sua publicacdo no Didrio da
Repibiica, produzindo efeitos a 1 de janeiro de 2024.

317160103

Pagina 183 de 222



y_ funchal.pt
5 - i
y PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUACAO DE SEM-ABRIGO MUnereo

CIMA . 2025-2020

Anexo 8 — Protocolo de Colaboragéo N.° 63/2022, Projeto “Habitagcao Solidaria”,
celebrado entre o Municipio do Funchal, a Associacdo Protetora dos Pobres
(APP) e, o Instituto da Seguranca Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM)
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PROTOCOLO DE COLABORACAO N. 63/2022

CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DO FUNCHAL, A
ASSOCIACAO PROTETORA DOS POBRES (APP) E, O
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM (ISSM, IP-
RANM)

PROJETO “HABITACAO SOLIDARIA”

Considerando que o Municipio do Funchal, tem como premissa o combate as desigualdades
sociais e exclusio habitacional, procurando definir um plano de agiio que permita mitigar o
crescente nimero de Pessoas em Situagio de Sem Abrigo (PSSA), sinalizadas na cidade do
Funchal:

Considerando que pretende dar resposta a esta problemdtica do ponto de vista dos direitos
humanes, no sentide de providenciar uma habitagdo estivel e digna, implementando um
dispositivo  de  intervengdio, por forma a proporcionar um processo de reabilitagio
habitacional, biopsicossocial ¢ autonomia pessoal;

Considerando os eixos e objetivos estratégicos definidos na “Estratégia Regional de Inclusdo
Social e Combate & Pobreza”, norteada por valores humanistas ¢ de cidadania,
essencialmente focada na inclusdo de pessoas mais vulnerdveis e com maiores caréncias,
apostando na promogdo do crescimento, na eriagiio de emprego, na redugdo da pobreza e da
exclusio social;

Considerando que a Associagho Protetora dos Pobres (APF), tem como objetivos gerais: )
apoiar 0s grupos mais carenciados e desprotegidos, ao nivel da satisfagio das necessidades
bésicas, de alimentagdio, saiide, higiene, vestudrio e ocupagdo; i) dignificar e ajudar na
mudanca de hébitos de vida através de projetos individuais de intervengiio adaptados a cada
realidade, promovendo a integrago profissional, habitacional e/ou familiar; #ii) promover
atividades internas e externas capazes de desenvolver competéncias pessoeis e sociais em
populagio alvo, visando a inclusdo social; iv) promover e acompanhar os Projetos
Individuais de Integracio Social Ativo (PIISA); v facultar a pernoita num €spago seguro &
adequado, contribuindo para a dignificagio das pessoas que se encontram em situagio de
total precariedade efou abandono e ; vi) criar condiges para a existéncia do sentimento de r

7
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autoestima e de vontade de mudanga permitindo a reintegragiio na comunidade.
Considerando que o Instituto de Seguranga Social da Madeira, [P-RAM no dmbito do
sistema integrado de seguranga social, tem por missio a gestdo dos regimes de seguranca
so¢ial, o reconhecimento dos dircitos ¢ o cumprimento das obrigagdes decorrentes dos
regimes de seguranga social, a gestiio da recuperaciio da divida e o exercicio da agfio social,
bem como assegurar & aplicagiio dos instrumentos internacionais de seguranga social na
Regifo Auténoma da Madeira, com as atribuigies de: i) desenvolver & executar as politicas
de agho social, implementando, nomeadamente, respostas sociais, medidas de combate 4
pobreza e de promogio da inclusio social, incluindo a criagiio de linhas de emergéneia, de
apoio social ou de respostas sociais, bem como medidas referentes 3 emergéneia social; i)
desenvolver a cooperagBo com as IPSS e exercer, nos lermos da lei, a sua tutela, bem como
desenvolver a cooperagdo com outras entidades; i} desenvolver e apolar imciativas que
tenham por finalidade a melhoria das condigdes de vida das familias e a promogio da
igualdade de oportunidades, desipnadamente as dirigidas 4 infincia, & juventude, ac
envelhecimento
ativo, dependéncia, deficiéncia e outros grupos em situagio de vulnerabilidade;
Considerando que o Projeto “Habitacio Solidira”, desenvolvido pelo Municipio do Funchal,
destina-se &s pessoas em situagio de seme-abrigo a viver na cidade do Funchal, com vista ao
combate as desigualdades sociais e exclusfio habitacional, de modo a minimizar as situagdes
de pobreza e riseo social, bem como promover a sua integragio na sociedade e evolugdo
peasoal, [evando & sua autonomizacio:
Considerando que estlio identificadas dreas de interesse comum nas atividades desenvolvidas
pelas referidas entidades, no Ambito das suas competéncias, procede-se & criagdo de um
quadro regulador de colaboragfio enire as mesmas;

Assim, entre:

O Municipio do Funchal, pessoa coletiva nitmero 511217315, com sede no Largo do
Municipio, representado pelo Presidente da Cémara Municipal do Funchal, Pedro Miguel
Amaro de Bettencourt Calade, ¢ em nome da mesma outorgando no uso da competéncia que
lhe advém da alinea a} do nimero 1 e f) do nimero 2 do artige 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei mimero 75/2013 de 12 de setembro, adiante designado
para efeitos do presente protocolo por Primeiro Outorgante.

A Associagio Protetora Dos Pobres (APP), Instituicio Particular de Solidariedade Social
(IPSS), registada no ISSM, IP-RAM sob a inscrigio n.® 1/93, a fls. 9, do Livro das IPSS, com
o wlrnere dnico de identificag®o de pessoa coletiva e fiscal 511 022 8359, com sede 4 Rua du
Frigorifico, n® 9 a 19, freguesia da 5¢, 9050-448 Funchal, representada neste ato por Teresa s
Maria Prade de Almada Cardoso Perry Vidal, que intervém na qualidade de Presidente da

Pégina 2de 4 7/

Pagina 186 de 222



U
y. funchal.pt
CIMA PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO MunTclrero

funchal

2. O | sy -_

A ARA SOCE]
PO 0 FUMCHAL STMPRE & FRERTE

Diregio e pelo Senhor Anténio Jodo Prade Almada Cardoso, o qual intervém na qualidade de
secretirio, conforme Ata de Assembleia Geral Ordindria de 20/06/2020 do termo de posse dos
corpos gerentes para o quadriénio 2020-2023 ¢ com suficiéncia de poderes que decorrem dos
correspondentes estatutos, adiante designada como Segundo Outorgante,

O Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAD), pessoa
coletiva de direito piblico n.® 510474314, com sede & Rua Elias Garcia, n." 14, Funchal,
adiante designado abreviadamente por ISSM, IF-RAM, representado neste ato pela Senhora
Dr* Micaela Cristina Fonseca de Freitas, a qual intervém na qualidade de Presidente do
Conselho Diretivo, & com suficiéncia de poderes que decorrem do disposto no artige 6.° e no
1. 5 do artigo 8.° da respetiva orginica, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.”
34/2012M, de 16 de novembro, alterada pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
6/2015M, de 13 de agosto, 29/2016/M, de 15 de julho, e 26/2018/M, de 31 de dezembro e
do Despacho Conjunto n." 154/2019, de 14 de novembro, da Presidéncia do Governo
Regional ¢ da Secretaria Regional da Inclusio Social e Cidadania, publicado no JORAM, 11
Série, n.” 194, Suplemento, de 15 de novembro de 2019, adiante designado como Terceiro

Outorgante,
F celebrado o presente Protocolo de Colaboragdo que se rege pelas seguintes cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)
1- O presente protocolo, celebrado no dmbito das atribuigies dos outorgantes no dominio da
agdo social, estabelece um principio de colaboragio, baseade no aproveitamento das
potencialidades dos intervenientes, para o desenvolvimento do Projeto de “Habitacio
Solidaria”, promovido pelo Primeiro Outorgante.
2- O principio de colaboragio estabelecido no namero anterior, concretizar-se-i através de
instrumentos de cooperagio celebrados entre os outorgantes A luz do regime juridico da

cooperagio aplicivel a cada entidade.

CLAUSULA SEGUNDA
(Condigdes Gerais de Execugiio)
O Primeiro Qutorgante assume a coordenagio e acompanhamento regular do desenvolvimento
e implementagio do seu projeto, através de contatos periddicos com os interloculores

designados pelos outros outorgantes.

CLAUSULA TERCEIRA ?f)’é

(Vigéncia, Alteragiio ¢ Demincia do Protocolo) |

Pigina3 de 4
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1- O presente protocolo entra em vigor no dia seguinte ao da sua celebragio, podendo ser

alterado, a todo o tempo, por acordo das partes outorgantes.
Z- O presente protocalo pode ser denunciado por qualquer uma das partes outorgantes, por

escrilo ¢, mediante um aviso prévio de 60 dias,
3- O presente protocolo vigora pelo prazo inicial de um ano, sendo renovado automaticamente

por iguais e sucessivos periodos, desde gue ndo haja demtincia por nenhuma das parles

outorgankes.

CLAUSULA QUARTA
(Casos Omissos)
05 casos omissos neste protocolo & a3 eventuais dividas serfo resolvidos ou esclarecidos por

CONSENs0 entre as partes outorgantes.

O presente protocolo, ¢ feito em trés exemplares que sio assinados e rubricados pelos
outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

Pagos do Municipio do Funchal, 29 de julho de 2022

Pelo Municipio do Funchal,

Pela Associagiio Protetora dos Pobres,

= e —
DNalonis Lok

Pelo Institute de § a Social da Madeira, TP-RAM,
E le
/

i
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Anexo 9 — Matriz de Sistematizacdo, Monitorizacéao e Avaliacdo das Medidas do

| Plano Municipal para Pessoa em Situacédo de Sem-Abrigo 2025-2029
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Matriz de Sistematizacdo, Monitorizacdo e Avaliacdo de Medidas do | Plano Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo 2024-2028

Eixo de Intervengdo

Objetivo Operacional

1.A. Prevenir e reduzir o numero de Pessoas que ficam na situacdo de Sem-Abrigo

A. Eixo da Prevencdo

Indicador(es) de Avaliagdo de: Entidade(s)
Meta(s) Destinatdrios Calendarizagdo
Resultado Impacto Responsével(eis) Parceira(as)
1.1. Producdo de ;erllac;ao Informar a PSSA
documentos, em formato papel Criar Folheto e Guia de felh . e Populagdo em PSSA: CME - Divis3o de
e/ou digital, com a identificacdo Recursos para PSSA olheto; Geral sobre ’ Valorizac3o Social
das respostas da Camara até 31 de marco de Criaca respostas da ~ 2025 -2029 orizac , CIMA
L TR s - Lriagao Populagdo e Divisdo de Saude
Municipal do Funchal, instituigBes | 2025 com atualizac3o d . CMF e da CIMA
) . e 1 Guia ) em Geral e Bem-Estar
CIMA e demais entidades com anual dos mesmos. de destinadas aos
intervencdo na area, destinadas as ReCUFSOS SA.
PSSA e Populagdo em Geral.
Produzir anualmente o
instrumentos ;jcriafﬁao
inf i e 1 flyer;
1.2. Elaboracdo e promogdo n or.ma IVO\S Dotar as PSSA de
) . ; destinados a - . ~
de instrumentos destinados a ) o . - Produgdo | informacdo
I ) ~ divulgagdo de medidas ) ) R
difusdo das medidas de prevencdo N del destinada a CMF - Divisdo de
implementadas e levadas a cabo de prevencdo da CMF cartaz; reducdo don Valorizacdo Social
P (flyers, cartazes, videos ! , ¢ PSSA 2025 -2029 . ~(; , CIMA
pela CMF e/ou CIMA, adequando Umero de casos e Divisdo de Saude
P . e/ou outros) )
0s seus conteudos informativos de SA e/ou e Bem-Estar
- -y adequados a p 5
aos distintos publicos alvo. ) S romogao | regresso a essa
diferentes publicos- .
€ condicdo.
alvo (sem teto e sem divulgacio
casa) com atualizagdo de 1 video.

anual dos mesmos.
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2.A. Reduzir o nimero de pessoas que regressam a situacdo de Sem-Abrigo.

Meta(s)

Indicador(es) de Avaliagdo de:

Resultado

Impacto

Destinatarios

Calendarizagdo

Entidade(s)

Responsével(eis)

Parceira(as)

quer por motivo de reclusdo, de
doenca (fisica e/ou mental) ou por
qualquer outra razéo.

apoios municipais

de alojamento, que
vivenciem em
situagBes de

institucionalizagédo.

institucionalizacdo.

de regresso das
mesmas a
condi¢do de sem
teto.

de Saude e
Bem-Estar

% de Reduzir o numero
atendimentos e de regressos de
. ) follow-ups Pessoas a situagdo
2.1 . Atgndlmento € f(?llow- Garantir o realizados as PSSA SA, com CMF - Divis3o
up psicossocial da PSSA apds a acompanhamento , , o
sua saida do enquadramento de psicossocial a 100% apos a sua saida acompanhamento de Valorizacdo
o . do e follow-up PSSA 2025 -2029 Social e Divisdo CIMA
respostas municipais de das PSSA que saiam . . . .
) ) enguadramento psicossocial, apds de Salude e
alojamento (na cidade do das respostas ,
N de resposta a sua saida das Bem-Estar
Funchal). municipais. o
municipais de respostas
alojamento municipal de
(Funchal). alojamento.
Assegurar a Assegurar 0 apoio
2.2. Acompanhamento totalidade do siiossocialpés
psicossocial da PSSA beneficiaria | acompanhamento P
. . . PSSA durante os R
da rede de respostas e apoios psicossocial das . . CMF - Divisao
L ) L Numero de PSSA periodos de o
municipais de alojamento durante | PSSA, beneficiarias acompanhadas institucionalizacio de Valorizagdo
os periodos de institucionalizagao, das respostas e P L 'g PSSA 2025 -2029 Social e Divisdo CIMA
durante a e diminuir o risco

Pagina 191 de 222




Objetivo Operacional

Medida

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

funchal.pt

MUNILIElPILO

3.A. Promover a regular articulagdo com as diferentes areas da administragao publica (regional e local) e demais entidades com
competéncia em matéria de Prevengdo.

Meta(s)

Indicador(es) de Avaliagdo de:

Resultado

Impacto

Destinatarios

Calendarizacdo

Entidade(s)

Responsével(eis)

Parceira(as)

- NUmero de -
" - Aumentar a eficacia
- reunides com o
Realizacdo de . e eficiéncia do
- ) diferentes
reunides mensais arceiros trabalho
3.1. Articulagdo presencial | com instituicdes P ' interinstitucional CMF - Divisdo de
com instituicdes comunitdrias | parceiras e outras , realizado a nivel da CIMA e outras Valorizagdo Social
¢ . P , - Ndmero de ! _ 2025 - 2029 orizacac soc CIMA
com relevante papel Regional a ao nivel da relatorios prevengao. entidades e Divisdo de Saude
nivel da prevencgao. prevengao do : e Bem-Estar
. semestrais no -
fendmeno das dominio - Contribuir para a
PSSA. revisto na diminuicdo de casos
previst de PSSA.
medida.
Elaborar e
remeter
anualmente para -Aprimoramento da
~ o Governo intervencdo Regional
3.2. Cooperagdo com o ; .
) ) Regional, ou no dominio da Governo
Governo Regional da Madeira no ) - ;
. - Secretaria com prevengdo das PSSA. Regional da
dominio da Prevencao. . , )
competéncia - NUmero de Madeira e
. L o Governo R
direta em relatorios - Contribuir para a ; CMF - Divisdo de estruturas
, . . . e Regional da . . .
matéria de SA anuais identificacdo de : Valorizagdo Social | governamentais
) ) Madeira e suas 2025-2029 o . .
(Secretaria elaborados e obstaculos colocados e Divisdo de Saude diretamente
) . .~ : estruturas )
Regional de enviados. a acdo preventiva. oficiais e Bem-Estar ligadas ao
Incluséo, fendmeno
Trabalho e - Propor medidas de (SRITJ e
Juventude) politica publica em ISSM, IP-RAM)
relatério no matéria de prevengdo
dominio da das PSSA.
prevencdo das
PSSA.
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Eixo de Intervengdo

Obijetivo Operacional

Medida

B. Eixo da Intervengdo em Contexto de Rua

1.B. Assegurar o “follow-up” das pessoas em situagdo de SA (sem teto) de modo a diminuir o seu tempo de
permanéncia na Rua.

Meta(s)

Indicador(es) de Avaliacdo de:

Destinatarios

Calendarizagdo

Entidade(s)

Concluir o
processo de
operacionalizagédo

Resultado

Impacto

- Conclusdo da
constituigado,
operacionalizagédo
da Equipa Técnica
de Rua e assegurar
0 seu
funcionamento no

- Existéncia de
uma resposta da
CMF ao nivel das

Responsavel(eis)

Parceira(as)

1.1. Manutengdo  do . L periodo de vigéncia | pessoas sem teto. Conclusdo da
da Equipa Técnica - . o
processo de de Rua (CMF), até do Plano Municipal operacionalizagdo
operacionalizagédo e ’ (2025-2029). - Aumentar e da Equipa Técnica | CMF - Divisdo de
) ) margo de 2025, ) . .
funcionamento da Equipa com intervencio aprimorar os de Rua da CMF Valorizacdo Social
Técnica de Rua (de cariz direta e re ulagr o - NUmero de mecanismos de PSSA (margo 2025) e Divisdo de CIMA
multidisciplinar), com registo | . . g intervengdes anuais sinalizagado, Funcionamento Saude e Bem-
: ambito das PSSA. . . L
de  trabalho inter e o realizadas com PSSA | acompanhamento da Equipa Técnica Estar
o Dar continuidade S
transdisciplinar. . (sinalizacdo e e de Rua da CMF
ao funcionamento .
; L acompanhamento). | encaminhamento (2025-2029)
da Equipa Técnica
de PSSA (sem teto)
de Rua da CMF , .
(2025-2029) - Nimero de PSSA na cidade do
' encaminhadas e/ou Funchal.
integradas em
resposta de
alojamento
(interna/externa).
Garantir o - Reducdo do CMF - Divisdo de
1.2. Acompanhamento - )
sicossocial das PSSA. na acompanhamento % de PSSA (sem tempo de Valorizagao Social
P o ’ psicossocial de teto) permanéncia das PSSA 2025-2029 e Divisdo de CIMA
condicdo de sem teto, na . ,
. 100% das PSSA acompanhadas. PSSA na condicdo Saude e Bem-
cidade do Funchal. ) .
identificadas na de sem teto. Estar
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condi¢do de sem
teto, na cidade do
Funchal.

- Melhoria das
condicdes
psicossociais das
PSSA
acompanhadas.

1.3. Atribuicdo de um
gestor de caso a cada pessoa

Atribuir um gestor
de caso a 100%
das PSSA que se

% de PSSA com

- Melhoria do
atendimento e
acompanhamento
personalizado e
individualizado das
PSSA na condi¢do

CMF - Divisdo de
Valorizacdo Social

e avaliacdo das
PSSA, na condigdo
de sem teto.

em situacdo de Sem-Abrigo, gestor de caso PSSA 2025-2029 e Divisdo de CIMA
. encontrem na o de sem teto. .
que se apresente na condi¢do . atribuido. Saude e Bem-
condicdo de sem
de sem teto. o Estar
teto. - Diminuicdo do
tempo de
permanéncia das
PSSA na rua.
- Melhoria do
conhecimento
sobre o fenémeno
das PSSA na
Elaborar condiiée(zode sem
1.4. Realizacdo do anualmente 5 diagndsticos ' CMF - Divisdo de
diagnostico do fendmeno diagndstico do concelhios sobreo | Contribuir para a Valorizacdo Social CMSBE;
concelhio (Funchal) das PSSA fendmeno fenédmeno das PSSA defini éopde PSSA 2025-2029 e Divisdo de CIMA;
na condicdo de sem teto | concelhio das PSSA | na condicdo de sem medigdas o Saude e Bem- PRIPSSA
(anual). na condi¢do sem teto. o Estar
politicas de
teto. . ~
intervencdo,
acompanhamento
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PSSA, na condigdo
de sem teto.

condigdo de sem

teto, com animais
de companhia,

abrangidas pelos

darelagdo de
confianga entre as
PSSA e os servigcos

da CMF com

% PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUACAO DE SEM-ABRIGO munretere
CIMA ... 2025-202° |
1.5. Apresentacdo de | Apresentagdo de - Aumento da
proposta de | uma proposta com eficacia e PSSA: CMF - Divisdo de
aperfeicoamento do sistema vista ao NUmero de eficiéncia no CII\/IA’- Valorizagdo Social
de sinalizacdo das PSSA, na | aperfeicoamento processo de . 2025-2029 e Divisdo de CIMA
o - . propostas. N Populagdo em .
condicdo de sem teto, ja em do sistema de sinalizacdo das Saude e Bem-
) N . Geral
funcionamento (em sede de sinalizagdo em PSSA, ma condicdo Estar
CIMA). sede de CIMA. de sem teto.
- Melhoria das
Envolvimento e ) condlgogs
psicossociais das
trabalho em rede . .
) Numero de PSSA na condi¢do
(parceiros CIMA), arceiros e de de sem teto
1.6. Intervengdo em | em todos 0s casos p o ) ' CMF - Divisdo de
) . articulagdes anuais N .
parceria e em rede que vise a de PSSA realizadas no - Aumento da Valorizagdo Social
melhoria das condi¢des das sinalizadas, na . PSSA 2025-2029 e Divisdo de CIMA
e . processo de eficacia e i
PSSA na condicdo de sem | condicdo de sem o Saude e Bem-
acompanhamento eficiéncia das
teto. teto, - . o Estar
de PSSA na condigdo | intervengBes em
acompanhadas :
ola equina de rua de sem teto. parceria e em rede
P quip com PSSA, na
da CMF. s
condicdo de sem
teto.
- NUmero de
o - Melhoria das
animais de .
) condigGes de
. companhia ,
Garantir o acesso a : salde e bem-estar
servigos atendidos pelos dos animais de
1.7. Promogdo do o, c; Servigos ) CMF - Divisdo de | Departamento
. L veterinarios e de companhia das . ) .
acesso a servicos veterinarios . competentes da PSSA,; Valorizagdo Social | de Ambiente —
N o emergéncia a PSSA. L S “
e de emergéncia aos animais o CMF. Animais de 2025-2029 e Divisdo de Causa
) 100% dos animais ) ~ . N
de companhia das PSSA que de companhia das Fortalecimento Estimacdo Saude e Bem- Animal” da
“vivam na rua”. P - % de PSSA, na Estar CMF
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CIMA ... 2025-2029 |
servicos veterinarios | intervencdo direta
da CMF. COm as mesmas.
- Numer
artilj:ulz %sse - Melhoria das
Articular e coes. respostas
trabalhar com - NUmero de concelhias
~ todas (100%) as e dirigidas as PSSA, R
1.8. Colaboragdo com ( ‘) reunides. el . CMF - Divisdo de
i estruturas na condigdo de . .
as estruturas concelhias, em concelhias cem teto Valorizagdo Social CIMA:
sede de PRIPSSA, no trabalho i - Numero de ' PSSA 2025-2029 e Divisdo de !
.. o (equipas de rua) o , PRIPSSA
técnico especializado em . sinalizagdes e N Saude e Bem-
no apoio . - Redugdo do
contexto de Rua. o . encaminhamentos. Estar
especializado as tempo de

PSSA, na condic¢do

permanéncia das

- Numero de -
de sem teto. ) . PSSA, na condigdo
intervengdes
) de sem teto.
conjuntas.
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2.B. Colaborar na e para a existéncia de respostas de Saude destinadas a PSSA (sem teto).

: Indicador(es) de Avaliagdo de: o N Entidade(s
Medida Meta(s) (es) i Destinatdrios Calendariza¢ado : . (5) .
Resultado Impacto Responsavel(eis) | Parceira(as)
- Melhoria da
Realizar a articulacdo entre a
articulagdo com o CMF e as
) ~ Servico de Saude da entidades de
2.1. Articulacdo regular o . . S
) , Regido Auténoma , salde regionais e CIMA;
com o Servico de Saude da : - NUmero de i
i , . da Madeira e outros concelhias. SESARAM,
Regido Autonoma da Madeira cervicos de Satde contactos. EPE-RAM.
(SESARAM, EPE-RAM) e outros & ) ) CMF - Divisdo de ’
servicos de Saude da Regido da RAM sediados no - NUumero de - Melhoria do Valorizagdo Social CS3ID;
,(; g. Funchal no ambito : acompanhamento PSSA 2025-2029 L ¢ , CSCP;
Auténoma da Madeira encaminhamentos. e Divisdo de Saude )
; ) do das PSSA (sem Demais
(sediados na cidade do L. e Bem-Estar i
acompanhamento , teto) em matéria entidades
Funchal) no acompanhamento - Numero de , S
. das PSSA (sem L de saude. regionais de
das PSSA, na condicdo de sem sinalizagOes. .
teto), sempre que a saude
teto. . e
sua condi¢do de - Facilitagdo no
salde/doenca o acesso das PSSA
justifique. (sem teto) a
servicos de saude.
Garantir - Contribuir para o
. acesso das PSSA
encaminhamento (sem teto) aos CIMA;
2.2. Encaminhamento de 100% das PSSA % de PSSA (sem ) , CMF - Divisdo de ’
) cuidados de saude. . i SESARAM,
de Pessoas sem teto para (sem teto), para teto) encaminhadas Valorizacdo Social
. , . . . PSSA 2025-2029 o , EPE-RAM;
Servigos de Saude sediados na | estruturas de saude para servicos de ) e Divisdo de Saude
) . . . - Melhoria das CSSID;
cidade do Funchal. concelhias, saude concelhios. . e Bem-Estar
) condigOes de CSCP
carecidas de .
. . salde das PSSA
cuidados de saude.
(sem teto).
2.3. Sensibilizacdo  das Realizar c.ar.n.panNhas - Numero de - Promogdo do CMF - Divisdo de CIMA;
PSSA (sem teto) para a de sensibilizagdo campanhas acesso das PSSA Valorizacdo Social SESARAM,
. e ) pa junto de todas as P (sem teto) aos PSSA 2025-2029 orizagso soc EPE-RAM;
importancia e existéncia de realizadas. ) , e Divisdo de Saude
respostas  em  Salde que PSSA (sem teto) cuidados de saude, o Bemn-Estar CSSID;
P g acompanhadas pela em funcdo da sua CSCP;

Pagina 197 de 222



¥

N '.
CIMA

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

funchal.pt

MUNILIElPILO

possam corresponder a sua CMF sobre - NUumero de PSSA condicdo e Demais
condicdo e necessidade. respostas de saude (sem teto) necessidade. entidades
destinadas a sua abrangidas. regionais de
condicdo e - Promogdo da saude
necessidade. literacia em saude
junto das PSSA
(sem teto).
2.4. Promocgao de
contextos institucionais de Organizar e - Aprimoramento e
trabalho (em sede CIMA e promover inovacgdo de
Conselho Municipal de Saude anualmente 6 medidas e/ou CMF - Divisdo de
e Bem-Estar), destinados a contextos Numero de estratégias de CIMA; 9025-2029 Valorizagdo Social CIMA;
andlise e discussdo de institucionais de reuniGes realizadas. intervencdo da CMSBE e Divisdo de Saude CMSBE
questBes relacionadas com trabalho CIMA no ambito da e Bem-Estar
Salude/Doenca das PSSA envolvendo Saude, destinadas
(Prevencéo, Diagnéstico, parceiros CIMA e as PSSA (sem teto).
Tratamento e Reabilitacdo). CMSBE.
Propor a celebracdo - Promogdo do
25, Contribuicio para a de 2 prot?colos de acesso das PSSA
criacio e celebracio  de cooperagdo com o ('sem teto) ao{s
. SESARAM no , cuidados de saude R
protocolos com o Servico de dominio da Numero de puiblicos CMF - Divisdo de
Saude da Regido Auténoma da N protocolos de ' SESARAM, Valorizagdo Social SESARAM,
Madeira, EPERAM (SESARAN, |~ Prestacaodos cooperagao _ EPE-RAM 20252029 4 pivisdo de Satde | EPE-RAM
EPERAM) que respondam as cwda(.josld.e saude celebrados. i I\/Ielhoera das e Bem-Estar
necessidades das PSSA (sem pr|m.ar.|os 5 condigGes d,o
teto). espleaallzados estado de saude
(Saude/Doenca das PSSA (sem
Mental). teto).
2.6. Colaboracgado no Apresentar uma - Viabilizag¢do do CIMA (SRS;
processo de aprimoramento | proposta destinada , acesso de PSSA CMF - Divisdo de DRS;
e/ou criagdo de um novo a melhoria da Ndmero de (sem teto) aos Valorizacdo Social SESARAM,
circuito de referenciacdo e | funcionalidade do propostas. cuidados de Saude PSSA 2025-2029 e Divisdo de Saude EPE-RAM;
encaminhamento de PSSA circuito de Mental. e Bem-Estar UCAD;
(sem teto), dependentes de referenciagdo e CSSID;
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substancias psicotrdpicas e/ou encaminhamento - Melhoria do CSCP
com problemas de Saldde | de PSSA (sem teto) estado de Saude
Mental, para estruturas da dependentes de Mental das PSSA
especialidade. substancias (sem teto).
psicotrépicas e/ou
com problemas de - Redugdo dos
Saude Mental, para comportamentos
estruturas da aditivos e
especialidade. dependéncias.
Assegurar 0 apoio
as entidades
responsa\iels pela Numero de PSSA Melhoria do
2.7 Colaboracdo com as prestagdo dos (sem teto) com estado de Saude
o 6ao0 ¢ cuidados Patologia Mental CMF - Divisdo de SESARAM,
entidades  responsaveis na especializados as acompanhadas pela Mental e Bem- Valorizagdo Social EPE-RAM,;
prestacdo de cuidados P P P Estar das PSSA PSSA 2025-2029 o ¢ , ’
T . PSSA (sem teto), na CMF, em e Divisdo de Saude CSSJD;
especializados as PSSA (sem , . . n (sem teto) em
. area da Saude articulacdo com os e Bem-Estar CSCP
teto) com Patologia Mental. . , acompanhamento
Mental, servigos de Saude
na CMF.
acompanhadas Mental.
anualmente pela
CMF.
CIMA (SRS;
Ajudar a garantir a Melhoria da (SRS;
2.8 Colaboragao no intervengdo % de PSSA com ualidade do DRS;
< 9590 rervene mais de 65 anos ; , CMF - Divisso de | SESARAM,
processo de priorizacdo da prioritaria em encaminhadas e estado de Saude e Valorizac3o Social EPE-RAM:
intervencdo da Salde junto Salde junto de de Bem-Estar das PSSA 2025-2029 o ¢ , ’
. . acompanhadas e Divisdo de Saude UCAD);
das PSSA, com idade superior | todas as PSSA (sem . PSSA (sem teto),
. ) pelos servigos de . e Bem-Estar CSSJD;
ou igual a 65 anos. teto), com mais de , com mais de 65
65 anos salde. anos CSCP;
' ' CMSBE
.9. Contribuicd NG d -A tod o R
2.9 - ontr um;aoNpara e Apresentar 2 umero de ume.n ©do Instituicdes de CMF - Divisdo de Escola
criacdo e celebracdo de propostas de conhecimento . . . )
A propostas de P Ensino Valorizagdo Social Superior de
protocolos com instituicdes de protocolo académico e ) 2025-2029 L . .
) : o protocolo com . Superior da e Divisdo de Saude Saude -
Ensino Superior (Regionais) . elaboradas e cientifico sobre .
) ) instituicdes . . RAM (Saude). e Bem-Estar UMa;
que visem reforgar e aprimorar apresentada. fendmeno regional
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a abordagem académica e
cientifica do fendmeno das
PSSA no concelho do Funchal,
assim como melhorar a
intervencdo junto e com as
mesmas no dominio da Saude
(“estudar para melhor
intervir”).

regionais de ensino
superior.

das PSSA (sem
teto).

- Melhoria da
pratica profissional
em Saude junto e

com as PSSA.

Escola
Superior de
Enfermagem
de S3o José

de Cluny
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3.B. Criar e potenciar o funcionamento de estruturas ou servigos de apoio suplementar a intervencdo em contexto de Rua.
Entidade(s)

Meta(s)

Indicador(es) de Avaliagdo de:

Resultado

Destinatarios

Calendarizagao

Medida
3.1. Garantia e
promocado do regular

funcionamento do Conselho
Municipal de Saude e Bem-

Organizar e
realizar reunides
de trabalho com
a periodicidade

Impacto

- Melhoria na
coordenacdo
interinstitucional
nae paraa

Responsdvel(eis)

Parceira(as)

CMF - Divisdo de

PSSA (sem teto) na
rua.

Estar e da Equipa . . " intervencdo em s ) )
Multidisciplinar de prevista nos Numero fje reunioes contexto de rua. PSSA 2025-2029 Vglgrlzagao So{ual © CMSBE;
~ N regulamentos do realizadas. Divisdo de Saude e CIMA
Coordenagado, Intervencao,
T - CMSBE Bem-Estar
monitorizacdo e Avaliacdo da - Aumento da
- . (semestral) e L A
Estratégia Municipal para CIMA eficacia e eficiéncia
PSSA do Funchal — CIMA no (trimestral) das respostas as
apoio a intervencdo de Rua. ' PSSA (sem teto).
Criagdo e
3.2. Criacdo de Instituir um operacionalizacdo do . CMF - Divisdo de
Gabinete Técnico de Apoio a | Gabinete Técnico espaco fisico do - Apoiar tecnica e Valorizagdo Social e
. N . .. logisticamente a PSSA 2025-2029 L , CIMA
Equipa de Rua (com espago de Apoio a Gabinete Técnico de Equina de Rua Divisdo de Saude e
fisico proprio) — “Equipa Fixa”. Equipa de Rua. Apoio a Equipa de quip ' Bem-Estar
Rua.
- Melhoria das
3.3. Colaboragdo com o Colaborar, em destilr'\zsdpaosSZSPSSA Governo
Governo Regional (em sede | sede de PRIPSSA NuUmero de aviver na rua e em Regional da
de PRIPSSA) e entidades e CIMA, com colaboracGes . . Regido
. . } T situacdes de )
parceiras, participando no | todas entidades, institucionais na e N R Auténoma da
L . R R urgéncia e CMF - Divisdo de .
dominio das respostas as na resposta as para a resposta as emeradneia Valorizac3o Social e Madeira;
PSSA a viver na rua e em PSSA (n2 de PSSA (em sede de g ' PSSA 2025-2029 . ¢ , CIMA;
) ~ A ) Divisdo de Saude e .
situacdes de urgéncia e | casos)aviver na PRIPSSA e CIMA), a L Demais
a . . - Contribuigdo para Bem-Estar ;
emergéncia (carecidas de ruaeem viver naruaeem 2 reducio do entidades
alojamento, alimentacdo, situacGes de situagdes de urgéncia tem go de com
higiene, cuidados de saude, urgéncia e e emergéncia. FA) : intervencdo
A permanéncia das .
etc.). emergéncia. na area
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Eixo de Intervengdo | C. Eixo do Alojamento

1.C. Contribuir para a manutencdo e aumento da resposta de alojamento (“partilhado”) existente na cidade do Funchal.
Entidade(s)

Objetivo Operacional

Medida

1.1. Manutenc¢do do
circuito de sinalizacdo e
encaminhamento de PSSA
(sem teto) para Centros

Meta(s)

Garantir a sinalizagdo e o
encaminhamento de
todas as PSSA (sem teto),
na condicdo de baixo

Indicador(es) de Avalia¢ao de:

Resultado

Impacto

Numero de PSSA
(sem teto)
sinalizadas e
encaminhadas para

- Redugdo do
tempo de
permanéncia das
PSSA (sem teto) na
rua.

Destinatarios

Calendarizagdo

Responsavel(eis)

Parceira(as)

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social

como tempo maximo de
permanéncia.

anual.

- Preparacdo das
PSSA (sem casa)
para a sua
(re)integracdo
social.

. - A respostas de PSSA 2025-2029 e Divisdo de CIMA
de Acolhimento | limiar de exigéncia para P .
- ) alojamento ) Saude e Bem-
Temporario  (CAT) - | respostas de alojamento ) ” - Melhoria das
- ) o . partilhado” (de . Estar
condicdo de baixo limiar compativeis com a sua o condicdes
M ) ~ baixo limiar de ) -
de exigéncia. situacdo. exigéncia) psicossociais das
g ' PSSA (sem teto).
- Acesso das PSSA
(sem casa) a
alojamento
1.2. Continuidade temporario
do funcionamento do - NUmero de PSSA partilhado.
Prqje,tq ) Habitacdo Qarantlr o} 3|0Ja(.jas rN1a . CMF - Divis3o de
Solidaria” de pessoas do funcionamento e Habitacdo - Melhoria das . )
énero  masculino (4 ocupacdo anual da Solidaria” condicdes Valorizacao Social
g o ocupacao anua’ @a . _conaieos PSSA 2025-2029 e Divisdo de CIMA
agas) na condicdo de SA Habitacdo Solidaria masculina. psicossociais das Satde e Bem-
— médio limiar de | destinada a PSSA do sexo PSSA. Estar
exigéncia - 18 meses masculino. - Taxa de ocupacdo
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- Acesso das PSSA
(sem casa) a

alojamento
1.3. Manutenc¢do do tempordrio
funqonamentoﬂ . (Njo . -~ Ndmero de PSSA partilhado.
Projeto Habitacdo Garantir o ) I
L } alojadas na . CMF - Divisdo de
Solidaria” para pessoas do funcionamento e L - Melhoria das . .
énero feminino (4 vagas) ocupacdo anual da Habitaggo condicdes Valorizagdo Social
g m 8 L oeupaggoanualda g igaria” feminina. _conaieo PSSA 2025-2029 e Divisdo de CIMA
na condicdo de SA - Habitacdo Solidaria psicossociais das Satde e Bern-
“médio limiar de | destinada a PSSA do sexo N PSSA.
e o - Taxa de ocupacdo Estar
exigéncia” — 18 meses feminino.
L anual. N
como tempo maximo de - Preparagdo das
permanéncia. PSSA (sem casa)
para a sua
(re)integracdo
social.
- Acesso das PSSA
ao alojamento
tempordrio.
- NUmero de apoios
4. Manutencdo d d t - Reducdo dori
1 . . anu e'n'gao © Assegurar a manutencao aoarren z?\men © educao do r\lsco CMF - Divisdo de
apoio social municipal ao ) . concedidos. de retorno a . .
arrendamento  (subsidio dos apoios sociais ao condicio de sem Valorizagdo Social
- arrendamento em 100% ¢ PSSA 2025-2029 e Divisdo de -
municipal ao .. - % de PSSA teto. ,
dos casos elegiveis L Saude e Bem-
arrendamento). (PSSA) beneficidrias do Estar
' apoio social da CMF - Preparacdo das
ao arrendamento. PSSA (sem casa)
para a sua
(re)integracdo
social.
15 Coaboragzono L (OREOEAE | amemos | nimarode CMF - DivisZo de
mapeamento de novas P . P " J } PSSA 2025-2029 Valorizagao Social CIMA
. alojamento”. privados respostas de T
respostas de alojamento . . . e Divisdo de
identificados. alojamento
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(privadas) dignas e em
conformidade com a lei.

privado suscetiveis
de arrendamento
por parte das
PSSA.

- Acesso das PSSA
a alojamento
temporario
privado.

Saude e Bem-
Estar

Apoiar técnica e/ou

- Aumento da

— até 36 meses de
permanéncia.

limiar de exigéncia”.

anual.

- Preparacdo das
PSSA (sem casa)
para a sua
(re)integracdo
social.

1.6. Apoio  técnico | financeiramente todos os capacidade de R
) ) . . ) . CMF - Divisdo de
e/ou financeiro a projetos destinados a resposta de . .
construgdo/requalificacdo | construgdo/requalificacdo | NUmero de projetos alojamento Valorizagdo Social
) (. PSSA 2025-2029 e Divisdo de CIMA
de respostas de de respostas de apoiados. temporario para .
. i . - v o Saude e Bem-
alojamento de “médio alojamento temporario PSSA (“médio
L oAy ST o Estar
limiar de exigéncia”. para PSSA (“médio limiar limiar de
de exigéncia”). exigéncia”).
- Acesso das PSSA
(sem casa) a
alojamento
temporario
7. Criacd . tilhado.
1romo 30 d”:f:: ostz/gz Garantir a integragdo das - NUmero de PSSA partiinado
p : ¢ M P . PSSA (sem casa) na integradas no . CMF - Divisdo de
alojamento (“Condominio ) " . - Melhoria das . .
Solidario”) para a PSSA resposta de alojamento Condominio condicaes Valorizacdo Social
P - “Condominio Solidario” Soliddrio”. ) g . PSSA 2025-2029 e Divisdo de CIMA
(sem casa) na condicdo de psicossociais das .
» . .~ ., | sempreque apresentem Saude e Bem-
alto limiar de exigéncia - " . PSSA.
condigdes para tal — “alto | - Taxa de ocupagdo Estar
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- Aumento da
resposta de
alojamento

Regional/concelhio

- Aumento da
capacidade de
acesso das PSSA

para PSSA (sem vaerno
Regional da
casa). Regido
- NUmero de PSSA Autégnoma
integradas na - Acesso das PSSA :
o ~ da Madeira
N Garantir a integragdo das resposta de (sem casa) a )
1.8. Colaboracado . . - — (Secretaria
) PSSA (sem casa) na alojamento alojamento CMF - Divisdo de .
com o Governo Regional ) P - . . Regional de
(em sede de PRIPSSA) na resposta de alojamento Habitacdo tempordrio Valorizagdo Social Inclus3o
) da CMF (“Habitacdo Solidaria” e partilhado. PSSA 2025-2029 e Divisdo de ’
resposta de alojamento L . " L ) Trabalho e
ara PSSA (sem casa) Soliddria” e “Condominio Condominio Saude e Bem- Juventude e
P ' Soliddrio”) (em 100% da Soliddrio”. - Melhoria das Estar o
sua lotagdo). condicBes )
~ . - Instituto de
- Taxa de ocupacgdo psicossociais das
Seguranca
anual. PSSA. )
Social da
o Madeira, IP-
- Preparacdo das RAM)
PSSA (sem casa)
para a sua
(re)integracdo
social.
- Aumento da
capacidade de
resposta municipal
T Assegurar em 100% a , ao'nlvel de CMF._ D|\~/|sao d'e
1.9. Requalificacdo requalificacio das Ndmero de espacos alojamento Valorizacdo Social
das respostas municipais g (;. o fisicos (alojamento) temporario para PSSA 2025-2029 e Divisdo de o
. ) respostas municipais de . .
de alojamento existentes. ) requalificados. PSSA (sem casa). Saude e Bem-
alojamento. Estar
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(sem casa) a
alojamento
tempordrio
partilhado.

- Melhoria das
condicdes
psicossociais das
PSSA (sem casa).

- Preparacdo das
PSSA (sem casa)
para asua
(re)integracdo
social.
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PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

2.C. Promover o acesso das PSSA a Programas Municipais de “Habitacdo Social” (apds beneficiagdo de “Habitagdo Solidaria”
e “Condominio Solidario”).

Indicador(es) de Avaliagdo de: . N Entidade(s
Meta(s) 1 lca o s aeltieliacd el Destinatarios Calendarizacdo : : (s) "
Resultado Impacto Responsdvel(eis) Parceira(as)
- Aumento do
conhecimento
- NUmero de sobre os
acGes de Programas
divulgacdo Municipais de
: realizadas junto “Habitacdo
Realizar anualmente -
o . ~ das PSSA (sem Social”, por parte R
acOes de divulgacdo CMF - Divisdo de
casa). das PSSA (sem - .
dos Programas casa) PSSA Valorizagdo Social e
Municipais de , ' 2025-2029 Divisdo de Saude e _
P - - NUmero de CIMA
Habitacdo Social acBes de - Aumento do Bem-Estar e
junto das PSSA e ,g N : Sociohabitafunchal
) divulgagdo conhecimento
Parceiros CIMA. . )
realizadas junto sobre os
dos Parceiros Programas
CIMA. Municipais de
“Habitacdo

Social”, junto dos
Parceiros CIMA.

- NUmero de PSSA - Aumento de
(sem casa) candidaturas de
encaminhadas PSSA (sem casa) a
0,
i Colgborar, em 10/0/? para F.’rpgr.amas Pro.g.rarr.was CMF - Divis3o de
2.2. Promocgao do | das situacGes elegiveis, Municipais de Municipais de - )
acesso das PSSA  aos com as PSSA (sem “Habitacdo “Habitacdo Valorizagdo Social e
>R rac rac PSSA 2025-2029 Divisdo de Satde e -
Programas Municipais de casa) No acesso aos Social”. Social”.
" L o S Bem-Estar e
Habitacdo Social”. Programas Municipais Sociohabitafunchal
de “Habitagdo Social”. | - NUmero de PSSA - Aumento da
(sem casa) integracdo das
anualmente PSSA (sem casa)
integradas em em habitacdo
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2.3. Auxilio as PSSA
(sem casa) na identificacdo
e mapeamento de

respostas de alojamento

definitivo existentes no
mercado privado de
arrendamento.

Programas permanente
Municipais de (“Habitagdo

“Habitacdo Social”).

Social”.

- Ndmero de - Aumento da

Colaborar com as PSSA oferta de

respostas
(sem casa), na respostas

identificacdo e
mapeamento, em
100% dos pedidos de
ajuda, na procura de
respostas
habitacionais, dignas e
em conformidade com
a lei do mercado
privado de
arrendamento.

habitacionais

identificadas e

mapeadas no
mercado privado.

- NUmero de PSSA
(sem casa)
integradas no
mercado de
arrendamento
privado.

habitacionais
mercado privado
de arrendamento
para PSSA (sem
casa).

- Apoio a
(re)integracdo das
PSSA (sem casa)
em habitacdo
permanente.

PSSA

2025-2029

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social e
Divisdo de Saude e
Bem-Estar
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Eixo de Intervengdo D. Eixo da Capacitagdo, Empoderamento e Integracao Social

1.D. Contribuir para a criacdo e dinamizacdo de programas e/ou projetos de inclusdo social e cultural.
Entidade(s)

Objetivo Operacional

Medida

1.1. Promocgdo do

Meta(s)

Divulgar junto de todas as
PSSA (sem teto e sem

Indicador(es) de Avaliacdo de:

Resultado

Impacto

Participagdo das

Destinatarios

Calendarizagdo

Responsavel(eis)

Parceira(as)

do Funchal.

sociais organizadas pela
CMF.

participacdes.

social.

; - NUmero de R
acesso das PSSA a cultura, ao | casa), acompanhadas pela ) o PSSA em CMF - Divisdo de
divulgacGes. . . .
desporto e a  outras CMF, eventos ou atividades Valorizagdo Social e
L . o ) : . PSSA 2025-2029 - . CIMA
atividades de natureza social atividades culturais, _Nimero de destinadas a Divisdo de Saude e
a luz dos seus interesses e | recreativas, desportivas e L sua inclusdo Bem-Estar
. e L . participacdes. .
necessidades individuais. sociais realizadas no social.
concelho do Funchal.
Divulgar junto de todas as .
. - NUmero de s
1.2. Promogdo da PSSA (sem teto e sem eventos Participacdo das
integracdo de PSSA em | casa), acompanhadas pela ) PSSA em CMF - Divisdo de
eventos de natureza social CMF, eventos ou organizados atividades Valorizagdo Social e
o o : pela CMF. : . PSSA 2025-2029 - , CIMA
cultural e desportiva atividades culturais, destinadas a Divisdo de Saude e
organizados pelo Municipio | recreativas, desportivas e , sua integragao Bem-Estar
& : : » CESP - Numero de grat
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2.D. Contribuir para a criagdo, promog¢do e/ou manutengdo de uma rede de respostas de ocupagdo diurna para PSSA.

Meta(s)

Indicador(es) de Avaliagdo de:

Resultado

Destinatarios

Calendarizacao

Entidade(s)

2.1. Celebragdo e/ou
manutencdo de protocolos de
cooperacdo e de trabalho em

Impacto

- Criagdo e/ou

Responsdvel(eis) | Parceira(as)

. aumento de
parceria e em rede com
e L espacos
instituicdes regionais (do | Celebrar protocolos . .
. ~ destinados a
Funchal) com respostas a nivel da de cooperagdo . CIMA;
~ . o , ocupacao diurna p s
ocupacdo diurna de PSSA institucional e/ou Numero de N Associacdo
N - de PSSA. CMF - Divisdo de
(sobretudo para aquisicdo e manter os ja protocolos de - ) Casa do
. : . Valorizagdo Social e L,
desenvolvimento de existentes cooperacao . PSSA 2025-2029 - , Voluntario”;
. - - Promogdo do Divisdo de Saude e
competéncias sociais, como por (Funchal), no celebrados e/ou Entre outras
B . N o trabalho em rede Bem-Estar )
exemplo a “Associacdo Protetora | ambito de respostas ja existentes. ) entidades
v o . ~ e em parceria
dos Pobres”, o “Centro de Apoio para a ocupagdo L
o v . ) com instituicdes
ao Sem-Abrigo”, a “Associacdo diurna de PSSA.
- . ” com trabalho e
Médica Internacional” (AMI), a a
“Associa¢do Casa do Voluntario” competencia no
¢ o ’ ambito das PSSA.
entre outras instituicGes ou
entidades).
- Aumento das
. competéncias
- NUumero de . P .
. psicossociais das
o o Centros de Dia
2.2. Apoio a criagdo e/ou | Apoiar técnica e/ou ara PSSA PSSA
manutencdo do funcionamento | financeiramente a P ) frequentadoras de R
. o apoiados. . CMF - Divisdo de
de Centros de Dia para PSSA, criagdo e/ou Centros de Dia. Valorizacso Social e
direcionados  para  trabalho manutencdo do , PSSA 2025-2029 - ¢ , CIMA
. - Numero de Divisdo de Saude e
competente  nas  vertentes | funcionamento de - Combate ao
) ) . PSSA . Bem-Estar
ocupacional, formativa e de | Centros de Dia para isolamento e ao
N . frequentadoras ) ]
capacitacdo. PSSA (apoio anual). estigma social.
de Centros de ~
Dia - Promogdo da

integracdo das
PSSA.

Pagina 210 de 222



,y. funchal.pt
) PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUACAO DE SEM-ABRIGO munrerere
CIMA  2025-2029 |
Facilitar a
participacdo de
~ todas as PSSA R
2.3. Promocgao da Aumento nas CMF - Divisdo de

integracdo de PSSA em contextos
formativos, educativos afetos ao
Municipio.

suscetiveis de
integrar contextos
formativos,
educativos
organizados pela
CMF.

Numero de PSSA
participantes.

competéncias
psicossociais das
PSSA.

PSSA

2025-2029

Valorizagdo Social e
Divisdo de Saude e
Bem-Estar
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3.D. Criar e/ou viabilizar oportunidades de acesso das PSSA a postos de Trabalho.

Meta(s)

Indicador(es) de Avaliagdo de:

Resultado

Destinatarios

Calendarizagao
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Entidade(s)

3.1. Promogdo e
concretizacdo do acesso de
PSSA ao Programa Municipal

Facilitar o acesso
de todas as PSSA

Impacto

- Numero de
PSSA integradas.

- Preparacédo das
PSSA para a insergao
no mercado de
trabalho.

- Promogdo da

Responsavel(eis)

Parceira(as)

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social e

. N suscetiveis de - NUmero de L PSSA 2025-2029 - , _
de Formacgdo e Ocupagdo em ) ~ autoeficdcia das Divisdo de Saude e
integracao no PSSA com
Contexto de Trabalho PMEOCT Programa PSSA. Bem-Estar
(PMFOCT). ‘ gra
concluido. L
- Contribuicdo para
a autonomizacgao
das PSSA.
- Incentivo a
Apresentar 2 empreg;sb;gdade de
3.2. Apresentagdo  de propostas de '
propostas de celebragdo de protocolo com Numero de CMF - Divisdo de
) - - Combate ao N . Empresas
protocolos com entidades | empresas publicas protocolos a . ) Valorizagdo Social e g
g ) ) estigma social. PSSA 2025-2029 - , publicas e
publicas e/ou privadas de | e/ou privadas que celebrar e/ou Divisdo de Saude e rivadas
incentivo a contratagdo de incentivem a celebrados. o Bem-Estar P '
~ - Sensibilizagdo das
PSSA. contratacdo de . o
entidades publicas e
PSSA. )
privadas para a
contracdo das PSSA.
Trabalhar em - NUmero de - Contribuicdo para
3.3. Articulagdo com o articulagdo com articulagdes com o envolvimento do
Instituto de Emprego da [EM, IP-RAM em [EM, IP-RAM. [EM, IP-RAM no CMF - Divisdo de
Made\|ra (IEI\/I,N IP-RAM) com | todos os ca,so§ de ’ pro.cesso (Nje PSSA 2025-2029 Valquzagao So’ual e IEM, IP-RAM
ista @ promogdo do processo | PSSA suscetiveis de - NUmero de (re)insercdo Divisdo de Saude e
de (re)insercdo profissional de integracdo no PSAA profissional das Bem-Estar
PSSA. mercado de referenciadas ao PSSA.
trabalho ou [EM, IP-RAM.
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programas de
emprego e/ou

- Promocdo da
empregabilidade das

3.4. Parceria  com o
Instituto para a Qualificacdo
(IQ, IP-RAM) de modo a dotar
as PSSA com competéncias
para o trabalho e/ou exercicio
profissional.

formacgédo PSSA.
profissional.
- Numero de
PSSA
referenciadas
Promover a para programas - Aumento das

participagdo de
todas as PSSA
suscetiveis de
integragdo em
programas de
capacitacdo e
formacdo do 1Q, IP-
RAM.

de capacitagdo e
formagdo do 1Q,
IP-RAM.

- NUmero de
PSSA integradas
em programas
de capacitacdo e
formagdo do 1Q,
IP-RAM.

competéncias
profissionais das
PSSA.

- Contribuicdo para
a promocao da
empregabilidade das
PSSA.

PSSA

2025-2029

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social e
Divisdo de Saude e

Bem-Estar

1Q, IP-RAM
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Eixo de Intervengdo | E. Eixo da Produgdo de Conhecimento e Comunicagdo

Objetivo Operacional ‘ 1.E. Conceber e implementar um sistema de Avaliagdo e Comunicacdo do PMPSSA 2024
. Indicador(es) de Avaliagdo de: o o Entidade(s
Medida Meta(s) (es) (; Destinatdrios  Calendarizagdo " ; ) .
Resultado Impacto Responsavel(eis) | Parceira(as)
Instituir um sistema
1.1. Criagdo de | de monitorizagdo e N Melhoria da I
. e Implementacgdo e A o Criagdo 2025 para R
um sistema de avaliacdo interno ) . eficiéncia e eficdcia ; CMF - Divisdo de
Y ) operacionalizacdo ) N funcionamento do . .
monitorizacdo e | (2025), que permita ) . da operacionalizagdo CIMA; . Valorizagdo Social e
IV do sistema (interno) - prazo de vigéncia - . _
avaliacdo interno do | oacompanhamento L do Plano Municipal CMSBE . Divisdo de Saude e
L - de monitorizagdo e do Plano Municipal
Plano Municipal para a e a avaliagdo avaliacio para a PSSA PSSA 2025-2029 Bem-Estar
PSSA 2025-2029. sistematica das acGes 640 (PMPSSA).
do PMPSSA.
1.2. Criagdo de | Instituir um sistema
um sistema de | de monitorizagdo e Aumento da .
L - N . Criagdo 2025 para -
monitorizacdo e avaliagdo externo Implementacdo do transparéncia, funcionamento do CMF - Divisdo de
avaliacdo externo | (2025), que permita | sistema (externo) de objetividade, CIMA; ra70 de vigdncia Valorizagdo Social e CIMA;
(Parceiros  CIMA /| oacompanhamento monitorizagdo e imparcialidade no CMSBE P g . Divisdo de Saude e CMSBE
o - o do Plano Municipal
CMSBE / Especialistas) e a avaliacdo avaliacdo. processo externo de Bem-Estar
. . . o . PSSA 2025-2029
do Plano Municipal | sistematica das agGes avaliagdo.
para a PSSA 2025-2029. do PMPSSA.
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2.E. Participar e colaborar com entidades nacionais e regionais em que a Camara Municipal é parceira ou venha a ser
parceira neste ambito.

Indicador(es) de Avaliagdo de:

Meta(s)

Participar anualmente

Resultado

Impacto

- Aumento do
conhecimento
sobre o
fendmeno das
PSSA.

- Definicdo de
boas praticas de
intervencdo com

Destinatdrios | Calendarizagdo

Entidade(s)

Responsdvel(eis)

Parceira(as)

2.1 Participagdo - em em grupos de trabalho Ndmero de PSSA. CMF - D.|V|sa~o CMF - Divisdo de CIMA e outras
grupos de trabalho, de . S de Valorizagdo . . .
) L de natureza técnica participacGes L . T Valorizag¢do Social e entidades
caracter técnico e/ou o - Contribuicdo Social e Divisdo 2025-2029 - , . .
e . e/ou cientifica em grupos de . , Divisdo de Saude e regionais e
cientifico, no dominio das : para a definicdo de Saude e S
relacionados com as trabalho. Y Bem-Estar nacionais.
PSSA. de politicas e Bem-Estar
PSSA. . e
medidas publicas
no ambito das
PSSA.
- Fomento do
trabalho
interdisciplinar e
multissectorial no
dominio das PSSA.
Articul | t Contribuica
2.2. Colaboragdo com rticu ?r anua rr?en. © ontr .“'95"'0 pNara Governo Governo
) com entidades publicas a monitorizagao, . R )
o Governo Nacional nacionais e/ou NUmero de estudo. avaliaco Nacional CMF - Divisdo de Nacional
(ENIPSSA)  e/ou  Governo L ) ~ ’ E (ENIPSSA); Valorizagdo Social e (ENIPSSA);
. regionais com articulagdes e compreensao 2025-2029 R ,

Regional (PRIPSSA) . . . Governo Divisdo de Saude e Governo
. responsabilidade anuais. do fendmeno das ) .
participando regularmente , . . , Regional Bem-Estar Regional
no campo da monitorizagio, | POuca direta na drea PSSA (nivel (PRIPSSA) (PRIPSSA)

P 9% | 4as PSSA no ambito da regional).
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estudo, avaliacdo e
compreensdo do fenédmeno.

monitorizagdo, estudo,
avaliacdo e
compreensdo do
fenémeno.

2.3. Organizagao
conjunta de foruns ou

Organizagdo anual de

Aumento do

CMF - Divisdo

de Valorizagdo

Social e Divisdo
de Saude e
Bem-Estar;

- NUmero de Instituicdes de InstituicGes de
eventos analogos (CMF e eventos de caracter conhecimento ) ¢ ) CMF - Divisdo de Ensino
e o . . e eventos. . Ensino Superior . . )
instituicdes de Ensino | técnico e/ou cientifico técnico e/ou o Valorizag¢do Social e Superior

. L B N L Nacionais e/ou 2025-2029 . . .
Superior  Nacionais e/ou | com vista a discussdo e , cientifico sobre o o Divisdo de Salude e Nacionais
o ) R - - NUmero de , Regionais;
Regionais) destinados a anadlise da articipantes fendmeno das Instituicdes com Bem-Estar e/ou
discussdo e andlise do | problematica das PSSA. P : ' PSSA. ) ¢ ~ Regionais
. intervencao
fendmeno das PSSA. . ,
direta na drea
das PSSA;
Populagdo em
geral
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3.E. Produzir e divulgar conhecimento na area das PSSA

Meta(s)

Indicador(es) de Avaliagdo de:

Destinatarios

Calendarizacao
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Entidade(s)

Resultado Impacto Responsdvel(eis) | Parceira(as)
- Aumento da
guantidade e
qualidade da
informacao
recolhida e
) registada no
3.1. Aprimoramento g
. Melhorar e/ou trabalho
e/ou construgdo de . , .
instrumentos  téenicos  de produzir, até 31 desenvolvido
. marco de 2025, - NUmero de com as PSSA. R
recolha/registo de ) CMF - Divisao
X ~ novos instrumentos - R
informacdo referente ao ) . de Valorizagdo CMF - Divisdo de
. instrumentos produzidos. - Aumento da ) o .
trabalho desenvolvido com as técnicos de informacio a Social e 31 de margo de Valorizagdo Social i
PSSA acompanhadas pelo ) o s Divisdo de 2025 e Divisdo de Saude
L L. recolha e registo - Natureza dos utilizar em sede ,
Municipio (Formularios, . ~ ) . L Saude e Bem- e Bem-Estar
. S de informacédo instrumentos técnicos de relatorios
Fichas de Sinalizagdo e ) , o Estar
. destinados ao construidos. institucionais.
Referenciagdo,
Consentimentos Informados trabalho com as
’ PSSA. - Contribuicdo
etc.).
para a
observancia do
dever
institucional da
protecdo de
dados.
3.2. Construcao de | Construir, até 31 Organizagdo, 31 de margo de
Bases de Dados destinadasao | de margo 2025, 4 tratamento e CMF - Divisdo 2025 (bases de
tratamento de informagdo | bases de dados, analise da de Valorizagdo dados para CMF - Divisdo de
sobre a populagdo de PSSA | correspondentes Numero de base de informacao Social e utilizagcdo e Valorizagdo Social
objeto de intervengao ao numero de dados construidas. recolhida e Divisdo de funcionamento | e Divisdo de Saude -
(designadamente a nivel da instrumentos registada a Saude e Bem- durante o e Bem-Estar
sua caracterizacdo | utilizados em sede constar em Estar periodo de
sociodemografica, tipificacdo de recolhae documentos vigéncia do Plano
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do trabalho desenvolvido | registo de dados institucionais Municipal para a
pelo  Municipio com a sobre as PSSA. (CMF, CIMA, PSSA)
mesma, em matéria de CMSBE).
diagndstico, planeamento de
acdo, intervencao e
avaliacdo).
- Promocdo da
compreensdo do
N fenémeno das
Producdo e
. ~ . PSSA.
~ divulgacdo - Numero de
3.3. Concegdo e .
. ~ . . semestral de instrumentos de R
divulgacdo de informacdo ) - ) . 1 ~ - Combate ao CMF - Divisdo de
informacdo informagdo/divulgacdo. . . PSSA; . i
(em formato papel e/ou (cartazes, flyers estigmaea Pobulacio 9025-2029 Valorizacdo Social CIMA;
digital) sobre as PSSA, dirigida ’ Ny ’ . . discriminagdo putag e Divisdo de Saude CMSBE
. . producdo - Tipo de instrumentos . Geral
aos  Sem-Abrigo e a o social das PSSA. e Bem-Estar
bopulacio em Geral multimédia, etc.) de
pulag ' sobre a PSSA do informacgado/divulgacdo.
- Aumento do
Funchal. .
acesso a
informacao util
para as PSSA.
Combate ao
Promover e/ou .
organizar, estigma e
3.4. Promogdo e/ou anualmentle - NUmero de eventos discriminacdo
realizacdo de iniciativas, o realizados. social das PSSA. CMF - Divisdo de
~ S eventos publicos . - o i
acdes e/ou eventos publicos destinados a Envolvimento da Populacdo 9025-2029 Valorizagdo Social CIMA,;
no ambito do combate ao - Participacdo de Sociedade em Geral e Divisdo de Saude CMSBE
) o combater o o m .
estigma e  discriminagdo . cidaddos e entidades Geral no e Bem-Estar
. estigmaea
social das PSSA. s nos eventos. processo de
discriminaggo integracdo social
social das PSSA. das PSSA.
3.5. Elaboracdo de Produzir relatorio , L - Sistematizacao CIMA; CMF._ Dl\N/lsao d.e
, anual (ou Numero de relatdrios Valorizagdo Social CIMA;
relatérios ou documentos . do trabalho CMSBE; 2025-2029 o ,
o documento produzidos. . e Divisdo de Saude CMSBE
similares sobre o trabalho _y desenvolvido PRIPSSA
similar) sobre o e Bem-Estar
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desenvolvido pelo Municipio
no ambito das PSSA.

trabalho
desenvolvido pelo
Municipio com as

pelo Municipio
com as PSSA.

PSSA. - Produgdo de
conhecimento
sobre o
fendmeno das
PSSA na cidade
do Funchal.
- Divulgacdo da
atividade
realizada pelo
Municipio com
as PSSA.
Participar
L anualmente em - NUmero de Aquisicdo e N
3.6. Participacao em . . S ) CMF - Divisao
L eventos nacionais participagBes em partilha de L
encontros  técnicos e/ou . L ) de Valorizagdo
e o e/ou regionais eventos técnicos e/ou conhecimento )
cientificos com o objetivo de . . e L Social e R
) ) destinados a cientificos. técnico e/ou . CMF - Divisdo de
partilhar conhecimento . o Divisdo de - i
) partilha de cientifico sobre , Valorizacdo Social CIMA;
sobre a realidade das PSSA, . , A Saude e Bem- 2025-2029 o ,
N " conhecimentos, - NUmero de experiéncias e e Divisdo de Saude CMSBE
experiéncias e boas praticas . . " Estar;
o experiéncias e comunicac¢des e/ou boas praticas e Bem-Estar
profissionais com as mesmas (o ~ o . CIMA;
. ) boas praticas apresentagdes de profissionais na
(eventos de caracter nacional o . L - Outras
e/ou regional) profissionais no cardter técnico e/ou acdo com as entidades
' trabalho com as cientifico. PSSA.
PSSA.
Realizar um , - Aumento do CMF - Divisdo
N - Numero de encontros : -
3.7. Organizagdo de encontro anual ) conhecimento de Valorizacdo R
. . . realizados. ) CMF - Divisdo de
encontros anuais sobre a destinado a sobre a Social e Valorizac3o Social CIMA:
temdatica das PSSA e/ou apresentacao, . realidade Divisdo de 2025-2029 R ¢ . !
. . o - Participacdo de . . e Divisdo de Saude CMSBE
Planos  Municipais  para discussdo e . L regional e Saude e Bem-
. o entidades, profissionais . e Bem-Estar
intervengdo com as mesmas. debate sobre o o decisores polticos concelhia das Estar;
fenémeno e P ' PSSA. CIMA;
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MUNICIPIO

intervencdo com Outras
PSSA. - Fortalecimento entidades;
do trabalho em Camaras
rede e em Municipais;
parceria no Populacdo em
ambito das PSSA. Geral
Enriguecimento
da pratica
profissional no
trabalho com
PSSA.
- Contribuicdo
para o follow-up
sistematico dos
casos de PSSA
acompanhadas
pela CMF.
3.8. Realizagdo de - NUmero de reunides . CMF - Divisdo
- ) ) - Promogdo do . N
reunides de trabalho Realizar de trabalho realizadas. trabalho em de Valorizagdo CMF - Divisdo de
(l\/llu.r1|(:|pa|s) para 'd|s;cussao, seman.a~lmente ( ' parceria e em sqclal e 9025-2029 Val.o'r|z~agao Socllal CIMA
andlise e avaliacdo do reunies de - NUmero de parceiros . L Divisdo de e Divisdo de Saude
. - rede no ambito ,
fenémeno das PSSA, no trabalho. nas reunides agendadas Salde e Bem- e Bem-Estar
das PSSA
Concelho do Funchal. pela CMF. . o Estar
(intervisdo).
Aprimoramento
da pratica
profissional com
PSSA.
3.9. Comunicacdo Assegurar a - NUmero de - Aumento da CIMA; CMF - Divisdo de
o ) L p . . 2025-2029 L ) CIMA
periddica de dados relativos comunicacgdo comunicagdes”. transparéncia do CMSBE; Valorizagdo Social
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MUNICIPIO

ao fendmeno concelhio das

anual de dados - NUmero de trabalho PRIPSSA e Divisdo de Saude
PSSA e execug¢do do Plano | sobre o fendmeno destinatarios. desenvolvido e Bem-Estar
Municipal 2024-2028 concelhio das - Natureza dos pela CMF juntas
(Interna e Externa). PSSA e execugdo destinatarios. das PSSA.
do Plano
Municipal. - Avaliacdo
regular da
execucdo do
Plano Municipal
2024-2028.
- Aumento da
compreensdo do
fenémeno das
PSSA a nivel
concelhio
(Funchal).
- Combate ao
Realizar estima e
semestralmente discriminacdo
3.10. Realizagdo, junto acdes de , . social das PSSA. CMF - Divisdo de
) e n L Numero de agBes de ~ - i
da sociedade civil, de acGes sensibilizacdo o Populagdo Valorizacdo Social CIMA;
de sensibilizacdo sobre o destinadas a sensu@hzagao - Envolvimento Geral 2025-2029 e Divisdo de Saude CMSBE
fendmeno das PSSA. sociedade civil reafizadas. da sociedade e Bem-Estar
sobre o fendmeno civil na
das PSSA. problemdtica
das PSSA.
Reconhecer e - Envolvimento
3.11. Valorizacdo e divulgar. ) . - soc/ietério no Populacdo CMF - Divisdo de
divulgacio de ideias an.ualmente ideias . NUmero de |d§|as fendomeno das Geral; Valorizacdo Social CIMA;
. . inovadoras no inovadoras (projetos). PSSA. CIMA; 2025-2029 L .
inovadoras no dominio do O e Divisdo de Saude CMSBE
fenédmeno das PSSA. ambito da CMSBE; e Bem-Estar
problematica das - Distinguir o PRIPSSA
PSSA. trabalho de
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exceléncia na
area das PSSA.

- Fomentar o
espirito de
trabalho e em
rede.
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