MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico
Superior de Engenharia Eletrotécnica, da carreira e categoria de técnico superior

1 — De acordo com as disposi¢des constantes dos artigos 33.° a 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos n. 1 e 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal
do Funchal, datada de 6 de junho de 2024, ¢ do meu despacho datado de 21 setembro de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da publicitacdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior
de Engenharia Eletrotécnica, da carreira e categoria de técnico superior, previsto € ndo ocupado no
mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal, em regime de contrato de trabalho em fungSes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Procedimentos prévios:

2.1 — O Municipio do Funchal nZo dispde de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a ocupagao
do posto de trabalho que determinou esta autorizagdo de recrutamento.

2.2 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais nfo tém de consultar a Direccdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificago».

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho - O recrutamento destina-se a ocupar posto de trabalho de técnico
superior de engenharia eletrotécnica, na categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico
superior, com fungdes de complexidade funcional do grau 3, com o contetido funcional descrito no Anexo
a LTFP, no Departamento de Mobilidade, Infraestruturas e Equipamentos competindo-lhe as seguintes
fungdes especificas: efetuar estudos de eletricidade; conceber e estabelecer planos, elaborar pareceres
sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar ¢ superintender a sua construgdo, montagem,
funcionamento, manuten¢do e reparagdo; executar projetos de instalagdes elétricas e eletronicas,
telefonicas e de gas; fiscalizar obras enquadradas na sua atividade; estabelecer estimativas de custos,
orgamentos, planos de trabalhos e especificacGes de obras, indicando o tipo de materiais € outros
equipamentos necessarios; consultar entidades certificadoras; e elaborar cadernos de encargos, memorias
e especificages para concursos publicos de projetos € ou empreitadas.

3.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes, néo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional, nos termos
do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4 — Local de Trabalho — Municipio do Funchal.

5 — Ambito de Recrutamento - A este procedimento concursal podem candidatar-se trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, conforme autorizado por deliberagdo da
Camara Municipal do Funchal de 6 de junho de 2024, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redacdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.
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6 — Prazo de Validade - O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento imediato do posto de
trabalho a ocupar e para a constitui¢do de uma reserva de recrutamento interna, conforme previsto nos
n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro.

7 — Posicionamento remuneratério - O posicionamento remuneratério do trabalhador a recrutar serd
efetuado nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 1.2
posi¢ao da estrutura remuneratdria da carreira de técnico superior, que, de acordo com o disposto no artigo
8. € no anexo II, ambos do Decreto-Lei n.® 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo n.° 1 do artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, corresponde ao nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica
dos trabalhadores que exercem fungGes publicas, a que equivale o montante pecuniério de 1.385,99 euros.

7.1 —Para os candidatos ja titulares de uma relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a posi¢do remuneratéria de referéncia corresponderd 4 detida na categoria de origem.

8 — Requisitos de Admissdo - Os candidatos deverfo reunir os seguintes requisitos de admissdo até ao
termo do prazo para apresentacio de candidaturas.

8.1 — Requisitos gerais previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, Convengio
Internacional ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido e 4rea de formacfio académica — Licenciatura ou grau académico
superior em Engenharia Eletrotécnica. Referéncia a Classificagio Nacional de Areas de Educagdo e
Formagdo (CNAEF) — 522 Engenharia Eletrotécnica.

8.3 — Requisito especial - Titulo profissional para o exercicio da profissdo de engenheiro eletrotécnico,
com a inscri¢do valida como membro efetivo na Ordem Profissional.

8.4 - Os candidatos aprovados, aquando da constituigdo do vinculo de emprego publico, com o Municipio
do Funchal, deverdo obrigatoriamente comprovar que reuniam o requisito especial exigido no ponto 8.3
do presente aviso, até &4 data-limite de apresentacio da candidatura. A nio apresentagdo do documento
comprovativo da titularidade profissional, legalmente exigido, determina a impossibilidade da
constitui¢do do vinculo de emprego publico, conforme o disposto na alinea b) do n° 5 do art.® 15 da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

8.5 — Nio ¢ possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formago ou experiéncia profissional.

9 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Cdmara Municipal do Funchal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

10 — Prazo para apresenta¢do de candidaturas — 10 dias uteis, contados da data da publicitagdo do
procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11 - Forma de apresentagio das candidaturas:
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11.1 - Formalizacdo — As candidaturas deverdo ser efetuadas em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulédrio disponivel na pagina eletrénica do Municipio do Funchal, acessivel em
https://www.funchal.pt/consulta/recursos-humanos.

11.2 - Nio serdo aceites candidaturas, ou documentos que as devam integrar, enviadas por cotrreio
eletronico ou apresentadas em suporte de papel.

11.3 - A submissdo eletrénica da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos, em
formato PDF:

a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagGes
literarias exigidas no ponto 8.2 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultineo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagGes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicével, sob pena de exclusdo;

b) Curriculum vitae atualizado. No caso de candidato a que se aplique o método de selegdo Avaliagio
Curricular, deveré anexar ao curriculum vitae os documentos comprovativos das formagdes € experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas nfo serem consideradas na avaliag&o;

¢) Quando aplicavel, declaragdo autenticada emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia 1til estabelecido para apresentagéo das candidaturas), da qual
conste a identificagdo da relacio juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, descrigio das atividades/ fungdes que executa, indicagéo qualitativa
e quantitativa da avaliagdo de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo, desde que efetuada no
ambito do STADAP ou declaragido de que o candidato n3o foi avaliado nesse periodo e identificacdo da
remuneragio reportada ao nivel e posigio remuneratdria auferidos.

11.4 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos termos da Lei.

11.5 - Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacio de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

12 - Motivos de Exclusio:

12.1 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos determina,
de acordo com o estipulado na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
a exclusdo do candidato do procedimento.

12.2 - Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da candidatura, bem como o seu
envio por correio eletronico ou apresentadas em suporte papel.

13 - Métodos de Selecdo:

13.1 - De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

13.1.1 —Para os candidatos com relagZo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, integrados
na carreira de técnico superior e a executar atribui¢@o, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagio o procedimento ¢ publicitado, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegéo sdo
a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando, por
escrito, os candidatos afastem este método de selecfo, nos termos do n.° 3 do citado artigo, caso em que
se lhes aplica os métodos de selecdo indicados no ponto seguinte.
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13.1.2 - Para os demais candidatos os métodos de sele¢do sdo a Prova de Conhecimentos (PC) ¢ a
Avaliacdo Psicolégica (AP), complementados com o método de selegdo Entrevista de Avaliacio de
Competéncias.

13.2 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportam, é eliminatério,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, conforme disposto nos n.% 3 e
4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Serdo também excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecio.

14 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes inerentes ao posto de
trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos sera de natureza tedrica e de realizag@io escrita € pode ser composta por questdes de
desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questSes diretas, e tera a duragio maxima de 120
minutos. A prova serd efetuada em suporte de papel e sem possibilidade de utilizagio de qualquer
equipamento informatico, incidindo sobre as tematicas que se referem de seguida e que constam da
legislagdo indicada, com possibilidade de consulta apenas em papel.

14.1 — Tematicas/Legislagio:

- Direitos, Deveres e Garantias, Regime das Faltas e Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungGes ptblicas — artigos 70° a 73°), artigos 133° a 143° (Regime das Faltas) e artigos 176° a
193° (Estatuto Disciplinar), todos da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual;

- Procedimento Administrativo — artigos 1.°a 19.°, artigos 69.° a 76.°, artigos 82.° a 88.° e artigos
102.° a 134.° do Cédigo Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagdo atual;

- Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, que estabelece o regime juridico da seguranga
contra incéndios em edificios, na sua atual redag3o;

- Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, que aprova o Regulamento Técnico de Seguranga
Contra Incéndio em Edificios - SCIE, na sua atual redacgéo;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2010/M, de 25 de junho, que adapta 4 Regifo Auténoma da
Madeira o Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, que estabelece o regime juridico da seguranca
contra incéndios em edificios, na sua atual redacéo;

- Portaria n.° 29/2013, de 22 de abril, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, que adapta 4 Regido Auténoma da Madeira a Portaria n.° 1532/2008, de
29 de dezembro, que aprova o Regulamento Técnico de Seguranca Contra Incéndio em Edificios (SCIE);

- Decreto Legislativo Regional n.° 4/2019/M, de 1 de julho, que adapta o Decreto-Lei n.° 96/201 7,
de 10 de agosto, alterado pela Lei n.° 61/2018, de 21 de agosto, que estabelece a disciplina das instalagdes
elétricas de servigo particular alimentadas pela rede elétrica de servico publico da Regido Auténoma da
Madeira, em média, alta ou em baixa tensdo, e das instalagdes com produgdo proépria, de carater
temporario ou itinerante, de seguranga ou de socorro, e define o sistema de controlo, supervisdo e
regulacdo das atividades a elas associadas;

- Manual ITUR - Prescri¢bes e Especificacdes Técnicas das Infraestruturas de Telecomunicagdes
em Loteamentos, Urbanizagdes e Conjuntos de Edificios (3.2 Edicdo, margo de 2020);

- Decreto-Lei n.® 101-D/2020, de 7 de dezembro, que estabelece os requisitos aplicaveis a
edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificagio Energética de
Edificios, transpondo a Diretiva (UE) 2018/844 ¢ parcialmente a Diretiva (UE) 2019/944, na sua atual
redacéo;

- Decreto Legislativo Regional n.° 23/2021/M, de 30 de agosto, que adapta a Regifio Auténoma
da Madeira o Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro, que estabelece os requisitos aplicaveis a
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edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificagdo Energética
dos Edificios (SCE);

- Portaria n.° 138-1/2021, de 1 de julho, que regulamenta os requisitos minimos de desempenho
energético relativos & envolvente dos edificios e aos sistemas técnicos e a respetiva aplicagdo em funcdo
do tipo de utilizagio e especificas caracteristicas técnicas.

14.2 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até
as centésimas.

15 - A Avaliacio Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

15.1 - Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica
e, por cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborada uma ficha individual, contendo
a indicagio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido.

15.2 - A avaliagdo psicoldgica serd valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na férmula de classificacio final dos métodos de selecédo.

16 - A Avaliagio Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo de considerar e
ponderar a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho, resultando a sua valoraco, numa escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas,
da aplicagdo da seguinte férmula:

AC=HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.
Em que:

HA — Habilitagées Académicas;

FP — Formac#o Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagio do Desempenho.

17 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcio, e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

17.1 — A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise.

17.2 - As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo o resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias obtido através da média
aritmética simples das classificagdes das competéncias.

Relativamente a cada competéncia sera utilizada a seguinte escala de avaliagdo:
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Nivel classificativo | Classificacio Correspondéncia com o perfil

Néo corresponde inteiramente ao perfil em nenhum
comportamento e evidencia  comportamentos

HasKyiciente 4 desajustados e com impacto negativo nesta
competéncia.
, Corresponde inteiramente ao perfil em 1 ou 2
fedusido 8 comportamentos.
, Corresponde  inteiramente ao perfil em 3
Suficiente 12 comportamentos.
Corresponde  inteiramente ao perfil nos 4
Bom 16 comportamentos.
Supera o nivel de proficiéncia descrito em dois ou mais
Elevado 20 comportamentos € corresponde inteiramente nos
restantes.

17.3 — Neste método de selecdo serfio analisadas as seguintes competéncias:

a)
b)
c)
d)
e)

Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptagdo e melhoria continua;

Inovacgdo e qualidade;

Relacionamento interpessoal;

Comunicaggo.

17.4 — Descri¢do das competéncias a analisar:

a)
b)

c)

d)

Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagio técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Adaptac@o e Melhoria Continua: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizac&o técnica.

Inovagdo e Qualidade: Capacidade para conceber novas solu¢bes para os problemas e
solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o
SErvigo.

Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.

Comunicagéo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragio pelas ideias dos outros.

18 — Ordenagéo final - A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultara da
ponderagio das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e serd efetuada, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e
através das seguintes férmulas:

18.1 - Para os candidatos abrangidos pelo ponto 13.1.1 do presente aviso:

CF=ACx 70% + EAC x 30%

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.
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18.2 — Para os demais candidatos:

CF=PCx70% + EAC x 30%

Em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

18.3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo sdo aplicados os critérios de ordenacéo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apos aplicagdo
dos referidos critérios, serdo utilizados de forma decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitagdo académica;
b) Candidato com a melhor nota da habilitagdo académica.

19 - Composi¢do do Juri:

Presidente — Duarte Jorge Jervis Pereira Fernandes, Diretor do Departamento de Mobilidade,
Infraestruturas e Equipamentos.

Vogais Efetivos - José Leonardo Abreu Perneta, Chefe da Diviséo de Estudos e Projetos, que substituird
o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Vitor Manuel Jorddo Soares, Chefe da Divisdo de Gestdo

de Frota.

Vogais Suplentes — André Marcelo Ferreira Branco Camacho, Técnico Superior de Psicologia, e Mario
David Figueira Nunes, Chefe da Divisdo de Edificios e Equipamentos.

20 — As notificagdes e convocatérias previstas no presente procedimento serdo efetuadas através de
correio eletrénico, para o enderego de e-mail constante do formulério de candidatura.

20.1 - Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o juri procede a verificagdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente a reunidio dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos
documentos essenciais 4 admissdo ou avaliagdo e os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacio da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n. © 4/2015, de 7 de janeiro.

20.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do, com indicag@o
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

20.3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
do Funchal e disponibilizada no seu sitio da Internet.

20.4 - O projeto de lista de ordenagéo final sera notificado a todos os candidatos, incluindo os excluidos
na aplicacio dos métodos de selegBo, para efeitos da realizagdo de audiéncia prévia, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

20.5 — A lista unitaria de ordenacéo final sera publicitada na pagina eletronica da Camara Municipal do
Funchal em www.funchal.pt, na 4rea reservada aos Recursos Humanos e afixada no Departamento de
Recursos Humanos.

21 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que possa exercer, sem limitagdes funcionais, a
atividade a que se candidata ou, apresentando limitagdes funcionais, estas sejam superaveis atraves da
adequacdo ou adapta¢do do posto de trabalho e ou de ajuda técnica, tem preferéncia em igualdade de
classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Este deve declarar no requerimento
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de admissdo, sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, bem
como dos elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressio, conforme previsto nos
artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado e na alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal do Funchal, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac#o.

23 - O Municipio do Funchal informa que os dados pessoais recolhidos sio necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento concursal em cumprimento
do disposto nos artigos 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses
dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecido de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 20
de agosto assegura a execugdo do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados). A conservagio dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o
previsto no artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os documentos apresentados no 4mbito
do presente procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

24 — Em tudo o que nfo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na legislaco
atualmente em vigor.

25 - Nos termos do disposto no n.’ 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, € no sitio da
Internet da Camara Municipal do Funchal, acessivel em www.funchal.pt.

Clmara Municipal do Funchal, 9 de dezembro de 2024.

A Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos

Ana Fernanda Osio Bracamonte
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