
Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria
Área de formação académica e/ou 
profissional /  Nível habilitacional

Número de 
postos de 
trabalho 
previstos

Número de 
postos de 
trabalho 
ocupados

N.º postos de trabalho 
ocupados por trabalhadores 

em comissão de serviço, 
cargos políticos, mobilidade 

interna ou cedência de 
interesse público 

Número de postos 
de trabalho vagos

- Diretor municipal Licenciatura 3 0 3

Diretor de departamento Licenciatura 18 17 1

- Chefe de divisão Licenciatura 60 49 11

- Chefe de unidade Licenciatura 20 16 4

Técnico superior de antropologia Técnico superior Antropologia, Antropologia Social (Lic) 2 1 1

Técnico superior de arquivo Técnico superior
 Arquivo, Ciências Documentais ou Ciências da 

Informação (Lic.)
2 1 1

Técnico superior de administração pública Técnico superior Administração Pública (Lic.) 2 2 0

Técnico superior de animação cultural Técnico superior Animação Cultural (Lic.) 1 1 0

Técnico superior de arquitectura Técnico superior  Arquitectura (Lic.) 35 22 6 7

Técnico superior de arquitectura paisagista Técnico superior  Arquitectura Paisagista (Lic.) 2 1 1

Técnico superior de artes plásticas e design Técnico superior
 Artes Plásticas e Design (Lic.) ou Design Gráfico 

(Lic.)
12 8 2 2

Técnico superior de biblioteca e documentação Técnico superior
 Ciências Documentais ou Ciências da Informação 

e Documentação (Lic.)
5 5 0

Técnico superior de biologia Técnico superior Biologia (Lic.) 16 10 2 4

Técnico superior de bioquímica Técnico superior Bioquímica (Lic.) 1 1 0

Técnico superior  de ciência política Técnico superior Ciência Política (Lic.) 1 0 1 0

Técnico superior de ciências da cultura Técnico superior Ciências da Cultura (Lic.) 18 12 3 3

Técnico superior de ciências sociais Técnico superior Ciências Sociais (Lic.) 15 9 2 4

Técnico superior de comunicação Técnico superior
Comunicação, Cultura e Organizações , Tecnologia 

da Comunicação Audiovisual, Ciências da 
Comunicação (Lic.)

12 6 1 5

Técnico superior de comunicação social Técnico superior Comunicação Social (Lic.) 1 0 1 0

Técnico superior (conservador de museus) Técnico superior Biologia (Lic.) 1 0 1 0

Técnico superior consultor jurídico Técnico superior Direito (Lic.) 40 19 14 7

Técnico superior de contabilidade Técnico superior Contabilidade (Lic.) 5 1 2 2
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Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria
Área de formação académica e/ou 
profissional /  Nível habilitacional

Número de 
postos de 
trabalho 
previstos

Número de 
postos de 
trabalho 
ocupados

N.º postos de trabalho 
ocupados por trabalhadores 

em comissão de serviço, 
cargos políticos, mobilidade 

interna ou cedência de 
interesse público 

Número de postos 
de trabalho vagos

Técnico superior de economia e gestão Técnico superior
Gestão, Economia, Gestão e Administração Pública 

(Lic.)
47 26 14 7

Técnico superior de educação Técnico superior
Educação , Educação Social, Ensino Básico, 

Educação Sénior (Lic.)
12 9 1 2

Técnico superior de educação de infância Técnico superior Educação de Infância , Educação Pré-escolar (Lic.) 1 0 1

Técnico superior de educação ambiental Técnico superior Educação Ambiental (Lic.) 1 1 0

Técnico superior de educação física e desporto Técnico superior Educação Física e Desporto (Lic.) 21 14 2 5

Técnico superior de enfermagem Técnico superior Enfermagem (Lic.) 1 0 1 0

Técnico superior de engenharia agrícola Técnico superior  Engenharia Agrícola (Lic.) 2 0 1 1

Técnico superior de engenharia agronómica Técnico superior  Engenharia Agronómica (Lic.) 2 0 1 1

Técnico superior de engenharia civil Técnico superior  Engenharia Civil (Lic.) 30 15 10 5

Técnico superior de engenharia de energia Técnico superior
Engenharia de Energia e do Ambiente ou 

Engenharia e Gestão de Energia (Lic.)
1 0 1

Técnico superior de engenharia do ambiente Técnico superior Engenharia do Ambiente (Lic.) 11 2 6 3

Técnico superior de engenharia do território Técnico superior Engenharia do Território (Lic.) 3 0 3 0

Técnico superior de engenharia eletromecânica Técnico superior Engenharia Electromecânica (Lic.) 1 0 1

Técnico superior de engenharia electrotécnica Técnico superior Engenharia Electrotécnica (Lic.) 2 0 2

Técnico superior de engenharia florestal Técnico superior Engenharia Florestal (Lic.) 2 2 0 0

Técnico superior de engenharia mecânica Técnico superior Engenharia Mecânica (Lic.) 5 4 1

Técnico superior de ergonomia Técnico superior Ergonomia (Lic.) 1 0 1 0

Técnico superior de estudos europeus Técnico superior Estudos Europeus (Lic.) 2 2 0

Técnico superior de gestão de recursos humanos Técnico superior Gestão de Recursos Humanos (Lic.) 3 2 1

Técnico superior de geografia Técnico superior
Geografia / Geografia e Planeamento Regional 

(Lic.)
13 8 2 3

Técnico superior de informática Técnico superior Licenciatura na área de informática 2 2 0

Técnico superior de história Técnico superior História (Lic.) 7 6 1

Técnico superior de línguas e literaturas modernas Técnico superior Línguas e Literaturas Modernas (Lic.) 10 7 2 1
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Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria
Área de formação académica e/ou 
profissional /  Nível habilitacional

Número de 
postos de 
trabalho 
previstos

Número de 
postos de 
trabalho 
ocupados

N.º postos de trabalho 
ocupados por trabalhadores 

em comissão de serviço, 
cargos políticos, mobilidade 

interna ou cedência de 
interesse público 

Número de postos 
de trabalho vagos

Técnico superior de línguas e relações empresariais Técnico superior Línguas e Relações Empresariais (Lic.) 6 4 2

Técnico superior de matemática e estatística Técnico superior Matemática ou Estatística (Lic.) 1 0 1

Técnico superior de medicina Técnico superior Medicina (Mestrado) 1 1 0

Técnico superior (médico veterinário) Técnico superior Medicina Veterinária (Lic.) 3 0 1 2

Técnico superior de multimédia Técnico superior
Multimédia, Design, Audiovisual ou Artes Visuais 

(Lic)
6 4 2

Técnico superior de nutrição Técnico superior Diética e Nutrição (Lic.) 1 0 1

Técnico superior de planeamento Técnico superior Planeamento (Lic.) 3 2 0 1

Técnico superior de política social Técnico superior Política social (Lic.) 5 1 1 3

Técnico superior de proteção civil Técnico superior Gestão da Segurança e Proteção Civil (Lic) 2 1 1

Técnico superior de psicologia Técnico superior
Psicologia, Psicologia Social e ou das 

Organizações (Lic.)
10 8 2

Técnico superior de química Técnico superior Química (Lic.) 1 1 0

Técnico superior de relações internacionais Técnico superior Relações Internacionais (Lic.) 3 1 1 1

Técnico superior de relações públicas Técnico superior
Relações Públicas, Comunicação e Relações 

Públicas (Lic.)
6 3 2 1

Técnico superior de segurança no trabalho Técnico superior
Licenciatura e Certificado Profissional de Técnico 

Superior de Higiene e Segurança
2 1 1

Técnico superior de serviço social Técnico superior Serviço Social (Lic) 10 2 3 5

Técnico superior de sociologia Técnico superior Sociologia (Lic.) 4 0 3 1

Técnico superior de solicitadoria Técnico superior Solicitadoria (Lic) 8 2 1 5

Técnico superior de turismo Técnico superior Turismo (Lic.) 11 6 5

Técnico superior de engenharia técnica agrária Técnico superior Engenharia Técnica Agrária (Bach.) 1 1 0

Técnico superior de gestão Técnico superior Gestão (Bach.) 2 2 0

Coordenador da área de construção civil Coordenador técnico Construção Civil (CTP) 1 0 1

Coordenador da área de bibliotecas e documentação Coordenador técnico Bibliotecas e documentação (CTP) 1 0 1

Animador sócio-cultural Assistente técnico Animação sócio-cultural (CTP) 8 6 2

Desenhador Assistente técnico Desenho de construção civil (CTP) 20 14 1 5
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Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria
Área de formação académica e/ou 
profissional /  Nível habilitacional

Número de 
postos de 
trabalho 
previstos

Número de 
postos de 
trabalho 
ocupados

N.º postos de trabalho 
ocupados por trabalhadores 

em comissão de serviço, 
cargos políticos, mobilidade 

interna ou cedência de 
interesse público 

Número de postos 
de trabalho vagos

Operador de estação de tratamento de lixos Assistente técnico CTP na área da eletricidade mecânica 2 2 0

Operador de saneamento Assistente técnico Operador de saneamento (CTP) 2 1 1

Técnico de ambiente Assistente técnico
Gestão do ambiente, jardinagem ou agricultura 

(CTP)
10 7 3

Técnico de apoio à gestão Assistente técnico Gestão, Apoio à gestão (CTP) 20 0 20

Técnico de biblioteca e documentação Assistente técnico Biblioteca e documentação (CTP) 3 0 3

Técnico de comunicação e relações públicas Assistente técnico Comunicação e relações públicas (CTP) 2 0 2

Técnico de construção civil Assistente técnico Construção civil (CTP) 15 13 2

Técnico de contabilidade Assistente técnico Contabilidade (CTP) 8 5 3

Técnico de ação educativa Assistente técnico Ação educativa (CTP) 2 0 2

Técnico de educação ambiental Assistente técnico Ambiente (CTP) 8 6 0 2

Técnico de eletrotecnia e eletrónica Assistente técnico Eletrotecnia e eletrónica (CTP) 1 0 1

Técnico de higiene e segurança Assistente técnico Higiene e segurança (CTP) 3 2 1

Técnico de mecatrónica automóvel Assistente técnico Mecatrónica automóvel (CTP) 2 0 2

Técnico de multimédia Assistente técnico Multimédia, som ou audiovisuais (CTP) 4 0 4

Técnico de museografia Assistente técnico Museografia (CTP) 2 1 1

Técnico de ordenamento do território e ambiente Assistente técnico Ordenamento do território e ambiente (CTP) 2 2 0

Técnico de proteção civil Assistente técnico Proteção civil (CTP) 1 0 1

Técnico de secretariado Assistente técnico Secretariado (CTP) 20 1 1 18

Técnico de serviços jurídicos Assistente técnico Serviços jurídicos (CTP) 16 15 1

Topógrafo Assistente técnico Topografia (CTP) 6 4 2

Fiscal Coordenador
Carreira Especial de 
Fiscalização/ Fiscal 
Coordenador

12.º ano de escolaridade 1 1 0

Fiscal
Carreira Especial de 
Fiscalização/ Fiscal

12.º ano e curso de formação para ingresso na 
carreira de fiscal previsto no Decreto-Lei n.º 

114/2019, de 20 de agosto.
25 23 2
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Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria
Área de formação académica e/ou 
profissional /  Nível habilitacional

Número de 
postos de 
trabalho 
previstos

Número de 
postos de 
trabalho 
ocupados

N.º postos de trabalho 
ocupados por trabalhadores 

em comissão de serviço, 
cargos políticos, mobilidade 

interna ou cedência de 
interesse público 

Número de postos 
de trabalho vagos

Especialista de sistemas e tecnologias de informação
Especialista de sistemas e 
tecnologias de informação 
(Carreira Especial)

Licenciatura ou grau académico superior na 
área de estudo n.º 48 Informática da CNAEF, 
conforme previsto nos nºs 1, 2 e 3 do artigo 
8.º do Decreto-Lei nº 88/2023, de 10 de 
outubro.

13 9 1 3

Técnico de sistemas e tecnologias de informação
Técnico de sistemas e 
tecnologias de informação 
(Carreira Especial)

Nível 4 ou superior na área de estudos n.º 48 
Informática da CNAEF,conforme previsto no 
nº 1 do artigo 9º do Decreto-Lei nº 88/2023, 
de 10 de outubro.

22 18 4

Coordenador de Projeto 1 1 0

Chefe de secção Coordenador técnico 12.º ano de escolaridade 45 13 32

Assistente administrativo Assistente técnico 12.º ano de escolaridade 195 179 4 12

Técnico de arquivo Assistente técnico Arquivo (CTP) 2 0 2

Encarregado geral (águas e saneamento básico) Encarregado geral operacional Escolaridade obrigatória 2 1 1

Encarregado geral (cultura) Encarregado geral operacional Escolaridade obrigatória 1 0 1

Encarregado geral (obras públicas) Encarregado geral operacional Escolaridade obrigatória 2 1 1

Encarregado geral (jardins e espaços verdes) Encarregado geral operacional Escolaridade obrigatória 2 1 1

Encarregado geral (parques de máquinas e viaturas automóveis) Encarregado geral operacional Escolaridade obrigatória 2 1 1

Encarregado geral (serviços de limpeza) Encarregado geral operacional Escolaridade obrigatória 7 2 5

Encarregado (armazéns) Encarregado operacional Escolaridade obrigatória 1 1 0

Encarregado (área administrativa) Encarregado operacional Escolaridade obrigatória 3 3 0

Encarregado (obras públicas) Encarregado operacional Escolaridade obrigatória 7 4 0 3

Encarregado (águas e saneamento básico) Encarregado operacional Escolaridade obrigatória 8 2 6

Encarregado (jardins e espaços verdes) Encarregado operacional Escolaridade obrigatória 9 5 4

Encarregado (serviços de limpeza) Encarregado operacional Escolaridade obrigatória 23 12 11
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Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria
Área de formação académica e/ou 
profissional /  Nível habilitacional

Número de 
postos de 
trabalho 
previstos

Número de 
postos de 
trabalho 
ocupados

N.º postos de trabalho 
ocupados por trabalhadores 

em comissão de serviço, 
cargos políticos, mobilidade 

interna ou cedência de 
interesse público 

Número de postos 
de trabalho vagos

Encarregado (cultura) Encarregado operacional Escolaridade obrigatória 3 2 1

Encarregado (urbanismo) Encarregado operacional Escolaridade obrigatória 1 1 0

Encarregado (mobilidade e trânsito) Encarregado operacional Escolaridade obrigatória 2 0 2

Encarregado de cemitério Encarregado operacional Escolaridade obrigatória 5 3 2

Encarregado de mercado Encarregado operacional Escolaridade obrigatória 3 1 2

Encarregado de parques de máquinas e viaturas automóveis Encarregado operacional Escolaridade obrigatória 8 5 2 1

Encarregado de parques desportivos e ou recreativos Encarregado operacional Escolaridade obrigatória 3 2 1

Asfaltador Assistente operacional Escolaridade obrigatória 13 13 0

Auxiliar administrativo Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 20 10 1 9

Auxiliar de serviços gerais Assistente operacional Escolaridade obrigatória 60 45 1 14

Auxiliar técnico de museografia Assistente operacional Escolaridade obrigatória 1 1 0

 Bate-chapas Assistente operacional Escolaridade obrigatória 3 1 2

Bilheteiro Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 8 4 4

Calceteiro Assistente operacional Escolaridade obrigatória 16 12 4

Canalizador Assistente operacional Escolaridade obrigatória 76 65 1 10

Cantoneiro de limpeza Assistente operacional Escolaridade obrigatória 350 335 15

Carpinteiro Assistente operacional Escolaridade obrigatória 16 13 3

Condutor de máquinas pesadas e veículos especiais Assistente operacional Escolaridade obrigatória 52 45 7

Coveiro Assistente operacional Escolaridade obrigatória 48 37 11

Cozinheiro Assistente operacional Escolaridade obrigatória 5 3 2

Electricista Assistente operacional Escolaridade obrigatória 22 16 6

Electricista de automóveis Assistente operacional Escolaridade obrigatória 3 1 2

Encadernador Assistente operacional Escolaridade obrigatória 1 1 0
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Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria
Área de formação académica e/ou 
profissional /  Nível habilitacional

Número de 
postos de 
trabalho 
previstos

Número de 
postos de 
trabalho 
ocupados

N.º postos de trabalho 
ocupados por trabalhadores 

em comissão de serviço, 
cargos políticos, mobilidade 

interna ou cedência de 
interesse público 

Número de postos 
de trabalho vagos

 Fiel de armazém Assistente operacional Escolaridade obrigatória 7 6 1

Fiel de mercados e feiras Assistente operacional Escolaridade obrigatória 5 4 1

Jardineiro Assistente operacional Escolaridade obrigatória 100 84 1 15

Lavador de viaturas Assistente operacional Escolaridade obrigatória 4 2 2

Leitor-cobrador de consumos Assistente operacional Escolaridade obrigatória 20 16 4

Lubrificador Assistente operacional Escolaridade obrigatória 5 3 2

Maquinista teatral Assistente operacional Escolaridade obrigatória 1 1 0

Marceneiro Assistente operacional Escolaridade obrigatória 2 2 0

Mecânico de automóveis Assistente operacional Escolaridade obrigatória 12 9 3

Motorista de ligeiros Assistente operacional Escolaridade obrigatória 40 33 1 6

Motorista de pesados Assistente operacional Escolaridade obrigatória 70 64 6

Motorista de transportes colectivos Assistente operacional Escolaridade obrigatória 8 5 3

Nadador-salvador Assistente operacional Escolaridade obrigatória 9 9 0

Operador florestal Assistente operacional Escolaridade obrigatória 8 0 8

Pedreiro Assistente operacional Escolaridade obrigatória 70 55 15

Pintor Assistente operacional Escolaridade obrigatória 26 22 4

Pintor de automóveis Assistente operacional Escolaridade obrigatória 3 1 2

Serralheiro civil Assistente operacional Escolaridade obrigatória 8 6 2

Serralheiro mecânico Assistente operacional Escolaridade obrigatória 3 2 1

Telefonista Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 7 6 1

Tratador-apanhador de animais Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 15 0 15
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Carreiras subsistentes 

Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria
Área de formação académica e/ou 
profissional / Nível habilitacional

Número de 
postos de 
trabalho 
previstos

Número de 
postos de 
trabalho 
ocupados

N.º postos de trabalho ocupados 
por trabalhadores em comissão 

de serviço, cargos políticos, 
mobilidade interna ou cedência 

de interesse público 

Número de postos 
de trabalho vagos
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Chefe de Departamento Chefe de departamento __ 1 1 0

Fiscal de leituras e cobranças Fiscal de leituras e cobranças Escolaridade obrigatória 2 2 0

Fiscal de serviços de higiene e limpeza
Fiscal de serviços de higiene e 
limpeza

Escolaridade obrigatória 6 6 0

Chefe de serviços de limpeza Chefe de serviços de limpeza __ 4 4 0

Carreiras Subsistentes - Postos de trabalho a extinguirem quando vagarem
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Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria
Área de formação académica e/ou 
profissional / Nível habilitacional

Número de 
postos de 
trabalho 
previstos

Número de 
postos de 
trabalho 
ocupados

N.º postos de trabalho 
ocupados por trabalhadores 

em comissão de serviço, 
cargos políticos, mobilidade 

interna ou cedência de 
interesse público 

Número de postos 
de trabalho vagos

A
tiv

. 
O

p. Guarda florestal Guarda florestal 12.º ano de escolaridade 2 2 0

Comandante Licenciatura 1 1 0

Adjunto Técnico Licenciatura 2 2 0

Chefe Principal 0

Chefe de 1ª classe 0

Chefe de 2ª classe 4 1

Subchefe principal 24

Subchefe de 1ª classe 71 1

Subchefe de 2.ª classe 1

Bombeiro Sapador 30

Cedência de interesse público (nos termos do n.º 4 do 
artigo 244.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 
pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.)

Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria
Área de formação académica e/ou 
profissional / Nível habilitacional

Número de 
postos de 
trabalho 
previstos

Número de 
postos de 
trabalho 
ocupados

N.º postos de trabalho 
ocupados por trabalhadores 

em comissão de serviço, 
cargos políticos, mobilidade 

interna ou cedência de 
interesse público 

Número de postos 
de trabalho vagos

Rececionista de parques de estacionamento 
Rececionista de parques de 

estacionamento
12 12 0

Servente (parques de estacionamento)  
Servente (parques de 

estacionamento)
4 4 0

2405 1787 107 511

151

Carreiras a aguardar diploma de revisão 

Bombeiro Sapador (Comando)

5

24
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Ingresso - 12.º ano de escolaridade
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Bombeiro  Sapador

10
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Cargo/carreira/categoria
N.º de postos de trabalho 

previstos
N.º de  postos de trabalho ocupados N.º de postos de trabalho vagos

Cargos dirigentes

Diretor Municipal 3 0 3

Diretor de Departamento 18 17 1

Chefe de Divisão 60 49 11

Chefe de Unidade 20 16 4

Carreiras gerais

Técnico superior 437 239 107

Coordenador técnico 47 13 34

Assistente técnico 354 258 90

Encarregado geral operacional 16 6 10

Encarregado operacional 76 41 33

Assistente operacional 1117 932 180

Carreiras especiais

Especialista de sistemas e tecnologias de informação 13 9 3

Técnico de sistemas e tecnologias de informação 22 18 4

Coordenador de projeto 1 1 0

Fiscal 26 24 2

Carreiras Subsistentes

Chefe de departamento 1 1 0

Chefe de serviços de limpeza 4 4 0

Fiscal de leituras e cobranças 2 2 0

Fiscal de serviços de higiene e limpeza 6 6 0

Carreiras não revistas

Guarda florestal 2 2 0

Bombeiro Sapador (Comando) 3 3 0

Bombeiro Sapador 161 130 29

Cedência de interesse público

Rececionista de parques de estacionamento 12 12 0

Servente (parques de estacionamento) 4 4 0

Total 2405 1787 511

Notas:

0

1

5

0

N.º postos de trabalho ocupados 
por trabalhadores em comissão de 

serviço, cargos políticos, 
mobilidade interna ou cedência de 

interesse público

0

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira ou categoria

0

0

91

0

107

Abreviaturas: Lic. - Licenciatura; Bach. - Bacharelato; CTP - Curso Técnico Profissional de Nível 4

2

0

0

0

0

6

0

0

0

2

0

0

0
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Cargo de direção intermédia Grau Nível habilitacional

Diretor de Departamento 1.º Licenciatura 

Chefe de Divisão 2.º Licenciatura

Chefe de Unidade 3.º Licenciatura

Perfil para recrutamento de cargos de direção intermédia

Perfil para recrutamento de cargos de direção intermédia: Posse de licenciatura ou habilitação superior e de competência técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo, demonstradas através da experiência profissional e a sua relevância para o provimento do cargo e das capacidades de liderança, de motivação e iniciativa, de 

estabelecimento de objectivos, de comunicação e de expressão.

Área de recrutamento

Trabalhadores em funções públicas contratados ou designados 
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competência 
técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo que reúnam seis anos de experiência 
profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo 
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura.

Trabalhadores em funções públicas contratados ou designados 
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competência 
técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo que reúnam três anos de experiência 
profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo 
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura.

Trabalhadores em funções públicas contratados ou designados 
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competência 
técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo que reúnam quatro anos de experiência 
profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo 
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura.
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N.º

8

8

2

3

10

1

4

2

2

2

2

Funções de cobrança no Departamento de Ambiente 3

Assistente Técnico ou 
Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Técnico ou 
Assistente Operacional

Assistente Técnico ou 
Assistente Operacional

Funções de cobrança na Bilheteira do Museu do Açúcar
Assistente Técnico ou 
Assistente Operacional

Assistente Técnico ou 
Assistente Operacional

Postos de trabalho, nas áreas de tesouraria e cobrança, que envolvem a responsabilidade inerente ao manuseamento ou guarda de valores, numerário, 
títulos ou documentos

Funções de cobrança nas Águas do Funchal 
Assistente Técnico ou 
Assistente Operacional

Assistente Técnico

Funções de cobrança no Posto de Turismo Municipal

Funções de cobrança nas Bilheteiras do Teatro Municipal e do Centro Cultural e de 
Investigação do Funchal

Funções de cobrança na Divisão de Mercados

Funções de cobrança no Julgados de Paz do Funchal

Funções de cobrança na Tesouraria

Assistente Técnico ou 
Assistente Operacional

Descrição do posto de trabalho Carreira

Técnico Superior, Assistente 
Técnico ou Assistente 

Operacional

Mapa para efeitos de atribuição de abono para falhas

Funções de cobrança na Divisão de Gestão de Espaços Púbicos e Publicidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Funções de cobrança na Bilheteira do Museu de História Natural do Funchal

Funções de cobrança na Bilheteira do Museu Henrique e Francisco Franco

Funções de cobrança na Divisão Administrativa de Gestão Urbanística
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Descrição do posto de trabalho 

Asfaltador

Coveiro

Encarregado de Cemitério

Encarregado de Águas e Saneamento Básico

Motorista de Pesados - Águas do Funchal

Pedreiro - Águas do Funchal 

Postos de trabalho ocupados por trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional que desempanham funções nas áreas de recolha e tratamento 
de resíduos e efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumações, exumações, transladações, cremações, abertura e aterro de sepulturas, limpeza de 

canis e recolha de cadáveres animais, e asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de 
ocorrência de lesão ou um risco potencial agravado de degradação do estado de saúde.

Funções/tarefas que justificam a atribuição do suplemento

Mapa para efeitos de atribuição de suplemento de penosidade e insalubridade, previsto no Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro

Nivel de penosidade e ou 
insalubridade reconhecido

Motorista da viatura de saneamento básico

Trabalhos de reparação de coletores e caixas de águas residuais urbanas.
Manuseamento de materiais contaminados e em sítios onde ocorreram 

descargas de águas residuais

Asfaltamento de rodovias Alto

Procedimentos de inumações, exumações, transladações, cremação, abertura, 
aterro e arranjo de sepulturas 

Alto

Apoio nas operações  de inumações, exumações, transladações, remação, 
abertura, aterro e arranjo de sepulturas

Apoio aos trabalhadores no desempenho das tarefas relacionadas com  
desobstrução de esgotos

Baixo

Baixo

Alto

Canalizador 

Contacto com águas residuais urbanas em operações de desobstrução de 
esgotos. Apoio ao serviço do camião de desobstrução de condutas de 

saneamento básico

Operador de viatura de saneamento básico que etetua desobstruções de 
canalizações e caixas de coletores de esgotos

Manutenção e vistoria dos sistema de saneamento básico.
Vistoria de EEAR e ETAR

Limpeza de fontenários

Baixo

Baixo

Alto

Baixo

Médio

Manobrador da Estação de Transferência e Triagem de Resíduos Sólidos

Caracterização de resíduos

Baixo

Médio
Trabalhos gerais de manutenção na Estação de Transferência e Triagem de 

Resíduos Sólido 

Alto

Cantoneiro de Limpeza

Ecocentro

Médio
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Descrição do posto de trabalho 

Encarregado  de Serviços de Limpeza

Motoristas Pesados ou Condutor de Máquinas Pesadas e 
Veículos Especiais - Divisão de Remoção de Resíduos

Lavador de Viaturas

Médio

Médio

Alto

Limpeza urbana 

Sanitários públicos Médio

Alto

Médio

Alto

Alto

Nivel de penosidade e/ou 
insalubridade reconhecido

Médio

Apoio às viaturas de transferência

Serviços Técnicos Especiais

Funções/tarefas que justificam a atribuição do suplemento

Remoção de resíduos sólidos em ecopontos subterrâneos

Mapa de Pessoal para 2025, aprovado por deliberação da Assembleia Municipal do Funchal, na sua sessão ordinária de 11 de dezembro de 2024- Proposta  aprovada pela Câmara Muncipal do Funchal na sua reunião de 28 de 
novembro de 2024.

Trabalhos diversos na  Estação de Transferência e Triagem de Resíduos 
Sólidos

Alto

Remoção de indiferenciados e seletiva porta a porta

Limpeza e trabalhos de manutenção nos mercados municipais

Apoio aos trabalhadores no desempenho das tarefas de limpeza, de remoção 
de resíduos e na Estação de transferência e triagem de resíduos sólidos

Condução de viaturas ligeiras afetas à limpeza urbana nas operações de 
recolha de resíduos e auxílio aos cantoneiros na recolha dos resíduos

Condução das viaturas auto-varredoras e autotanques

Remoção de resíduos sólidos urbanos volumosos

Condução da viatura de recolha de resíduos e auxilío aos cantoneiros na 
recolha dos resíduos

Lavagem das viaturas de remoção, quando encaminhadas para a Oficina de 
Manutenção

Médio

Baixo

Baixo

Médio

Médio

Alto

Cantoneiro de Limpeza

Motoristas  de Ligeiros ou de Pesados - Divisão de Limpeza 
Urbana

Limpeza do canil e recolha de cadáveres animais

Brigadas especiais de limpeza

Médio

Lavagens noturnas
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