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PROJETO 94: "Apoio ao Gabinete Social e de Valorização de Recursos Humanos"

PROJETO 95: "Apoio à tramitação de Processos de contraordenação e de execução

fiscal"

PROJETO 96: "O Ambiente é aqui"

Objetivos do Projeto
Habilitações

Mínimas

Ns de

Vagas
serviço

Capacitar os formandos para procedimentos
administrativos e dinamização da Unidade
de Remunerações, Recrutamento e

Formação.

Curso Técnico
profissional

secretariado nível

lv

L DRH

Objetivos do Projeto
Habilitações

Mínimas

Ne de

Vagas
serviço

Capacitar os formandos para apoiar a

unidade de contraordenações no
cumprimento de competências municipais
no âmbito do processo contraordenacional,
procedendo à instrução e tramitação dos
processos.

Secundário ou
curso técnico

serviços jurídicos

ou licenciatura
em direito

2
Div.

Contraordenações

Objetivos do Projeto
Habilitações

Mínimas

Ns de

Vagas
serviço

Capacitar os formandos para tarefas cruciais
para uma boa gestão e preservação do
mobiliário urbano, como a gestão dos
resíduos produzidos, limpeza e lavagem de
espaços públicos, entre outras.

49 ano ou

superior
2 D. Ambiente
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PROJETO 97:"Apoio Gestão de materiais e equipamentos para as oficinas"

PROJETO 98: "Vozes da Comunidade"

PROJETO 99: "FNC.Citylab-Plataforma de Gestão TerritoriaI Inteligente"

a)>

Objetivos do Projeto
Habilitações

Mínimas

Ne de

Vagas
seruço

Dotar os formandos de ferramentas e

instrumentos necessários ao
desenvolvimento pessoal e profissional nas

áreas de gestão de materiais ,rie
equipamentos das oficinas.

9.s ano 1
Div. Gestão

Frota

Objetivos do Projeto
Habilitações

Mínimas

Ne de

Vagas
serviço

Possibilitar ao formando a aquisição de
novas competências na área cultural,
promovendo a atividade física e

sociocultural dos munícipes seniores do
Funchal.

Licenciatura em
Antropologia

Social

L

Centro

Comunitário do

Funchal

Objetivos do Projeto
Habilitações

Mínimas

Ne de

Vagas
servrço

Capacitar o formando para o
desenvolvimento da plataforma de gestão
territorial inteligente para o Município do
Funchal.

Licenciatura em

Geografia
T

Div. lnformação

Geográfica
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PROJETO 100: "Apoio ao Programa de Atribuição de Manuais Escolares no Ensino Básico

e Bolsas do Ensino Superior"

PROJETO 101: '?poio ao Turismo"

PROJETO 102: "Apoio oo Cidodõo"

Objetivos do Projeto
Habilitações

Mínimas

Ne de

Vagas

serviço

Capacitar o formando para adquirir novas
competências na área de atuação dos
diversos projetos e apoios educativos, como
bolsas ou manuais escolares.

Não Licenciado
com ensiiro
secu ndário
completo

L
Divisão de

Educação

Objetivos do Projeto
Habilitações

Mínimas

Ns de

Vagas
servrço

Capacitar o formando para a colaboração na
gestão de postos de turismo ou de
informação, mu nicipais.

Licenciatura em
Turismo

t

Divisão de

Turismo,

Protocolo e

Evento

Objetivos do Projeto
Habilitações

Mínimas

Ns de

Vagas

serviço

Capacitar ao formando para oferecer
assistência a indivíduos e famílias em
situação de vulnerabilidade, ajudando na

resolução de problemas, bem como nas

tarefas administrativas associadas à Junta de
Freguesia de Santo António.

l-2.e ano I
Junta de

Freguesia de S.

António



C,l í-tr
\ {

PROJETO 103: "Apoio à Divisão de Administração Geral"

PROJETO 104: "Faturação de fornecedores"

Possibilitar ao formando a oportunidade de

experimentação em contexto real de

trabalho, executando tarefas
administrativas associadas à Divisão de
Administração Geral e Loja do Munícipe.

L2.e ano ou
Licenciatura

T

Divisão de

Administração

Geral

Capacitar o bolseiro para a conciliação e
validação de saldos de fornecedores e

outros credores, integração de faturas e

registo contabilístico e validação de faturas.

Licencíatura em
gestão

L
Divisão de

Contabilidade


