MUNICiPIO DO FUNCHAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR CONSULTOR JURIDICO,
DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Atan.°1

No dia trinta de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, reuniu o jiri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho de Técnico
Superior Consultor Juridico, da carreira e categoria de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal da
Cémara Municipal do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, para, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método de selegdo.

Do jari designado por despacho da Senhora Vereadora com o Pelouro dos Recursos
Humanos da Camara Municipal do Funchal, datado de 30 de janeiro de 2025, estiveram presentes
0s seguintes elementos:

Presidente — Catarina Sofia Espirito Santo Gouveia Borges, Chefe da Divisdo de Gestio
de Patrimonio e Contratos.

Vogais efetivos — Anténio Pereira Neto, Técnico Superior Consultor Juridico, € Jodo
Trindade Pereira Neto, Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

1 - Iniciados os trabalhos e considerando o despacho da Senhora Vereadora com o
Pelouro dos Recursos Humanos da Camara Municipal do Funchal, anteriormente mencionado,
constatou o juri que, de acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, neste procedimento concursal
serdo utilizados os seguintes métodos de selegio.

1.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de técnico superior e a executar atribuigio, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento é publicitado,
conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢iio sdo a Avaliagio
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando, por
escrito, os candidatos afastem estes métodos de sele¢do, nos termos do n.° 3 do citado artigo,
caso em que se lhes aplica os métodos de sele¢do indicados no ponto seguinte.

1.2 - Para os demais candidatos os métodos de selegdo sdo a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), complementados com o método de sele¢io Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

1.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fun¢des inerentes ao posto de trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo
da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica e de realizacio escrita
€ pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de
questoes diretas, e terd a duragdo maxima de 120 minutos. A prova sera efetuada em suporte de
papel e sem possibilidade de utilizagdo de qualquer equipamento informético, incidindo sobre as
tematicas que se referem de seguida e que constam da legislagdo indicada, com possibilidade de
consulta apenas em papel.
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1.3.1 - Tematicas/Legislacéo:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redag?o;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagéo;

- Direitos, Deveres e Garantias, Regime das Faltas e Estatuto Disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas — artigos 70° a 73°, artigos 133° a 143°, e artigos 176°
a 193° todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual,;

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redac#o;

- Regime Juridico do Patriménio Imobiliario Publico, estabelecido pelo Decreto-Lei n.°
280/2007, de 7 de agosto, na sua atual redagio;

- Regime Juridico do Atividade Empresarial Local e das Participag¢bes Locais — aprovado
pela Lei n.° 52/2012, na sua atual redagéo;

- Estatuto dos Eleitos Locais — aprovado pela Lei n.° 29/87, de 30 de junho, na sua atual
redacio;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais — aprovado
pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacéo;

- Cédigo Civil, na sua atual redacio;

- Coédigo de Conduta do Municipio do Funchal (Regulamento n.° 1287/2024, publicado
na 2.% série do Diario da Republica, n.° 216, de 7 de novembro de 2024).

1.3.2 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valorago até as centésimas.

1.4 — A Avaliagio Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

1.4.1 - Este método serd composto pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de
avaliaclio psicoldgica e, por cada candidato submetido a este método de selecfio, serd elaborada
uma ficha individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

1.4.2 — A avaliagdo psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto
¢ Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

1.5 - A Avaliagiio Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar dos candidatos, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formag@o profissional, a experiencia profissional € a avaliagio de desempenho,
resultando a sua valoragdo, numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, da
aplicag8o da seguinte formula:

AC=HA x30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.
Em que:

HA — Habilitagdes Académicas;

FP — Formacg&o Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliag¢@o do Desempenho.

1.5.1 - HABILITACOES ACADEMICAS - Neste fator serio consideradas as
habilitagdes académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas:
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- Habilitagdo académica de grau equivalente ao exigido na candidatura para o posto de
trabalho (Licenciatura e ou Mestrado) — 18 valores;

- Habilitacdo académica de grau superior ao exigido na candidatura, em area de formagéo
relacionada com o posto de trabalho (Doutoramento) — 20 valores.

1.5.2 - FORMACAO PROFISSIONAL — Neste fator serio ponderadas as agdes de
formagdo e aperfeigoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas € especificas
relacionadas com as exigéncias das fungdes de Técnico Consultor Juridico, nomeadamente as
descritas de seguida:

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

- Cédigo do Trabalho;

- Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Procedimento Administrativo;

- Contratagéo Publica;

- Regime Juridico do Patriménio Imobilidrio Publico;

- Regime Juridico do Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais
- Estatuto dos Eleitos Locais

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais

- Cédigo Civil.

Para efeitos de avaliacdo deste fator ter-se-d0 em conta estigios, cursos, semindrios ou
outras a¢des de formagio frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores & data de
abertura do procedimento concursal e enquanto titulares da categoria € no exercicio da atividade
caraterizadora do posto de trabalho, sendo a escala de pontuagéo aplicada a seguinte:

Sem formacéo — 6 valores;

Até 100 horas formacio — 8 valores;

Até 150 horas de formagdo — 10 valores;

Até 200 horas de formagéo — 12 valores;
Até 250 horas de formagéo — 14 valores;
Até 300 horas de formacgao — 16 valores;
Mais de 300 horas de formag¢do — 20 valores.

Aos candidatos detentores de curso de pos-graduagdo ou de curso de especializag@o nas
areas e tematicas supra referenciadas, serd de atribuir 1 valor por cada curso.

A formagfo em ferramentas informaticas serd sempre considerada desde que realizada no
periodo e no exercicio da atividade indicada.

No caso de ndo ser indicada a dura¢do da formac¢do em numero de horas, sera
considerado um dia de formag&o como equivalente a 6 horas.

A valoragio do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.5.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Neste fator serd ponderada a experiéncia
profissional em atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico Superior Consultor
Juridico exercida na Administracio Publica.

Candidatos que evidenciarem ter até 36 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 8 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 48 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 10 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 60 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 12 valores;
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Candidatos que evidenciarem ter até 72 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 14 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 84 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 16 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 96 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 18 valores;

Candidatos que evidenciarem ter mais de 96 meses de experiéncia profissional nas
atividades acima indicadas — 20 valores.

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades inerentes as do posto de
trabalho de Técnico Superior Consultor Juridico desenvolvida em Autarquias Locais, nos trinta e
seis meses anteriores a data de publicacio do aviso do procedimento concursal no Diério da
Republica, sera de atribuir 1 valor por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valoragdo do presente fator ndo poderé exceder 20 valores.

1.5.4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Neste fator ser4 ponderada a avaliagio de
desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo, desde que efetuada no 4mbito do SIADAP € no
exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico Superior Consultor Juridico.

A classificacdo final deste pardmetro resultara do valor quantitativo obtido na avaliacio,
multiplicada por 4 para convers3o a escala de 0 a 20 valores.

Ao candidato que ndo seja detentor, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, de
avalia¢do de desempenho no periodo a considerar e no ambito do SIADAP, ou que sendo detentor
de avaliagdo naquele perfodo e naquele sistema de avaliagdo, a mesma ndo seja na totalidade
referente ao exercicio de atividades inerentes ds do posto de trabalho de Técnico Superior
Consultor Juridico, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, ser-lhe-4 atribuida a pontuagio de 12 valores.

A valoragdo do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.6. — A Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo, e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

1.6.1 - Para efeitos de avaliagdo ser4 elaborado um guifio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista de avaliacdo de competéncias
obtido através da média aritmética simples das classificagdes das competéncias.

Relativamente a cada competéncia sera utilizada a seguinte escala de avaliagdo:

Nivel classificativo Classificacio Correspondéncia com o perfil
Nédo corresponde inteiramente ao perfil em nenhum
Insuficiente 4 comportamento € evidencia comportamentos desajustados
€ com impacto negativo nesta competéncia.
Reduzido 8 Corresponde inteiramente ao perfil em 1 comportamento.
Suficiente 12 Corresponde inteiramente ao perfil em 2 comportamentos.
Bom 16 Corresponde inteiramente ao perfil nos 3 comportamentos.
Elevado 20 Supera o nivel de proﬁciénciq de.scrito €m um ou mais
comportamentos ¢ corresponde inteiramente nos restantes.
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1.6.2 - Neste método de selegdo serdo analisadas as seguintes competéncias, em
conformidade com os niveis de exigéncia de comportamentos previstos no Referencial de

Competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP), aprovado pela Portaria n° 214/2024/1, de
20 de setembro:

a) Orientagdo para os resultados;

b) Gestdo do conhecimento;

¢) Comunicagdo;

d) Organizacio, planeamento e gestdo de projetos;
e) Tomada de deciséo.

1.6.3 — Descri¢do das competéncias a analisar:

a) Orientacido para os resultados: Focar a ac3o em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragio Publica.

b) Gestido do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento € acesso as informagdes e ao
conhecimento na organizacio.

¢) Comunica¢do: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia,
assegurando que a mensagem ¢é bem recebida e corretamente interpretada

d) Organizac¢io, planeamento e gestio de projetos: Assegurar uma utilizagdo
metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos € padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, €
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

e) Tomada de decisio: Tomar decisGes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos,
tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar
decisbes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos
resultados.

1.7 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportam, &
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, conforme disposto n.° 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Serdo também excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegio.

2 — Considerando as disposi¢des constantes no n.° 4 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, a
classificacdo final € expressa de 0 a 20 valores e resultara das seguintes formulas:

2.1 - Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de técnico superior € a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento € publicitado:

CF =ACx 70% + EAC x 30%.

Em que:
CF = Classificag¢do Final,;
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AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

2.2 — Para os demais candidatos:

CF=PC x 70% + EAC x 30%

Em que:

CF = Classificagéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo sdo aplicados os critérios de ordenacio
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o
empate ap6s aplicagd@o dos referidos critérios, serdo utilizados de forma decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilita¢gdo académica;
b) Candidato com a melhor nota da habilitagio académica.

4 — O projeto de lista de ordenacg@o final sera notificado a todos os candidatos, incluindo
os excluidos na aplicagdo dos métodos de selegdo, para efeitos da realizacio de audiéncia prévia,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — O Juri deliberou, ainda, que as comunicag¢des e notificagdes efetuadas aos candidatos
sejam realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

6 - Por fim, considerando o despacho da Senhora Vereadora com o Pelouro dos Recursos
Humanos da Cémara Municipal do Funchal, o preceituado na Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e as deliberagdes da presente ata, o Juri elaborou o aviso para a publicitagio do
procedimento, em anexo 4 presente ata e a remeter ao Departamento de Recursos Humanos para
os devidos efeitos.

7 - As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.

8 - Nada mais havendo a tratar se encerra a presente ata que vai ser assinada por todos os
que nela intervieram.

O Jtri do Procedimento Concursal

A Presidente O Primeiro Vogal O Segundo Vogal

< %
—
(Jodo Trindade Pereira Neto)

(Catarina . ouveia Borges) 1t6nio Pereira Neto)

~
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